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1. Uvod

Spoléhani se na tradic¢ni vyrobu a sluzby s nizkou kvalifikaci jiz nestaci, pokud chceme, aby
Ceska republika patfila mezi nejvyspélejsi zemé svéta. ZaméFeni se na sluzby a vyrobky s vys$si
pfidanou hodnotou vSak znamenda mit vysoce kvalifikované pracovniky, ktefi udrzuji tempo
s technologickym a spolecenskym vyvojem. Uznani ptedchoziho uéeni (UPU) je zdsadni pro
rozvoj otevieného, inkluzivniho, integrovaného a relevantniho systému vysokoskolského
vzdélavani a odborné pripravy a je klicovym zakladem pro celoZivotni vzdélavani.

Uznavani vysledk( predchoziho uceni (at jiz formalniho, neformalniho ¢&i informalniho) hraje
dilezitou roli pti plnéni individualnich, spolecenskych a narodnich potreb, jako jsou:

e umoznit a rozsifit pristup ke vzdélani, Skoleni a formalnim kvalifikacim;
e rychle reagovat a reflektovat neustale se ménici pozadavky pracovniho trhu.

Rozsifeni pfistupu k vysokoskolskému vzdélavani prostrednictvim UPU neni o vytvareni méné
kvalifikovanych absolventu, ale spiSe o podpore studentll s potencidlem prospivat sobé i
spolecCnosti prostfednictvim ucasti na vysokoskolském vzdélani.

Uznavani predchoziho uceni je: Formalni uznani dovednosti, znalosti a kompetenci, které
jsou ziskany prostrednictvim pracovnich zkusSenosti, neformdlniho sSkoleni a Zivotnich
zkusenosti (Vldasceanu et. al., 2004: 55).

Uzndvani vysledkl predchoziho uceni vychazi z principu, Ze ucebni cesta neni primarné
dllezita, ale Ze je dulezity vysledek, k jehoz dosazeni mohou vést riizné cesty.

UPU je podporovano celou fadou mezinarodnich iniciativ. Hovofi se v o ném jiz napriklad v
roce 1995 v Bilé knize Evropské komise: Towards the Learning Society.

V roce 1997 byla podepséna Lisabonské tmluva (Umluva o uznavani kvalifikaci tykajicich se
vysokoskolského vzdélavani v evropském regionu, €. 165, pfijata v Lisabonu dne 11. dubna
1997). Z této Umluvy vyplyva, Ze pfi svém rozhodovani o Zadosti by méla mit vefejna vysoka
Skola (nebo jiny uznavaci organ) na zfeteli, Ze Zadost o uznani maZe byt zamitnuta pouze
tehdy, pokud rozdily mezi studijnimi programy budou znacné; tyto podstatné rozdily musi
byt pfitom prokazany.

Evropskd komise také v roce 2012 vydala Doporuceni o validaci neformdalniho a informdliniho
uceni. Stoji v ném, Ze je tfeba uznavat a ovérovat a délat vysledky uceni ziskané mimo Skolu
viditelnymi, napf. v praci nebo v ramci dobrovolnické Cinnosti. Trendem je také spoluprace na
validaci téchto vysledku se zi¢astnénymi stranami (viz sektorové rady v ramci ¢eské Narodni
soustavy kvalifikaci nebo nize ptiklad z Irska).



V této studii uvadime priklady praxe UPU, v€. uzndavani vysledku/kvalifikaci z predchoziho
uceni, ze tfi zemi stfedoevropského regionu (Némecko, Rakousko, a Madarsko). Némecko je
z této trojice nejprogresivnéjsi. Razi se zde zasada, Ze se vysledky uznavaji, pokud nejsou
v zdsadnim rozporu scili a vysledky studia, coZ musi prokdzat samotnd VS. Z Némecka
predstavujeme zajimavy projekt zaméreny na UPU, ktery probihd na Univerzité v Oldenburgu
a dale pak zkusenosti se studiem bez maturity na Technické univerzité v Drazdanech.
Rakousko je nejen geograficky, ale i mentalné na pll cesty mezi Némeckem a Madarskem,
aktualné tu neni uzndvani vysledkd neformalniho a informalniho uéeni zvykem. Na pfikladu
Univerzity v Innsbrucku pak ukazujeme projekty, které se zde v oblasti UPU odehravaji. Podle
aktualnich bézicich legislativnich procest bude Rakousko v mnohém nasledovat némecky
model. Dale pfinasime vysledky analyzy Madarské rektorské konference, na nichz lze
demonstrovat uskali a vyzvy, které vysoké Skoly a narodni systémy v ramci UPU Fesi. Pak jsme
vybrali tfi zemé, které patfi v UPU v Evropé mezi Spicku. Témito zemémi jsou Finsko a Irsko,
Skotsko. Popisujeme u nich ndrodni kontext a pfiklad feSeni UPU na vybrané univerzité. Tyto
priklady pak doplfiuje University of Chester z Anglie, ktera nabizi vyjednavany program, jehoz
obsah vychazi z dohody mezi studentem a tutorem a muaze tak byt prizplsoben potifebam
konkrétniho studenta. Narodni kontext zde jiz nepopisujeme neb anglicky a skotsky systém
sedle naseho nazoru nijak zasadné nelisi.

Cilem studie je popis sou¢asné UPU praxe ve vybranych zemich a na jeho zakladé identifikace
vhodnych postupt (pfiklad( dobré praxe), jez mohou byt doporuceny pro zlepseni relevantni
situace v CR.

Tato studie je urcena pro pracovniky na vysokych Skoldch zabyvajicich se uzndvanim
pfedchoziho uéeni, managementu vysokych kol, tviircim VS politik na Ministerstvu $kolstvi
mladeZe a télovychovy a pro pracovniky Narodniho akredita¢niho ufadu. Ve studii jsou
zohlednény i informace z workshopu z 10. listopadu 2020. Vybrané aspekty uzndavani vysledki
pfedchoziho studia: zahranicni zkusenosti.

2. Priklady praxe z vybranych zemi

2.1. Némecko

Uznévani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uéeni ze strany VS se v Némecku
vénuje stale vétsi pozornost. Diskuze se predeviim to¢i kolem role, kterou by VS mély
dlouhodobé hrat v procesu podpory a dalSiho rozvoje celoZivotniho vzdélavani a kolem
problematiky prostupnosti odborného a vysokoskolského vzdélavani. Vramci diskuze
vykrystalizovala i otdzka, jak dalece je moZzné uznavat vysledky predchoziho uceni ziskanych
mimo VS — bud prostiednictvim neformalniho vzdé&lavani & informalniho uéeni.

Vzhledem k federalni strukture Némecka jsou za legislativu, pfip. smérnice k uznavani téchto
vysledk(l zodpovédné jednotlivé spolkové zemé, presnéji jejich pfislusSnd ministerstva. Na
spolkové urovni je to Stalda konference ministrd Skolstvi jednotlivych spolkovych zemi
(Kultusministerkonferenz — KMK), ktera jiz od roku 1948 tradi¢né koordinuje zalezitosti, které
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se tykaji vzdélavani, kultury a vyzkumu. Od ni také vzeSel vroce 2002 prvotni impulz pro
uznavani znalosti, kompetenci a dovednosti ziskanych mimo VS. Ve svém tehdej$im
doporuceni KMK poprvé stanovila jednoduchy rdmec pro uznavani téchto vysledk( u zajemcl
o vysokoskolské studium, ktefi splfiuji nasledujici podminky:

e splnili vechny naleZitosti, aby mohli byt pfipusténi ke studiu na VS (maturita &i jinak
dolozend zpUsobilost);

e jimi ziskané a doloZené znalosti, dovednosti ¢i kompetence jsou obsahem a Urovni
rovnocenné castem studovaného oboru a po prezkoumani plné odpovidaji
nastavenym akreditacnim standard(im;

e znalosti, dovednosti a kompetence ziskané mimo VS mohou nahradit nejvyse 50%
z obsahu studovaného oboru.?

KMK tato doporuceni v roce 2008 jesté rozvedla a kromé jiného zdlraznila potiebu snazsi
prostupnosti studia a Sirokého pfistupu k vysokoskolskému vzdélani pro uchazeée z praxe.? O
dva roky pozdéji dokonce KMK ukotvila povinné uznavani znalosti, dovednosti a kompetenci
mimo VS v nové formulovanych doporuéenich pro akreditaci bakalafskych a magisterskych
studijnich program(.3 Jednotlivé spolkové zemé pak do svych vysokoskolskych zakonu prejaly
povinné tzv. ,50%-pravidlo” — tj. radné doloZzené a s obsahy studia rovnocenné znalosti,
dovednosti a kompetence ziskané mimo VS mohou nahradit az 50% pro dany obor
predepsanych ECTS kredit(. Praxe ma ale bohuZel kidedlnimu stavu daleko. Uznani di
neuznani jiz ziskanych vysledkd je zcela v kompetenci jednotlivych VS a zale?i, jak se k tomu
odpovédné osoby postavi. Pfedevsim k vysledkim ziskanych prostfednictvim neformalniho
vzdélavani a informalniho uéeni pfistupuji VS €asto s nediivérou a trvaji mnohdy vyhradné na
absolvovani v kurikul prfedepsanych kurza.

| pFes €asty odpor VS k implementaci uznavani vysledkd pfedchoziho uéeni se v poslednich
letech diky Uspésnym projektdm podafrilo vyznamné ukotvit uznavani vysledkd neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni napfi¢ némeckym vysokoskolskym prostredim. Vznikly i prvni
metodické pfiru¢ky vénované procesu uznavani a validace vysledkd predchoziho udeni.

1Viz Kultusministerkonferenz (2002): Anrechnung von auBerhalb des Hochschulwesens erworbenen
Kenntnissen und Fahigkeiten auf ein Hochschulstudium. Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 28. 06.
2002: https://www.kmk.org/fileadmin/pdf/PresseUndAktuelles/2003/anrechnung.pdf, stav 19. 2. 2021.

2 Viz Kultusministerkonferenz (2008): Anrechnung von auRerhalb des Hochschulwesens erworbenen
Kenntnissen und Fahigkeiten auf ein Hochschulstudium (l1). Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18. 09.
2008: https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen beschluesse/2008/2008 09 18-Anrechnung-
Faehigkeiten-Studium-2.pdf, stav 19. 2. 2021.

3 Viz Kultusministerkonferenz (2010): Lindergemeinsame Strukturvorgaben fiir die Akkreditierung von Bachelor-
und Masterstudiengdngen. Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.10.2003 i.d.F. vom 04. 02. 2010:
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen beschluesse/2003/2003 10 10-
Laendergemeinsame-Strukturvorgaben.pdf, stav 19. 2. 2021.

4V tomto sméru se stal prdlomovym projekt ANKOM z let 2005-2014 (Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf
Hochschulstudiengidnge/Zapodteni profesnich kompetenci do vysokoskolského studia), finanéné podporeny
Spolkovym ministerstvem vzdélavani a vyzkumu a Evropskym socialnim fondem. V jeho ramci byla vyvinuta mj.
zapocitavaci metodika, ktera se posléze stala uréujici pro zapoditavani vysledkd ziskanych mimo V5. Kromé jiného
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Podafilo se také ustalit formalni ramec pro uznavani vysledk, kdy se rozliSuje mezi pausalnim,
individudlnim a kombinovanym postupem. Zatim co pausalni postup se vyuzZiva predevsim
v pfipadech, kdy studijni obor pfipousti uznani vysledkd ziskanych v ramci neformalniho
vzdélavani (vtomto pripadé kurzu s predepsanym kurikulem), vyuziva se individualniho
pristupu tam, kde prevazuji znalosti, dovednosti a kompetence ziskané informalnim ucenim.
Jednim z ptikladd individudlniho pristupu je i PLAR-servis (PLAR je zkratka pro Prior learning
assessment and recogniton) Univerzity v Oldenburgu.

2.2. PLAR-servis Univerzity v Oldenburgu

Univerzita v Oldenburgu je v némeckych métitkach prikladem mensi regiondlni univerzity (16
224 studujicich v roce 2019) na severozapadé Némecka ve spolkové zemi Dolni Sasko. V letech
2005-2014 se mj. podilela na projektu ANKOM, v jehoz ramci vyvijela individualizovany online
program pro studijni pfipravu zdjemct z fad odbornikl z praxe.® Na tento projekt pak navézala
projektem PLARnet, spolufinancovanym dolnosaskym Ministerstvem védy a vyzkumu a
Evropskym socidlnim fondem. Jeho vysledkem je PLAR-servis pro studenty, ktefi usiluji o
uzndni vysledkd ziskanych v ramci neformalniho vzdélavani, ¢i prostfednictvim informalniho
uceni. Systém byl spustén roku 2017 a je uréen viem studentlm bakalafskych a navazujicich
magisterskych studijnich programa. Jen v prvnim roce ho vyuzilo na 50 studujicich. Vysledky
se uznavaji na zakladé tzv. portfolia, které obsahuje ,artefakty” — tak se oznacuji doklady o
dosazenych znalostech a osvojenych dovednostech a kompetencich. Jednd se o silné
individualizovany systém, kdy zdanlivé podobné vysledky nemuseji v konkrétnich pripadech
znamenat uznani vysledk( ve stejném rozsahu. Tento systém uznavani nestavi v prvni fadé na
certifikatech, vysvédCenich a predepsanych kurikulech, ale na individualné dosazenych
vysledcich.

Ty Ize napr. dolozit Ucasti na projektu, vypracovanim posudku, védeckou publikac¢ni ¢innosti,
referatem Ci pracovni praxi doloZzenou zaméstnavatelem. VSe vztaZzeno na predepsané studijni
cile a kompetence v jednotlivych studijnich modulech. Dulezitym faktorem procesu uznavani
je osobni vklad samotnych Zadatel(. Samotnému procesu uznavani predchdazi pohovor
Zadatele s pracovniky Zkouskového uradu univerzity (Tzv. Priifungsamt, zkracené PA, je
etablovan na kazdé némecké VS a spadaji pod néj veskeré procedury spojené s uznavanim
studijnich vysledku), ktefi Zadateli pomahaji spravné reflektovat rozsah a miru jeho dosud
ziskanych znalosti, osvojenych dovednosti a kompetenci a Skalu doklad(l pro doloZeni jejich
ziskani. Kromé jiného pomahaji pracovnici PA vypracovat Zadateli vySe zmifiované portfolio,
které je nasledné predloZeno k posouzeni garantdm studijniho oboru, ¢i modulu. Ti pak do 10
tydn( rozhodnou o uznani, ¢i zamitnuti pfedloZenych vysledkl a rozhodnuti podstoupi zpét
PA, ktery b&hem dvou tydn( vyrozumi uchazece.®

bylo podpofeno na 20 projekt(i na rdznych VS, které dnes plati za nejlepsi-piiklady praxe v procesu validace
vysledk( pfedchoziho uéeni. Viz http://ankom.dzhw.eu/.

5Viz https://uol.de/inos, stav 19. 2. 2021.

6 Vice k PLAR-servisu na strankach Univerzity v Oldenburgu: https://uol.de/plar, stav 19. 2. 2021.
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| kdyzZ byl PLAR-servis pfijat studenty veskrze pozitivné, musi se neustdle vyrovnavat s Uskalimi
individudlniho pfistupu v uzndvani vysledk(. Ukazuje se, Ze role poradcl s pokroilymi
pedagogickymi kompetencemi je v takto nastaveném systému uznavani nepostradatelna.
Pravé jejich odbornost pomaha Zadatellm spravné reflektovat vlastni dovednosti a
schopnosti. Bez nich by nebyl tento systém Zivotaschopny.

Zavérem je nutné se jeSté zminit o zméné v uznavani vysledku, ktera nastala po pristoupeni
Némecka k Lisabonské smlouvé (2007). Zatimco predtim museli studenti dokazovat, Ze jimi
dosazené studijni vysledky odpovidaji kvalitou vysledkim z nékteré z némeckych VS, nyni je
to naopak VS, kterd musi dokazat, 7e studentem dosaiené vysledky jsou vzasadnim
kvalitativnim rozporu s poZzadovanymi studijnimi vysledky daného oboru. Pokud neexistuji
,zasadni rozdily” v dosazenych vysledcich, nebrani nic jejich uznani. Tato metodika spolu
s moznosti uznani vysledk( neformalniho vzdélavani a informalniho uceni otevird univerzitni
studium stéle vice zajemclm z praxe a prispiva k naplnovani ideji ,,oteviené univerzity”.

vvvvv

vzdélavani pro zajemce z praxe stoji i za némeckym specifikem, mozZnosti studia bez maturity,
které si predstavime na prikladu Technické univerzity v Drazdanech (TU Dresden-TUD).

2.3. Technicka univerzita v Drazd’anech
TUD (aktudlné 31 517 studujicich) patfi od roku 2012 k tzkému okruhu vybranych némeckych
univerzit finan¢né podporovanych spolkovou vladou za jejich excelentni vyzkum. Jak jsme jiz
predestreli, je vysoké Skolstvi zalezitosti jednotlivych spolkovych zemi. Spolkové ministerstvo
vzdélani a vyzkumu ma hlavné koordinacni funkci. To se tyka i zminéného studia bez maturity.
Zde si predstavime, jak je to v pfipadé Saska.

Studium bez maturity

V Saském vysokoskolském zdkoné jsou v paragrafu 17 podrobné popsany podminky pfijeti ke
studiu, kdy pouhé Uspésné sloZzeni maturitni zkousky neznamena automaticky vstupenku na
VS. Naopak dal$i ¢ast paragrafu je vénovdana alternativnim moznostem prijeti ke studiu. Cil je
jasny — umoznit odbornikéim z praxe s nékolikaletou pracovni zkuenosti studium na VS.” Pro
absolventy ucebnich obord bez maturity se tak otevira moZnost dodatecného
vysokoskolského studia za presné danych podminek — napf. predchozi slozeni mistrovské
zkousky automaticky opravriuje uchazece ke studiu na saské VS. V pfipadé TUD hraje dlleZitou
roli i poradenstvi, kdy samotnému pfijeti pfedchazi povinny pohovor uchazece s poradcem
v poradenském centru TUD, jehoZ cilem je seznamit uchazece s vyzvami vysokoskolského
studia a pfip. ho nasmérovat k vhodné volbé oboru. Tato procedura je povinna pro uchazece,
ktefi pfichazeji z praxe bez predchozi studijni zkusSenosti. Odpada v pfipadé, Ze uchazec
absolvoval min. 2 semestry studia na verejné odborné vysoké skole (Fachhochschule) a slozil

7 Vliz § 17 Saského vysokoskolského zdkona: https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/10562-Saechsisches-
Hochschulfreiheitsgesetz#fpl7, stav 19. 2. 2021.
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viechny predepsané zkousky.® Kromé absolventl mistrovské zkousky &i jejiho ekvivalentu
v podobé nadstavby, umoziuje zakon studium i lidem s minimdlné tfiletou pracovni praxi.
Napfr. absolvent ucebniho oboru bez maturity po trech letech praxe a prlichodem pres
specialni pfijimaci fizeni mizZe studovat jim libovolné zvoleny obor. V tomto pripadé je zkouska
ekvivalentem maturity. Plati ale pouze pro uchaze¢em konkrétni zvoleny obor. Pfi pfipadném
zanechani studia ¢i jeho zméné pak opravnéni ke studiu zanika.?

Na zakladé informaci, které ndm poskytla vedouci poradenského centra TUD, Cornelia
Blumova, Ize od roku 2007, kdy bylo studiu bez maturity v Sasku uzakonéno, hovotit o mirném
narlstu poctu studujicich vyuZivajicich tuto moznost. Momentdlné je na TUD imatrikulovdno
236 studujicich bez maturity. Od roku 2007 pak tuto mozZnost vyuZilo jiz 626 zdjemcl. Ve
srovnani s celkovym poctem studujicich je to stale zanedbatelny Udaj. Na druhou stranu se
TUD snazi toto studium aktivné podporovat — napf. vyclenénim studijnich mist (1% vSech
studijnich mist v aktualnim akademickém roce a od pfistiho roku dokonce 0,5% studijnich mist
v oborech mediciny a zubniho |ékafstvi), nebo pravé mozZnosti uznavani vysledk(
neformalniho vzdélavani a informalniho uéeni. Zatim se ukazuje, Ze pro absolventy mistrovské
zkousky €i nékolika semestrl na verejné odborné vysoké Skole je tato moznost nejschlidnéjsi
cestou, jak studovat na TUD.

Klasické pfijimaci tizeni, ktera probiha pisemné v predmétech némecky jazyk, anglicky jazyk,
matematika a obecnych znalostech oboru, ktery hodlaji uchazecdi studovat, znamena pro
vétsinu téchto uchazecl problém. Zkousky totiz vychazi z maturitnich znalosti, kterymi tato
skupina vétSinou nedisponuje a bez fadné pfipravy je tudiz pro né zkouska tézko zvladnutelna
— zvlasté pokud studuji pfi zaméstnani. Tento aspekt predstavuje do budoucna jednu z vyzev,
jak ZadatelGm bez maturity pfechod na VS co nejvice usnadnit a to tak, aby neutrpéla kvalita
studia a aby mohli pIné uplatnit svoje praktické zkusenosti.

| pfes mnohé tézkosti pfi zavadéni do praxe, laka tato moznost studia na spolkové Urovni ¢im
dal vice uchazecl. V roce 2018 studovalo na némeckych univerzitach v prvnim semestru na 62
000 studentl bez maturity, cozZ predstavovalo 2,2 % z celkového poctu studujicich. Oproti roku
2013 tak pocet studujicich bez maturity stoupl o0 35 %.°

2.4. Rakousko

Také v Rakousku se uznavani vysledkl neformalnimu vzdélavani a informalniho uceni vénuje
v poslednich letech zvySena pozornost. Na pocatku tohoto procesu stal projekt rakouské
Agentury pro zajistovani kvality a akreditaci (Agentur fiir Qualitatssischerung und

8 Némecky vysokoskolsky systém rozliduje $koly univerzitniho typu, jako TUD, které vychovavaji védce a prakticky
zamérené odborné vysoké skoly (tzv. Fachhochschule). Studium na nich je podminéno slozenim tzv. odborné
maturity, ktera ale neopravnuje ke studiu na univerzité.

% Viz popis podminek pro studium bez maturity na strankdch TU Dresden: https://tu-dresden.de/studium/vor-
dem-studium/beratung-und-service/studieren-ohne-abitur, stav 19. 2. 2021.

10 viz Handelsblatt online, 31. 3. 2020: https://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/bildung-zahl-der-
studierenden-ohne-abitur-2018-auf-rekordhoch/25699986.htmI|?ticket=ST-3372035-
PmNI9BUFGTSdgMOBGQf7-ap1, stav 19. 2. 2021.
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Akkreditierung — AQ) k uznavani a zapocitavani vysledkd predchoziho uceni na vysokych
Skolach, ktery v letech 2014/15 spoluiniciovalo a financovalo rakouské Spolkové ministerstvo
pro védu, vyzkum a hospodaistvi (pFisluiné resortni ministerstvo pro VS). V ramci tohoto
roéniho projektu vzniklo konsorcium ze zastupc@l 11 vybranych VS, ktefi méli za ukol béhem 5
workshopl a za ucasti externich odbornik(l prodiskutovat pravni a i praktické moznosti
implementace uznavani vysledk(l predchoziho uceni do praxe. Zavéry projektu byly AQ
shrnuty vrozsahlé zpravé, ktera se dotykala nejen pravniho ramce a mozZnosti soucasné
legislativy, ale obsahovala i doporuceni pro uznavani vysledk( pfedchoziho uceni pfi ptistupu
na VS a pak b&hem samotného studia. Projekt tyto dvé oblasti — pfistup ke studiu a samotné
studium — striktné odlisil s tim, Ze by dosazené vysledky nemély byt uznavany dvakrat, ale
pouze jednou. Co se pak pravniho ramce tyce, je duleZité podotknout, Ze kazdy druh vysoké
Skoly v Rakousku disponuje vlastni zakonnou uUpravou. Univerzitni zakon byl donedavna
vtomto ohledu nejrigidnéjSi a pripoustél pouze uzndni kompetenci ziskanych formalni
vzdélavaci cestou ¢i védeckou Cinnosti na mimouniverzitnich vyzkumnych pracovistich. Zakony
o odbornych VS (Fachhochschule) a pedagogickych VS (Rakousko nezna pedagogické fakulty,
nybri pedagogické VS, které predstavuji samostatnou univerzitni infrastrukturu) pak
pfipoustély moznost uznani kompetenci ziskanych prostfednictvim neformalniho vzdélavani
Ci informalniho uceni. Pro soukromé univerzity dokonce neexistovala Zadna zakonna uprava.
U odbornych VS to byla nap¥. moznost studia na zakladé souvisejici doloZitelné pracovni praxe,
u pedagogickych VS pak moznost nechat si zapocitat min. 3 letou pracovni praxi u student(
odborného ugitelstvi pro SS a to aZ do vyse 120 ECTS-bod@. 1!

Projekt nepoukdzal pouze na nejednotny pravni vyklad u jednotlivych VS pro uznavani
vysledkl predchoziho uceni. Konstatoval také absenci jasné vymezeného katalogu
kompetenci, na jehoz zakladé by bylo mozné definovat jejich zadouci portfolio u jednotlivych
obord. Jasné vytyéenym cilem se stalo etablovani validagnich systém( na jednotlivych VS,
které by umoznovaly transparentni a kvalitu studia respektujici pravidla pro uznavani vysledku
predchoziho uceni. Také ministerstvo se zavazalo tento proces aktivné — a to nejen financnég,
podporovat. Rozhodujici se ukazala i koordinacni role AQ, ktera vyznamné prispéla k sladéni
predstav ministerstva a jednotlivych VS zastoupenych v konsorciu. Také to, Ze konsorcium
pretrvalo a vobménéné podobé plsobilo dal, se ukazalo jako rozhodujici pro Uspésnou
implementaci zavéra projektl do praxe. O to se také pokouselo ministerstvo pod taktovkou
AQ v navazujicim projektu, ktery mél s pomoci zahrani¢nich odbornik( iniciovat konkrétni
projekty validace vysledk(i pfedchoziho uéeni v konsorciu ztcastnénych VS. Jednim z ¢len(i
konsorcia je i Univerzita v Innsbrucku, kterd v soucasnosti jako vysledek tohoto narodniho
projektu startuje velky projekt k validaci vysledkd predchoziho uc€eni v oboru farmacie.

11 Viz Barbara Birke, Anke Hanft: Anerkennung und Anrechnung non-formal und informell erworbenen
Kompetenzen. Empfehlungen zur Gestaltung von Anerkennungs- und Anrechnungsverfahren, AQ Austria 2016:
https://www.aq.ac.at/de/analysen-entwicklung/dokumente-analysen-entwicklung/AQ_Anerkennung-2016-
inklU4-und-bmwfw-2.pdf?m=1613586701&, stav 23. 2. 2021.
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2.5 Univerzita v Innsbrucku

Univerzita v Innsbrucku (aktualné 27 095 studujicich) patii od svého zaloZeni v 17. stoleti
k pfednim rakouskym univerzitam se silnou regiondlni plisobnosti v oblasti Tyrol a Voralbergu.
Aktivné se zapojila jiz do prvniho projektu k uznavani vysledk( pfedchoziho uceni (viz kapitola
vySe) a po jeho skoceni realizovala sama za financ¢ni podpory ministerstva projekt k uznavani
vysledk( predchoziho uéeni u absolventtd stfednich odbornych skol. Jiz tento projekt ukazal
nékteré z limit( a rozpord, se kterymi se uznavani vysledk( na univerzitni ptdé potyka. | kdyz
se jednalo o uznani predmétu, které vyjadieno v ECTS-bodech (5-10), neptredstavovaly zasadni
zasah do struktury studia, presto odmitali vyucujici tyto vysledky uznavat. Projekt byl i pres
tyto problémy nakonec Uspésny. Nicméné poukdzal na jednu ze zasadnich vyzev pro
implementaci validace vysledk( predchoziho uceni, a sice nutnost podpory nejen v ramci
univerzitni spravy, ale i napti¢ mezi vSemi zainteresovanymi skupinami. To se jiZz podafilo
zajistit pro aktualni projekt, ktery usiluje o implementaci validace vysledk( pfedchoziho uceni
pro bakaldrské studium v oboru farmacie.

Projekt ,,The Third Way” univerzity v Innsbrucku

Projekt ,The Third Way“ (2021-2024) ma za cil implementovat postupy k uznavani vysledkd
neformadlniho vzdélavani a informalniho uceni pro bakalarské studium farmacie. Uznavani
vysledkl by mélo byt mozné jak v pfijimacim procesu, tak v rdmci samotného studie. Kromé
jiného by mélo uznavani vést ke zkraceni fadné studijni doby. Projekt cili predevsSim na
laboratorni sily a farmaceutické asistenty, pro které chce zjednodusit moznost studia na VS.
S pomoci pfistupu ,Peer-Learning” projekt vyuZije know-how domacich (AQ) i zahranic¢nich
expertl. DuleZité je zminit, Ze projekt usiluje o tzv. pausaini validaci vysledk( predchoziho
uceni, kterd by byla zavazna pro vSsechny budouci uchazece o studiu a kvalitativné odpovidala
akreditacnim standarddim oboru. Jak jsme jiz uvedli pro Uspéch projektu je dalezZité zapojeni
vsech zodpovédnych aktér(l v ramci univerzity (napf. prorektor pro studium, garanti oboru
atd.) a dostatecnd informovanost, aby se zamezilo pfip. pochybam o moznost samotného
uznani na strané Zadatel a o kvalitu uznavanych vysledkd na strané univerzity.*?

Aktudlné dochazi v Rakousku ke zménam, které dale pozitivné podpori praxi uznavani
vysledkll prfedchoziho uceni. Brzy zacne platit nova legislativa, kterd ve vysokoskolskych
zakonech ukotvi moznost uznavani vysledk(i pfedchoziho uéeni pro vstup a studiu na VS.
Kromé jiného se také zméni praxe v posuzovani téchto vysledkd. Do budoucna prevladne

IH

pravé ,némecky model”, kdy se vysledky uznavaji, pokud nejsou v zasadnim rozporu s cili a
vysledky studia, coz musi prokdzat samotnd VS. Rakouska praxe byla dosud jina. Vysledky se
uznavaly pouze v pfipadé, Ze byly rovnocenné vysledkim formalniho studia dosazenych na

rakouské VS. Dokazat jejich ,rovnocennost” pak bylo na Zadateli.

12 podrobnosti k projektu ,, The Third Way“ a k obecné situaci na Univerzité v Innsbrucku poskytla
v telefonickém rozhovoru jeho koordinatorka, pani Christina Raab.
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2.6. Mad'arsko

Problematika uzndvani se v Madarsku stala v neddvné dobé jednou z prednich otazek
vysokoskolské politiky. V souvislosti s problémy stavajici praxe uznavani svolala Madarska
konference rektord (MKR) na pocatku roku 2018 pracovni skupinu, kterd méla za ukol
systematicky zmapovat situaci a problémy v této oblasti a navrhnout mozna feseni na jeji
zlepseni. Cinnost pracovni skupiny vyustila v zavére¢né zpravé v roce 2019.13

V madarské legislativé neni obsah pojmu uznavani jasné vymezen a jednotlivi aktéri jej
pouzivaji v rizném smyslu a rozsahu (nejcastéji v kontextu mezinarodni mobility). Zakladni
principy uznavani v Madarsku vychazi z dokumentd mezinadrodnich (napf. dokumenty
programu Erasmus+ a Evropské komise, CEDEFOP Guidelines) a domdcich, které upravuji
adaptaci madarského vysokého Skolstvi. SlouZi k nastaveni zakladnich ocekavani a udrzeni
dlveéry v proces uznavani, oviem nikoli k uréeni konkrétnich institucionalnich, proceduralnich
¢i metodologickych reseni. Podstata uznavani spociva v tom, Ze jinde ziskané vysledky uceni a
kompetence jsou pfijaty a uznany v ramci daného studijniho programu studenta (nebo pfijeho
vstupu), lze je tedy aplikovat v fadé pripadl pro ucel dalSiho studia ¢i postupu v rdmci
vysokoskolského studia. Z hlediska vysokoskolskych instituci ma uznavani nékolik fazi:

e pfiprava (podle predmétu Zadosti o uznani mlize zahrnovat ptipravu administrativni,
organizacni, technickou atd.),

e pisemné a osobni informace pro studenta,

e poradenstvi a poskytovani informaci,

e konzultace s pGvodni instituci,

e priprava konzultant( a evaluatord,

e studium dobré praxe, rozvoj proceduralnich protokolt atd.,

e procedura (iniciace fizeni, identifikace, dokumentace, hodnoceni, certifikace Ci
zamitnuti),

e opravné prostiedky (odvolani, revize procedury a rozhodnuti, potvrzeni ¢i zamitnuti
plavodniho rozhodnuti),

e follow-up (sbér dat o Zadatelich, vysledcich a dlsledcich fizeni, analyza a evaluace
ziskanych dat, konzultace s pripadnou partnerskou instituci, pripadné napravy, nahrani
prislusnych kreditd a predmétli do databaze).

Vysokoskolské instituce uplatiuji k uznavani dva rizné pfistupy:

e ocenit jiz ziskané kompetence u studenta,
e motivovat studenta k dalSimu vzdélavani mimo instituci (v obou pfipadech je cilem
umoznit studentovi dosdhnout konce studia bez ztraty ¢asu).

13 A Magyar Rektori Konferencia elismerési munkacsoportja dltal elvégzett munka eredményei. Osszegzés és
Ajdnldsok, Budapest, 2019., http://www.mrk.hu/wp-content/uploads/2019/05/Jelentes final 20190524.pdf,
stav 6.10.2020.
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V efektivnim a spravedlivém procesu uznavani je uplatiovan princip subsidiarity, tj. pfesun
rozhodovani a jeho pfipravy na nejnizsi moznou Uroven pro dany pfipad z dlvodu vyssiho
vhledu do vyukového procesu a ocekdvani Zadatele. Mezi odpovédné aktéry vriazné fazi
procesu tak patfi vyucujici daného predmétu, garanti ¢i prodékani pro studium a vyssi organy
(seniorni télesa, fora, dozorci rady atd., které mohou mit i studentské zastupce). Podle
pracovni skupiny MKR je klicovym aktérem garant ¢i prodékan pro vzdélavani, ktery vidi cely
vyukovy proces a dokaze zhodnotit relevanci ziskanych a hodnocenych kompetenci studenta
na Urovni jednotlivych predmét( a jednotek kurikula s podporou kvalifikovanych pracovnika.
Uzndvani by mélo byt zaméfeno na ucebni vystupy studentl a ziskané kompetence zaloZené
na individualni iniciativé v podobé Zadosti. Proces by mél byt podporovany odpovidajicimi a
dostupnymi informacemi a radami a rozhodnuti o uznani by nemélo mit nepfiznivé pravni
dusledky pro Zadatele (nap¥. zplsobit dodateéné platebni zavazky)4.

V zavérecné zpravé pracovni skupina MKR také konstatuje, Ze hlavni rizika spojena
s uznavanim se tykaji nedostatku znalosti a zkuSenosti souvisejici s nedostatkem vhodnych
nastrojl, fungovanim instituci a organizaci a ¢asto i lidskym faktorem. Na Urovni systému by
pozornost méla byt vénovana pfiliSné decentralizaci v procesech uznavani, rozsifeni praxi
zaloZenych na dezinterpretaci pravnich pozadavk(, zaméreni politiky vysokoskolskych instituci
na jiné oblasti a nedostatek koordinace, narodni procedury externiho hodnoceni kvality a
nedostatek volitelnych pfedmétu v kurikulech nékterych program(. U organizace instituci jde
zejména o nedostatecny celkovy management uzndvani, metodologicky rozvoj ve vzdélavani
a jeho organizaci a reflexi vlastni institucionalni praxe, dale i nedostatecné vyuziti externi
podpory a rigiditu systému formalnich Zadosti. Z hlediska lidského faktoru je tfeba vénovat
pozornost nedostatecnému zavazku manazerU k rozvoji v této oblasti, nizké dlivére ucitell ve
znalosti ziskané mimo jejich instituci, nerozhodovani manazZer ¢i administrativy, Spatné
zaznamenané znalosti pravidla o 75procentni shodé nutné k uznani pfedmétu na strané
ucitel(i, otazce potieby komplexniho fizeni ze strany managementu a studentské Ihostejnosti
¢i benevolenci.

Na zakladé domadci i zahranicni dobré praxe pracovni skupina identifikovala nékolik oblasti
navrha, jejichZ realizace by mohla vést k lepsimu fungovani uznavani v madarském vysokém
Skolstvi. Konkrétné jde o vysvétleni, Upravu a dopliovani regulaci, zvyseni flexibility kurikula,
zménu perspektivy a prehodnoceni kritérii uznavani a kompenzovani, reorganizaci Urovni,
ukoll, odpovédnosti a pravomoci v oblasti rozhodovani, vytvoreni a poskytovani podpory
tykajici se zazemi, rozsiteni uzndvani kreditli na kompetence ziskané ve virtualnim vzdélavani
a neformalnim uceni, zohlednéni a uznani lidského faktoru a odpovidajici financovani
procedury.

Pokud jde o rozsifeni uznavani voblasti virtudlni ptipravy a kompetenci ziskanych
prostiednictvim neformalniho uceni, pracovni skupina MKR predlozZila nasledujici doporuceni:

14 |bid
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e v pfipadé virtudlni pfipravy neni zatim dostatek zkuSenosti, takze by bylo vhodné
vyvinout rdmec pro spolupraci mezi institucemi a vzajemné sdilet zkusenosti;

e béhem uznavani a pridélovani kreditl by operatofi procedur méli vénovat zvlastni
pozornost Urovni kompetenci ziskanych v neformalnim uceni;

e vysokoskolské instituce by mély zarucit, Zze uznavané kompetence jsou relevantni pro
oblast studia, nebo jsou mezi prenositelnymi ¢i obecnymi kompetencemi, které jsou
v daném oboru rozvijeny a ocekdvany;

e je nutné zajistit, Ze dokument potvrzujici dokonceni online kurzu nasleduje hodnoceni
(a nejen dokument dokladajici ucast);

e popis online kurzl ¢i ziskanych kompetenci a vystupl uceni by mél souviset a byt
srovnatelny s kompetencemi, na které se zaméruje predmét kurzu (nemély by se tedy
vyznamneé lisit z hlediska kone¢ného cile vzdélavaciho programu);

e pokud to Ize zméfit, vykonana pracovni zatéz by méla byt podobna jako pracovni zatéz,
ktera ma byt vykonana;

e potreba posilit princip duvéry (napr. zahrnout osobni rozhovor se studentem o jeho i
jeji uéebni zkusenosti);

e pfi uznavani kompetenci ziskanych prostrednictvim neformalniho uceni by mél byt
vyuzit referencni ramec (pozadované standardy) vzdélavaciho programu (proces
uznavani by nemél byt snadnéjsi ¢i schidnéjsi cestou k diplomu),

e je nutné nastavit jasny a transparentni systém podminek uznavani kompetenci
ziskanych prostrednictvim pracovni zkusenosti, soucasti cehoz:

= je vhodné predem specifikovat prilohy, které je tfeba dodat (tj. pracovni smlouvu,
popis prace/certifikat zaméstnavatele apod.);

= je nutné vénovat pozornost skutecnosti, Ze mlZe existovat rozdil mezi Grovni pfipravy
a urovni kompetenci ziskanych pracovni zkusenosti;

= pokud nejsou kompetence dostatecné doloZzeny, mlze byt vyZadovana dodatecna
hodnotici procedura, jako napriklad prezentace, test Ci zkouska (zvlasté pokud je
znamka pozadovana kvuli kreditlim).

Pracovni skupina rovnéz predstavila fadu navrh( na implementaci opatreni pro hlavni aktéry
procesu uznavani, a sice vysokoskolské instituce, Madarskou konferenci rektord, Ministerstvo
Skolstvi a Madarskou akreditacni komisi pro vysoké Skoly. Vysokoskolské instituce by mély
rozvinout vicefazovy plan rozvoje vlastni praxe uznavani, nesnazit se o stejna reseni jako
ostatni (maji odlisSné zaméreni a cile), rozsifit ¢innosti v zajistovani kvality na procedury
uzndavani a posilit pozici prodékan odpovédnych za UPU vymezenim jejich pravomoci a
odpovédnosti véetné jasnych pravomoci v rozhodovani o uznavani. Madarska konference
rektorl by méla prevzit aktivni roli v podpore institucionalni praxe tykajici se uznavani a
pomoci sdilet zkuSenosti a Sifit dobré priklady prostfednictvim svych specializovanych
pracovnich skupin, sbirat vicefazové plany instituci rozvoje praxe uznavani a zkoumat dopad
provedenych krokl a rozvinout evaluacni kritéria (nebo pfimo cenu za kvalitu) vhodné pro
externi nezdvislé hodnoceni praxe uznavani na vysokoskolskych institucich. Ministerstvo
Skolstvi by mélo pripravit a vydat legislativu, usilovat o jasné a konzistentni pouzivani slov a
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pojm0 v legislativé o uzndvani, rozvinout a zverejnit politickd doporuceni pro dlouhodoby
rozvoj uznavani a kreditl a podpofit instituce v rozvijeni a implementaci pobidek pro piny
presun kreditl ziskanych v mezinarodnim vysokém skolstvi (zvlasté v Evropském prostoru
vysokého Skolstvi) a poskytnout financni a expertni podporu vysokoskolskym institucim na
zasadni obnovu jejich praxe hodnocenim, informovanim a prizpGsobenim inovativnim resenim
pouzivanym v mezinarodnim vysokém skolstvi, implementaci jejich vlastnich institucionalnich
inovacich a jejich rozsifeni na uznavani a s nim spojené procesy. Madarska akreditacni komise
pro vysoké skoly by méla podpofit rozvoj institucionalni praxe uzndvani formulovanim dalsich
navrh(i ve svych smérnicich a kritériich pro akreditace, aby rozsifila procesy vnitiniho
zajistovani kvality na vysokych skolach o operace tykajici se kredit( a uznavani, a zavést prvky
sebehodnoceni, které by vénovaly jesté vétsi pozornost vnéjSimu hodnoceni kvality v této
oblasti.

2.7. Finsko

Rovnéz ve Finsku mohou studenti, ktefi absolvovali studium na jiné finské ¢i zahranicni
vysokoskolské instituci, staz Ci praxi vzameéstnani, zddat o uznani ¢asti jimi studovaného
studijniho programu. Pokud tyto kompetence ¢i kurikulum odpovidaji vystupim ptislusného
studijniho programu, Zadosti mGze byt vyhovéno. Takto mlzZe byt naplnéna maximalné
polovina z celkovych poZadavkl bakalarskych a magisterskych studijnich programu. Vyjimku
predstavuji pripady, kdy predchozi studium bylo absolvovano na finské univerzité, anebo kdyz
podstatna ¢ast predchoziho studia byla zahrnuta v soucasné studovaném studijnim programu
(netykd se to joint degree program(l). Uzndni probiha formou inkluze a . Inkluze
znamena schvaleni kurzu nebo modulu studia absolvovaného na jiné instituci jako soucast
vlastniho studijniho programu, znamena, Ze kurz nebo modul studia zahrnuty
v kurikulu studenta je nahrazen kurzem ¢i modulem studia odpovidajici Urovné a obsahu nebo
na zakladé jinych kompetenci.

Finské centrum pro hodnoceni ve vzdélavani vydalo v roce 2020 v ramci projektu UNESCO
studii'® zabyvaijici se flexibilnimi drahami uéeni ve vysokoskolském vzdélavani. Autofi zpravy
predloZili nékolik navrhd, jejichz implementace by méla vést ke zlepSeni v oblasti flexibilnich
drah uceni (FLP). Na narodni Urovni zdGraziuji potfebu komplexnéjsiho pristupu v politice FLP,
zahrnujici i narodni definici FLP, kterd by méla v budoucnu podpofit rozvoj a vyjadieni usili
v této oblasti (zvlasté na operacni Urovni vysokoskolskych instituci). Dale doporucuji
monitorovani a hodnoceni FLP na narodni Urovni, coz zahrnuje i vyzvu Ministerstvu Skolstvi a
kultury k vyuziti vyzkumnych a statistickych dat k analyze dopadu politik FLP na pokrok ve
studiu, zaméstnanost absolventl a obnovu kompetenci i posileni persondlnich kapacit pro
analyzu, Upravu existujicich dat a rozvoj novych indikator(. Kromé toho hovofi o potrebé
propojit otazku rovnosti a politik FLP, v rdmci ¢ehoZ vyzyvaji ministerstvo k urceni cilovych
skupin a vytyceni narodnich cill, jejichz monitorovani by mélo byt ukotveno v narodnich i

15 Moitus, S.; Weimer, L.; Vilimaa, J. 2020. Flexible Learning Pathways in Higher Education: Finland’s country case
study for the UNESCO International Institute for Educational Planning (IIEP-UNESCO) SDG4 Project in 2018-2021.
Finnish Education Evaluation Centre Publications 12:2020.
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institucionalnich systémech monitorovani. Dale doporucuji ndrodni metaanalyzu predchozich
klicovych projektd vlady v této oblasti, kterd by méla slouzit k plnému vyuziti nastroju a
modell vytvorenych v téchto projektech u vysokych skol.

Navrhy pro management a praxi vysokoskolskych instituci zahrnuji pokraCovani v rozvoji
otevrenych studijnich drah, véetné vyuziti dobré praxe vytvorené v tematicky zamérenych
projektech a poznatkl z vyzkumu v této oblasti. Dale doporuduji rozvoj vnitfnich drah nad
ramec stavajicich moznosti (jako mozZnosti specializace v bakalarskych a magisterskych
studijnich programech), napriklad formou narodnich projekttd. Vnitfni drahy mohou umoznit
studentdm ucinit volbu soucasti jejich studijniho cyklu. Navrhy autorl zpravy se tykaji i vedeni
a poradenskych sluzeb na zakladé potieb studentl. Doporucuji vice zacilit Usili o zlepSeni
informovanosti studentll o dostupnych drahiach a celkové by tyto sluzby mély byt
strukturovany (pripadné znovu modelovany) podle potieb student( a klientll. Dale doporucuji
zménu managementu v oblasti FLP, aby bylo na urovni vysokoskolskych instituci této
problematice vénovano vice pozornosti. To by mélo zahrnovat vytvoreni definice
instituciondlni strategie FLP a jeji integrace do systému zajistovani kvality. Zvlastni podpora
v pribéhu téchto zmén by méla byt vénovana ucitellm. Problematika FLP rovnéZ zahrnuje
otazku uznavani pfedchoziho uéeni, nebot vyssi flexibilita studijnich drah predpoklada i vyssi
pruznost uznavani.

2.8. Oulu University of Applied Sciences (Oamk)

V zajmu posileni zaméstnatelnosti absolventt zavadi finské vysoké skoly kurikula zamérené na
kompetence. Tim soucasné reaguji na rostouci poptavku po profesnim rozvoji prizplsobenym
individudlnim potfebam a soucasné reagujicim na lokalni podminky?®.

Soudasti univerzity je The Oamk School of Professional Teacher Education?’, kterd je uznavana
jako priklad nejvice rozvinutého systému uznavani predchoziho studia zaloZzeného na
kompetencich v oblasti profesniho vzdélavani uciteld a uciteld umélecky orientovanych
predmétl (Saari et al., 2021).

Program profesniho vzdélavani uciteld ma hodnotu 60 ECTS. Skola nabizi v tomto programu
flexibilni ucebni cesty, coZ je v souladu s finskou strategii v této oblasti (viz kapitola 2.7.).
Studium lze zvladnout béhem roku nebo si ho Ize rozlozit az do tfi let. Prochazi jim asi 600-700
studentl za rok. Na celé univerzité pak studuje asi 9000 studentd.

Nové vytvorena strategie Oamk zdlrazriuje umozZnovani trvajicitho uceni. Obsah a
implementace vzdéldvacich programi jsou postaveny na pozadavcich jednotlivcl na profesni
rozvoj a skute¢né uznané potreby v pracovnim Zivoté. Akumulace a demonstrace kompetenci
tvofi jadro vSech vzdélavacich cinnosti namisto zaméreni na izolované predméty nebo
kvantitativni vykon. Kazda studijni draha je unikatni v disledku odlisnych vychozich, drive
ziskanych kompetenci kazdého studenta. Role ucitele stale vice spocivda ve vedeni a

6 Informace jsme ziskali diky spolu praci s Dr. Saana Brauer z Oamk.
17 https://www.oamk.fi/c5/en/studies-and-applying/school-professional-teacher-education/ stav 22.2. 2021.
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poradenstvi. Skola provadi Siroké spektrum aktivit ve vyzkumu, vyvoji a inovacich, do kterych
je zapojen kazdy ucitel.

Terminologie v oblasti rozvoje kompetenci v rdmci Evropy neni jednotna a ucitelé i studenti
nemluvi vzdy stejnym jazykem. Implementace modelu klade vysoké naroky na ucitele, pokud
jde o schopnost identifikovat a rozpoznat kompetence napftiklad na zakladé rdznych
dokumentl. Zatim neni tento pristup dostatecné zabéhly ve vsech vysokoskolskych
institucich, coZ jej Cini ¢asové naroc¢néjsim. Scilem usnadnit administrativu byly Uspésné
vyuzity digitalni odznaky (digital badges).

In case you already have competences

Competence Demaonstrating Continuous
goals, identifying QTSSE-GF?lZn Developing compelences gg?egiﬁg: development/
competences, = (PSP) competencas through your and recogniion Life-long
seli-evaluation i) chosen methods : o leaming

Process of competence based teacher education

Proces uznavani kompetenci ma tyto faze:

1) Definice kompetencnich cill, identifikace kompetenci na zakladé sebehodnoceni
2) Definovani osobniho studijniho planu na zakladé komunikace s tutorem

3) Rozvoj kompetenci (Ize pfeskocit, pokud uz je student jiz ma)

4) Dokdazani kompetenci na zdkladé dohodnutych metod s tutorem.

5) Hodnoceni a uznani kompetenci

6) Dalsi vzdélavani

Béhem studii vede studenta tutor, ktery je rovnéz odpovédny za uznani jeho kompetenci.
S tutorem se student dohodne na zpUsobu doloZeni svych kompetenci, které se mohou tykat
jednoho kompetencniho cile ¢i celé oblasti kompetenci. Uznani kompetenci vyZzaduje
spolehlivou dokumentaci a demonstraci kompetenci. V pfipadé, Ze student chce podat
namitku musi tak ucinit do 14 dni od ukonéeni procesu uzndvani k Radé. 18

Podle Virkkula (2020) je tento pfistup velice uzite¢ny a je studenty hodnocen velmi pozitivné.
Cely proces je pozitivné hodnocen také managementem univerzity, ktery je do procesu
aktivné zapojen.

18 Competence based education :: Oulun ammattikorkeakoulu :: Opinto-opas (oamk.fi), stav 19.2.2021.
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2.9. Irsko

Irsko patii mezi evropské zemé, které maji nejpropracovanéjsi systém uznavani predchoziho
uceni (UPU). Za poslednich 20 let se zaméfilo na celou fadu projekt(i na uzndvani pfedchoziho
studia na vysokych Skolach. Od roku 1999 existuje Kvalifikacni zakon, coZ je obdoba Ceského
zakona ¢.179/2006 o predchozim uznavani kvalifikaci. UPU je podporovano Narodni
agenturou pro kvalitu a kvalifikace (QQl), kvlli zakonu z roku 2012. UPU je i soucasti Narodni
strategie dovednosti do roku 2025. Instituce sdileji ptiklady dobré praxe pomoci neformalni
sité RPL Practioners Networks, v které se potkavaji zastupci Skol a businessu a je od roku 2014
podporovana QQIl. QQl také monitoruje, jakym zpUsobem je UPU na jednotlivych Skoldch
podporovano.

Diky National Forum for the Enhancement of Teaching and Learning? je vytvafeno povédomi
o UPU mezi Sirsi akademickou verejnosti. Toto forum podporuje mimo jiné vyuZivani
digitalnich odznakd, jako nastroju validace vysledkd uceni.

2.10. Corke Intitute of Technology (CIT)
Pravé CIT patfi mezi vedouci instituce v rozvoji uznavani predchoziho vzdélavani. Ma vlastni
strategii UPU.

CIT nabizi zajemclm o uznavani predchoziho studia:

e navodnou pfiruéku?l, kterd zadjemce provede celym procesem

e propracovany systém $ablon a doporuéeniZt

e zajemci si mohou vybrat, pro ktery studijni program ¢i kurz chtéji uznat své vysledky
uceni v databazi kurzti??

Zajemce predklada portfolio svych pracovnich/studijnich zkuSenosti, které je poté posuzovano
Skolou. Zajemce v ramci studia predklada celou fadu dukazu (napf. certifikaty, ukazky prace,
pracovni deniky, reference, zprdvy apod.), Ze ma deklarované vysledky uceni, koordinatorovi
studijniho programu, ktery je dale predava hodnotitellim. V procesu muze hrat roli také
mentor, ktery pomaha studentovi se sestavovanim ucebniho planu a portfolia.

V portfoliu musi student:

e identifikovat své uceni;

e a ucinit jej explicitnim (jasné ho popsat);

e zvaiit jej ve vztahu k vysledkiim uceni;

e zhodnotit ho a

e prezentovat dlikazy a argumenty podporujici jim dosazené vysledky uceni.

19 https://www.teachingandlearning.ie/, stav 19.2.2021.

20 https://www.cit.ie/contentfiles/RPL%20material/CIT%20RPL%20Guidelines%20for%20Students%20sw.pdf,
stav 19.2. 2021.

21 https://www.cit.ie/rpl/usefulforms, stav 19.2. 2021.

22 https://courses.cit.ie/, stav. 18.2. 2021.
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Proces uznavani predchoziho uceni

Student a akademici z kurzu/programu se
setkaji/diskutuji

Y
Pfehled CV/pohovoru
Informace o zkusenostech a/nebo prehled certifikatd

F 34

— Uznano -,
Ano Ne

X,
Formalni proces
mapovani
portfolia

l

Uznano
Ano

h |
Vstup s popisem toho, které
kurzy je treba dostudovat

Hodnoceni pak probiha formou pohovoru nebo predvedeni danych kompetenci v praxi. Cely
proces je soucasti zajisStovani kvality ¢innosti vysoké Skoly. Soucasti komise, kterd schvaluje
dosazené vysledky, je i externista. CIT validuje vysledky uceni ziskané pfi praci, v ramci
konickd, dobrovolnictvi, komunitnich a sportovnich aktivit.

Ocenéni pfredchoziho uéeni

Student a akademici se potkaji a
diskutuji Pfepis vysledka,

’ sylabus, zkousky,

. Ano
Forinal/nl — — — kde je to moiné
uéeni
l Ne
Pfiprava portfolia Dalsi
pro vysledky uceni vstupy
Odeslanik | % Hodnoceni
posouzeni
Uznani p
pfedchoziho X
Ne ucéeni ~Ano
Kurz bude studovan Zadano do tabulky
tradiéné vysledk( zkousky
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Cely proces uznavani probiha tak, Ze Zadatel je propojen s ¢leny komise. V pfipadé, Ze Zadatel
chce uznat vysledky predchoziho formalniho uceni, pfedklada vypisy zkousek a prepisy sylabu.
U neformdlniho a informalniho uceni si musi pfipravit portfolio. V obou pfipadech pak
nasleduje hodnoceni. V pfipadé negativniho hodnoceni student ziska zpétnou vazbu, pro¢ mu
nebylo vyhovéno a musi kurz/modul studovat klasickou cestou.?

Kdyz systém pred 20 roky zacinal, mél 50 uspésnych aplikaci rocné. Nejvice studentl (650/rok)
jim proslo v dobé hospodarské recese. Aktualné je to 250-350 studentd rocné. CIT ocekava
v souladu s prichazejici recesi opét vétsi zajem. Pro kontext celkovy pocet studentd CIT se
pohybuje mezi 15 000 -18 000 rocné.

Systém je fizen centralné a na starosti ho ma studentsky mentor, ktery také radi
zaméstnanclm, jak hodnotit. Zapojeni jsou akademici, vedoucich fakult, kateder, programu,
ale hlavni podporu studentovi zajistuje centrdlni osoba mentora. Webové stranky obsahuji
pokyny pro studenty a zaméstnance, Sablony, pfiklady a databaze se zaznamem minulych
prihlasek, zakladem Zadosti, hodnoceni a vysledkl. Systém neni narocny na obsluhu. Velmi se
osveédcili workshopy, kde se studenti uci o systému vzajemné (peer-learning). Odpovédnost za
zadost nese student. Poradenstvi ohledné obsahu nezabira pfi konzultaci vice nez 15 minut.
Studentovi je rfeceno, aby si zkontroloval ucebni osnovy a vysledky uceni, které jsou mu
oteviené dostupné prostrednictvim databaze a tam identifikuje, ceho uz dosahl.

Vedeni CIT je se systémem velmi spokojené. Vysledky hodnoceni jsou predkladany dékanovi
akademické kvality?* a registraéni kanceldfi v pfipadé pokrocilého nebo nestandardniho
vstupu nebo Uplnych akademickych ocenéni. V pripadé vyjimek z modulu nebo udéleni
zapoctu na zakladé predchoziho informalniho a neformalniho uceni se tyto zavéry predkladaji
spole¢né s celkovym hodnocenim na zkusebnich komisich modulu na konci semestru. Jsou
zpracovavany stejnymi systémy. Databaze zkusenosti CIT umoznuje udrzovat kvalitu a pokud
se vyskytnou néjaké problémy, Ize je snaze identifikovat.

2.11. Skotsko

Uzndvani kreditl za predchozi uéeni je podporovdno Skotskym ramcem kreditd a kvalifikaci
(SCQF)?, jeho? cilem je maximalizovat pFileZitosti k uzndvani pfedchoziho uéeni. Rozlisovény
jsou dva typy uznavani: formativni a sumativni. Formativni uznavani je proces uznavani uceni
dosazeného mimo formalni vzdélavani a systémy pripravy v kontextu dalSiho uc¢eni a rozvoje,
podporujici mimo jiné pfechod mezi neformalnim a formalnim u¢enim. Sumativni uznavani je
proces hodnoceni u¢eni dosazeného mimo formalni vzdélavani nebo systémy pripravy, které

23 Informace ndm poskytla Deirdra Goggin z CIT.
24 Dean of Academic Quality Ehnacement v origindle.
25 Recognition of Prior Learning: National Framework for Scottish Higher Education, 2014, The Quality Assurance

Agency  for Higher Education, Glasgow, https://www.gaa.ac.uk/docs/qaas/enhancement-and-

development/recognition-of-prior-learning---framework-for-scottish-he.pdf?sfvrsn=ae7cf581 10, stav 15.2.
2021.
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muGzZe byt uzndno pro akademické ucely. Napriklad umozZnuje Zadateli ziskat pfistup do
programu Ci kredity za splnéni jeho ¢asti, pokud vysledky predchoziho neformalniho ucenijsou
shledany srovnatelnymi se vstupnimi pozadavky, resp. vystupy daného programu.

Procedury uznavani predchoziho uceni se lisSi mezi univerzitami i mezi konkrétnimi studijnimi
programy na téZe univerzité. Pro Zadatele neni duleZita jen zkuSenost ¢i praxe, ale i uceni,
takZze musi zvazit, co se naucil a jak se to vztahuje ke danému kurzu ¢i programu. Univerzity
poskytuji Zadatellm o uznani predchoziho neformalniho ucdeni podporu béhem celého
procesu. Ptiprava zadosti o uznani tohoto typu ma obvykle tfi faze:

e 1) Zadatel je pozadan o zamysleni &i reflexi svého uéeni a zku$enosti.

e 2) Zadatel sepise, co se doopravdy naudil, v nékterych ptipadech o srovnani svého
uceni s uebnimi vystupy ptislusnych modult ¢i program(, zatimco v jinych ptipadech
mohou byt procedury v této fazi flexibilnéjsi,

e 3) Zadatel poté shromazdi doklady o svém uéeni pro nasledné ohodnoceni, zpravidla
ve formé portfolia (ale nékdy je mozné tak ucinit i jinou formou).

e Povéreni zaméstnanci vysoké Skoly nasledné zhodnoti predlozené doklady a

rozhodnou o prijeti ¢i nepfijeti zadosti o uznani.

Kdyz Zadatel identifikuje oblasti, ve kterych ziskal hodné znalosti a zkuSenosti v ramci
neformalniho uceni, musi dale zvazit, zda jsou na dostate¢né Urovni. K tomu muzZe vyrazné
pomoci Skotsky ramec krediti a kvalifikaci obsahujici hierarchii Urovni deskriptor(, ktera
umozni Zadateli jasnéji urcit dosazenou Uroven znalosti a dovednosti ziskanou v neformalnim
uceni v dané oblasti. Tato hierarchie je soucdsti smérnic o uznavani vysledkll pfedchoziho
uceni na nékterych univerzitach. Celkem obsahuje 12 urovni jdoucich od velmi zakladnich
dovednosti nahoru smérem k magisterské a doktorské urovni na jejim vrcholu. Pregradualni
studijni programy na vysokych skolach zacinaji na urovni 7 a konc¢i na urovni 10.

Pozadované doklady na podporu Zadosti o uznani se lisi mezi jednotlivymi kurzy, studijnimi
programy i vysokymi Skolami. Nej¢astéji je tfeba dolozit, Ze pfedchozi uceni je na dostatecné
akademické udrovni, je vlastnim dilem Zadatele, existuje rovnovaha mezi u¢enim ziskanym
zkuSenosti a akademickym ucenim, zaméruje se na predmét planovaného studia a odpovidalo
aktudlnimu stavu rozvoje oboru.

Zadosti o uznani jsou hodnoceny povéfenymi zaméstnanci vysoké $koly, ktefi postupuji
v souladu se stanovenymi politikami a procedurami. Obvykle je Zadatel pod dohledem
zaméstnance s expertizou v dané oblasti, ktery mu poskytuje vedeni a podporu.

2. 12. Glasgow Caledonian University (CGS)

Proces uznavani pfedchoziho neformélniho uéeni na Glasgow Caledonina University (GCU)?®
se uskutecnuje v podminkach a principech stanovenych v Narodnim ramci pro uznavani
pfedchoziho uceni ve vysokém Skolstvi a Skotském ramci kreditl a kvalifikaci. Uznavani

26 Recognition of Prior Learning at GCU GCU RPL Policy, 2019, Glasgow Caledonian University,
https://www.gcu.ac.uk/media/gcalwebv2/theuniversity/aqd/RPL at GCU Policy V7.4.pdf, stav 15.2. 2021.
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predchoziho neformalniho uceni se tyka zkusenosti predchazejici aktualné studovanému
studijnimu programu, ktera nebyla dfive hodnocena a ocenéna kredity na vysokoskolské
arovni.

Schvaleni Zadosti o uznani mlZe Zadateli umozZnit pfijeti do studijniho programu v prvnim
cyklu studia, nebo ziskat kredity za splnéni ¢asti studia v rGznych typech studijnich programi
(zadost se podava pred zacatkem nebo tésné po zacatku prislusného modulu studia). Uznavani
predchoziho uceni by méla byt zahrnuta v kurikulu a explicitné adresovana pfi schvalovani
programu a fazi hodnoceni. Pokud je to mozné, vystupy vyuky by mély byt vyjadreny
zpusobem umozniujicim rizné cesty pro jejich dosazeni a flexibilni formy hodnoceni.

Hodnoceni se musi soustfedit na srovnatelnost vystup( neformalniho uceni a pfislusné ¢asti
studijniho programu spiSe nez na hledani presného protéjsku, Zadatel tak musi demonstrovat
znalosti a dovednosti a porozuméni nutné kdal$imu postupu ve studiu. Zadatel mGze
kombinovat uznavani obou typd uceni. Kontaktni osoby pro oblast uznavani musi byt jasné
uréeny na kazdé fakulté, za zajistovani kvality, monitorovani procesd uznavani a poradenstvi
dékanovi v této oblasti je odpovédny prodékan pro studium a kvalitu. Mechanismus podpory
a hodnoceni zadosti o uznani by mél byt pIné dokumentovany a dostupny vSem zucastnénym
stranam. Pocet a povaha Zadosti o uznani by mély byt monitorovany a vedeni by jim mélo
vénovat pozornost. Student Zadajici o uznani by mél obdrzet zpétnou vazbu obvykle do tii
tydna.

Podobné jako je béina praxe na jinych skotskych vysokych Skolach, i na GCS ma proces
uznavani tri faze: poradenstvi a vedeni, podporu, uznavani/hodnoceni. Kazdé stadium by mélo
byt integrovano ve studijnim programu a ve fakultnich mechanismech zajistovani kvality.
Zaméstnanci zajistujici podporu a hodnoceni Zadosti o uzndvani by méli byt dostatecné
proSkoleni a podporovani a na jejich Cinnost by mély byt vyclenény dostatec¢né zdroje.
Podpora i hodnoceni by mély byt zahrnuty v modelu pracovni zatéze. Role a odpovédnosti
jednotlivych aktér(i by mély byt jasné uréeny a chapany. Pfi Zadani o uznani Zadatel reflektuje
své zku$enosti, identifikuje v nich uéeni a poskytuje k nému evidenci?’.

Klicovym predpokladem Zadosti o uznavani neformalniho uceni je:

e uznani se tyka uceni, ne samotné zkusenosti;

e uceni je uznano jako prenositelné a ne pouze vazané na kontext;

o kredity pridélené jako vysledek procesu uznavani maji stejnou hodnotu jako kredity
ziskané formalnim ucenim;

e 7adatel je odpovédny za identifikaci a prokazani predchoziho uceni s odpovidajici
podporou a vedenim od zaméstnancl vysoké skoly.

27 Formuldf pro Zadatele jo wuznani vysledkl pfedchoziho uéeni je dostupny zde

https://www.gcu.ac.uk/academicquality/regulationsandpolicies/recognitionofpriorlearningrplatgcu/,
stav 19.2. 2021.
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Uspésné uznani predchoziho neformalniho uceni by mélo byt jasné uvedeno v profilu
studenta. Politika, procedury a procesy uznavani predchoziho uceni by mély byt predmétem
pravidelného hodnoceni a evaluace s vyuZzitim kvantitativni i kvalitativni evidence, coz by mélo
prispét k dalSimu zlepSeni praxe. GCU pravidelné svoje doporuceni v oblasti UPU vylepsuje.

2.13. University of Chester (Anglie)

Na University of Chester funguje Centrum studii souvisejicich s praci (Centre of Work Related
Studies)?®, které nabizi bakaldfsky a magistersky studijni program Studia vychézejici z prace a
integrujici praci (Work Based and Integrative Studies). Jedna se o inovativni formu studijniho
programu urceného pro studenty, ktefi b&éhem studia pracuji a chtéji si béhem prace rozsirit
kompetence potfebné pro jejich povolani. Jedna se o vyjednavany program, nebot jeho obsah
vychdzi zdohody mezi studentem a tutorem a muzZe tak byt prizplsoben potifebam
konkrétniho studenta. Studenti si mohou vybirat z moduld zamérenych na oblasti jako
coaching, vyuka a uceni, vyjedndvani, byznys, management, leadership, mentoring i
komunikaéni dovednosti. Metody vyuky zahrnuiji tzv. blended learning (kombinace standardni
vyuky a e-learningu), online vyuku a zkusSenostni/praktickou vyuku v préaci (napf. projekty
vychdazejici z prace). Celkové je kurz flexibilni a v rdmci dohodnutych parametri mizZe student
pracovat vlastnim tempem.

Program obvykle zacind modulem zamérenym na sebereflexi studenta a vyjednavani vyuky,
kde student ve spolupraci s osobnim akademickym tutorem urci zaméreni, rozvrh a zpUsob
vyuky i konkrétni nazev svého studia. Tutor by mél byt zkuseny a specializovany akademicky
pracovnik, ktery se vénuje studentovi a jeho pokroku ve studiu po dobu jeho trvani.

Pod vedenim tutora student vytvari design svého studijniho programu, ktery mlze zahrnovat
jiz absolvované kurzy ocenéné vysokoskolskymi kredity, zkuSenosti ziskané z vykonavani ukol
Ci prace na projektech ve své praci (pfipadny pocet kreditd za takové zkuSenosti je urcen
fakultnim specialistou), ¢i ucast na workshopech ve mésté Chester, dalkové studium, nebo
razné projekty souvisejici s praci studenta. Pfedmétem vyjednavani je i metoda hodnoceni,
obvykle jde o ucebni portfolio, pfidéleni Ukolu, prezentaci, hodnoceni dialogu, obrazkovy di
kresleny scénar (storyboard) ¢i kombinaci téchto metod. Pisemné zkousky se zde nekonaiji.

Z hlediska uznavani dovednosti a kompetenci ziskavanych prostfednictvim neformalniho
uceni se tento studijni program od ostatnich lisi v tom, Ze zatimco ostatni obsahuji stanoveny
pocet povinnych, povinné volitelnych a volitelnych pfedmétd, u nichZ je mozné za urcitych
podminek zadat o uzndani, vtomto pfipadé je uznavani soucasti samotného procesu tvorby
studijniho planu.

28 https://wwwl.chester.ac.uk/departments/centre-work-related-studies, stav 17.2.2021.
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3. Zjisténi z workshopu Vybrané aspekty uzndvani predchoziho
studia: zahranicni zkuSenosti (10.11. 2020)

NiZe prezentujeme nejdileZitéjsi zjisténi z uvedeného workshopu??, ktery jsme pFipravili
v souvislosti s touto publikaci:

e uznavani informalniho a neformalniho uéeni je v CR spi$e okrajovou zaleZitosti, chybi
systematicky pristup,
e VS sinstitucionalni akreditaci mohou vyuzivat § 48 vysokoskolského zédkona pro
ovéreni dokonceného stfedoskolského nebo vysokoskolského vzdélani,
e pouceniz Chorvatska:
» UPU muze snizit naklady na studium, jak statu, tak studentt
» centralni databaze vsech kvalifikaci limituje flexibilitu a pfiliSna regulace;
nevhodné svazuje systém;
» misto nafizeni a oficidlnich organ( je uZite¢néjsi cesta doporuceni, workshop( a
neformalnich skupin;
e pouceni z Irska:
» jedna se o dlouhodoby proces, ktery musi byt systematicky a projednavany se
vSéemi zucastnénymi stranami;
e pouceniz Madarska:
» problém je nejasnost pravidel a priliSna orientace na formalni naleZitosti (obsah) a
mala flexibilita;

nejvétSim problémem je nedostate¢nd komunikace mezi studenty a Skolami

4. Doporuceni

e Jasné definovat rdmec, z kterého maji VS vychdzet pfi uznavani vysledkl predchoziho
uceni. Provést revizi dosavadnich nastrojli a moznosti jejich vyuZiti v procesu uznavani
(napf. Narodni soustava povolani a Narodni soustava kvalifikaci, mozna je doplnit o
Narodni databazi kompetenci). Pokud nutné, provést i legislativni zmény.

e Do pfipravy zmén zapoijit viechny relevantni aktéry, tj. i soukromé VS.

e Povzoru Rakouska zvolit ndrodniho koordinatora planovanych zmén. V této souvislosti
se nabizi moZnost, povéfit touto roli CSVS, které by fungovalo jako zprostfedkovatel
mezi MSMT a VS a moderovalo vzajemnou diskuzi. Kromé jiného by poskytovalo
informacni servis, zajistovalo zahrani¢ni experty, poradalo workshopy k vybranym
otazkdm uzndvdani a pripravovala metodické pfirucky pro implementaci uzndvani
v praxi — to ve v Uzké spolupraci s vybranymi VS (vefejnymi i soukromymi) a MSMT.

23 https://www.csvs.cz/blog/2020/10/workshop-1-vybrane-aspekty-uznavani-vysledku-predchoziho-studia-
zahranicni-zkusenosti/
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CSVS by doprovazelo cely proces implementace uznavani a jeho experti by jednotlivé
VS aktivné podporovali pfi realizaci jejich zaméra.

e FEtablovat uznavani neformélniho vzdélavéni a informalniho uéeni na VS. V této
souvislosti transparentné nadefinovat ,portfolia“ znalosti, dovednosti a kompetenci
jednotlivych obor( a vystavét dostate¢nou poradenskou strukturu pro jejich uznavani.
ZFidit v managementu VS pracovni pozici, kterd by se vyhradné zabyvala uznavanim
vysledkl predchoziho uceni, jejich kvalitou a dopadem na zajisténi kvality vyuky.

o ZlepsSit prostupnost stfedniho odborného a vysokoSkolského vzdélavani. Skrze
uznavani zatraktivnit studium pro odborniky z praxe a vyresit otazku snadnéjsiho
pfistupu ke studiu — napf. nahrazenim pfijimacich zkousek alternativnim certifikatem
neformalniho vzdélavani, ¢i pracovni praxi.

e Diéle rozvijet systém celoZivotniho vzdélavani na VS. Pravé kurzy celoZivotniho
vzdélavani na VS by mohly poslouZit jako odrazovy mistek pro nastaveni novych
pravidel uznavani vysledkl — pfedevsim informdlniho uceni (viz pfiklad Finska)

e Vytvorit dostatecnou financni rezervu pro pokryti nakladd implementace nutnych
opatfeni (MSMT i VS). Nabizi se financovéani formou projekt(, za vyuZiti narodnich i
evropskych prostfedk(, kdy jednotlivé VS realizuji své projekty v ramci $ir$i narodni
strategie k uznavani vysledk(l. Ta odpovidajicim zplsobem navaze na aktualni
Strategicky zamér ministerstva pro oblast VS. Tuto strategii by vypracovalo CSVS a
vytipovalo ve spolupraci s MSMT gkoly pro pilotni projekty.
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