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Nazev projektu: ZvySovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na UJAK

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002235

Projekt 100+

Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v.v.i. spolu s Univerzitou Jana Amose Komenského a
Dopravnim podnikem hlavniho mésta Prahy, a.s. Vas zvou na
odborny semindr Uplatnitelnost absolventii: Poznatky a trendy

Kdy: 22. 5. 2019

Kde: mistnost A102, Univerzita Jana Amose Komenského, Rohacova 63, Praha 3

Vindustrializovanych spolecnostech je vzdéldani jasné nejvyznamnéjsim faktorem predurcujici uspéch v
profesnim Zivoté. Zaméstnavatelé si podle ného vybiraji pracovniky pro specifické pracovni pozice a tukoly a
jednotlivci do néj investuji, proto aby vylepsili svoje postaveni na trhu prdce. (Shavit, Miller, 1998)

Jak je to s uplatnitelnosti ceskych absolventd, jaké kompetence by méli mit a jak je méfit? Na tyto a
souvisejici otazky se zaméri nas seminar. Prijdte diskutovat s nami a hledat odpovédi.

Program
Cas Téma Vystupujici
9:00-9:15 Uvodni slovo doc. RNDr. Petr Kolar, CSc, prorektor Univerzita
Jana Amose Komenského
Ing. Radim Ryska, Ph.D., reditel Centrum pro
studium vysokého skolstvi, v.v.i
9:15-9:45 Setieni uplatnéni absolventd Mgr. Jan Sedlacek, Ph.D., Centrum pro studium
vysokych skol vysokého Skolstvi, v.v.i a Mgr. Martin Zelenka,
Stredisko vzdélavaci politiky, Univerzita Karlova
9:45-10:15 Uplatnitelnost absolvent( PhDr. Eduard Entler, Univerzita Jana Amose
Univerzity Jana Komenského Komenského
(Projekt KA 4.1)
10:15-10:50 | Jak by mél vypadat absolvent Mgr. Ondrej Chrast, Sdruzeni profesniho
4.0? terciarniho vzdélavani, z.s.
10:50-11:10 | Kavova pauza
11:10-11:40 | Rozvoj socidlni kompetenci Mgr. et Mgr. Jan Beseda, Ph.D., Centrum pro
studentl vysokych skol studium vysokého Skolstvi, v.v.i
11:40-12:00 | Uplatnitelnost absolventd Ing. Simona Pestakova
z pohledu Dopravniho podniku
hl. m. Prahy
12:00-12:30 | Jak méfit kompetence pomoci Bc. Lukds Macenauer, MSc. Behavera.com
simulacni hry?
12:30-13:00 | Narodni soustava kvalifikaci Ing. Romana Novackova, Asociace instituci
jako nastroj podporujici vzdélavani dospélych
uplatnitelnost absolvent(
13:00-13:45 | Panelova diskuse jak rozvijet

(socialni) kompetence student(
vysokych skol?

Registrace na seminaf je moznd zde: https://forms.gle/ZUGaxF1uRQcHGDZ16

Kontaktni osoba: PhDr. Eduard Entler, entler.eduard@ujak.cz

Vice informaci na: https://www.csvs.cz/blog/2019/04/uplatnitelnost-absolventu-poznatky-a-trendy/

Dopravni podnik
hlavniho mésta Prahy




UPLATNITELNOST ABSOLVENTU: POZNATKY A TRENDY

V industrializovanych spolecnostech je vzdélani jasné nejvyznamnéjsim faktorem
predurcujici uspéch v profesnim Zivoté. Zaméstnavatelé si podle ného vybiraji pracovniky
pro specifické pracovni pozice a ukoly a jednotlivci do néj investuji, proto aby vylepsili
svoje postaveni na trhu prdce. (Shavit, Miller, 1998).

Dne 22. 5. 2019 se uskutecnil v ramci Projektu 100 + Centra pro studium vysokého
kolstvi (CSVS) na Univerzité Jana Amose Komenského v Praze (UJAK) odborny
seminar zaméreny na uplatitelnost absolvent(l. Mezi dalsi spoluporadatele patfil
Dopravni podnik hlavniho mésta Prahy (DPP).

O problematice absolvent(l diskutovalo 25 uc¢astnik(l. Seminar zahdjil prorektor UJAK
doc. RNDr. Petr KolaF, CSc. a feditel CSVS Ing. Radim Ry$ka, Ph.D. V ivodni pfednasce
predstavil Mgr. Jan Sedlagek, Ph.D. z CSVS spolu s Mgr. Martinem Zelenkou ze
Strediska vzdélavaci politiky Univerzity Karlovy projekt Absolvent.

Zajimavym faktem je, ze na ¢eskych vysokych Skolach stale prevazuje nejméné
efektivni zplsob uceni, a to frontalni vyuka. PhDr. Eduard Entler, CSc. (UJAK) ve svém
prispévku seznamil pfitomné s aktualnim pribéhem projektu KA 4.1,
uskutecnovaného na UJAK a zaméreného na uplatnitelnost absolventl na trhu prace a
na navazani kontaktd s nimi.

Prvni blok zakoncil Mgr. Ondrej Chrast ze Sdruzeni profesniho terciarniho vzdélavani,
ktery hovoril o tom, jak rozvijet kompetence absolventl pro spole¢nost 4.0. Po
pfestavce Mgr. et Mgr. Jan Beseda, Ph.D. (CSVS) pfedstavil projekt z programu
Erasmus+, ktery zkouma rozvoj socialnich kompetenci na vysokych skolach. O
zkusenostech s absolventy hovorila Ing. Simona Pestakova (DPP). Nasledovalo
vystoupeni Bc. LukaSe Macenauera, MSc., jenz vysvétlill zplisoby méreni mékkych
dovednosti studentl pomoci simulacni hry, kterou vyvinula jeho firma. Nasledné
feditelka Asociaci vzdélavatel(l dospélych Ing. Romana Novackova ukazala, jak Ize
prakticky vyuzivat pro podporu uplatitelnosti absolventtl Narodni soustavu kvalifikaci.

Seminar zakoncila panelova diskuse na téma Jak rozvijet (socialni) kompetence
studentl vysokych $kol? V panelu zasedli Ondrej Chrést, Lukas Macenauer, Romana
Novackova a zastupce katedry andragogiky Ph.Dr. Milan Demjanenko, Ph.D.

Hlavni zjisténi z diskuse Ize rozdélit do dvou hlavnich proudu: a) koncepéni nebo
strategické poznatky tykajici se socidlnich kompetenci a b) pedagogickeé pfistupy k
rozvoji socialnich kompetenci.

a) Koncepcni nebo strategicka zjisténi tykajici se socialnich kompetenci:

e Pojem socialnich kompetenci je nejasny a neexistuje presna definice, je to spise

tekuty koncept. Uéastnici zd(razriuji socialni kompetence jednak jako komunikaéni



dovednosti a jednak jako dovednosti, nezbytné pro uspésny zivot ve spolecnosti.
Definici vSak povazuji za nejasnou.
Je dulezité, aby i v ramci technickych obor( byly zarazeny kurzy z oblasti

socialnich a humanitnich véd.

b) Pedagogické pristupy k rozvoji socialnich kompetenci:

Prakticka zkusenost v riznych formach (ndvstévy, projekty, staze apod.) je velmi
dulezita pro rozvoj socidlnich kompetenci. Bez praktické zkusenosti nelze rozvijet
socialni kompetence.

Prednasky od aktér( z neuniverzitniho prostredi (bezdomovci, pacienti,
podnikatelé, nevladni organizace a vlada) mohou pomahat rozvijet socialni
kompetence.

»Studenti musi byt hozeni do vody“. To znameng, Ze ucitelé by méli dat studentim
odpovédnost za své projekty a jemné je fidit. Studenti by méli byt zapojeni do
projektu a méli by mit odpovédnost jako partnefi. Velmi pfinosné je zfejmé
vytvareni a rozvoj mezioborovych projekt(, protoze studenti se uéi, jak
komunikovat a jednat s ostatnimi.

Ucastnici véak vidi jako problém ceského Skolstvi pretrvavajici tradiéni rakousko-
uhersky zplsob vzdélavani, ktery je vétsSinou zaméren na znalosti. Je sice vidét, ze
vysokoskolsky systém se méni, ale vzhledem ke své konzervativnosti velmi
pomalu.

Montessori pedagogika, v Ceské republice typickd pro nizsi Grovné vzdélavani
(primarni a sekundarni), by mohla byt uziteénd i pro rozvoj socidlnich kompetenci
na urovni terciarniho vzdélavani.

MuUzeme se také vratit k J. A. Komenskému a pracovat s jeho triadou: védéni, viile
a schopnost. To znamena, Zze student musi mit nejprve znalosti, pak nékteré
hodnoty a kone¢né schopnost poznat znalosti.

Uméla inteligence by mohla uéitelilm pomoci vice se zaméfit na rozvoj studentu

vcetné jejich socialnich kompetenci.



