Jak vybrat staZistu a vytvait staZ tak, aby byla prosgsna olma stranam?

Ze staze mohou profitovatébtrany. Firma ziska potencialniho nového Zstmance a stazista
cenné zkusSenosti. Vyiviokvalitni stdz vSak vyZzaduje jasny plan a orientaci v problematice. Projekt

MentorTrain vas celym procesem provede.

Proces celé staze némaa az ve chvili, kdy stazista dorazi k vam do firmy, ale uZ gi$te. Je
potreba vytvdit plan a provéstadu dalSich Ukan Online kurz MentorTrain, ktery vznikl z

programu Erasmus+ a je vSem zdjémck dispozici bezplath na www.mentortrain.eu, nabizi

navod, jak celym procesem projit, na co se &#na poskytuje cenné tipy, kde dapat dalsi

informace.

Cely kurz ma 6 moduli

Cely kurz je bezplatny a sklada se ze 6 mibdkbzdy modul je pak r@teneén na rgkolik dil¢ich
témat, které popisuji konkrétni problematiku. Je zcela na vas, gestbtjivymi moduly projdete v

chronologickém piadi, nebo zda si zvolite jeikieré z nich.

Moduly, které kurz nabizi, jsou:

- Pozadavky na mentorstvi,

- Priprava na mentorstvi,

- Privitani stazisty na pracovisti,
- Skoleni na pracovisti,

- Hodnoceni mentorskych aktivit,

- Hodnoceni a zfina vazba na mentorstvi.

Kazdy modul se orientuje na jednu konkrétni problematikuiikiaol v rdmci modulu “Hprava na
mentorstvi” obsahuje pravnirgrpisy, které je pétba znat p uzavirdni smluv. Nabizi navrhy
mentorskych plah a plam stdZze, upoza@uje na nutnost vydsu mentora, ktery vSechny tyt@ai

musi znat. V ramci prvniho modulu vam kurz pide udlat si plan, jak stdz bude vypadat.

! Clanek je placenou spolupraci v rAmci projektu Erasmivientortrain.



Rozpracujete si, co chcete stazistudaaws piihlédnutim k oboru, ktery studuje. Dozvite se, co
stazista mze udilat pro firmu, jaké pravomoce diptupy mize dostat apod.

V rédmci druhého modulu ziskate informace o tom, jailpravit stédZistovi pracovni prasdi,
pracovni misto, fipadré také dalSi pracovni paioky, jako jsou ochranné pditky, pokud je

béhem stadze bude gebovat.

AZ v dalSi f&zi nastdva Den 1, kdy stazistelphzi na pracovist Kurz vdm poniZze se stazistou
projit charakteristiky a cile jehaipobeni ve vaSi spaleosti a ponize vam se Zdercnim stazisty

do pracovniho procesu.

Souwasti stazeasto byva i Skoleni, kterému sénwuje ¢tvrty modul. Je pdgeba dopedu vybrat, kdo
Skoleni provede, zda na to &tamentor, nebo zda je geba oslovit gjakého specialistu na

konkrétni programyi software, ktery Skoleni zajisti.

Paty modul se &nuje hodnoceni mentorskych aktivit. Se stazistou je Zétkaa feba komunikovat
velmi ¢asto, ptat se ho, jak staz vnima, jestli nagimije ®jaké radyc¢i pomicky a neztraci se
v zadané praci. Je eba s nim komunikovat jeho vystupy a davat mitrmpu vazbu. Az pé&ase

je teprve mozné nechat stazistu pracovat zcela sampstatn

Posledni, Sesty modul, je z&fen na zptnou vazba pro samotného mentora. Stazista ma moznost
se v ramci hodnoceni vyjét] nakolik pro ®j byla stz pinosna, co by zemil atd. V ramci
posledniho kroku také dojde k Uplnému ukemi staze aifpadné diskuzi, zda ma stazista zdjem

nastoupit do firmy v ramcidakého typu pracovniho Gvazku.

Kazdé téma nabizi strukturu a navod

Kazdy modul je rozélen na rkolik témat. Ta maji vZdy stejnou strukturu, kterou se snazi

Ucastniky kurzu vést, a to:

- Prectéte si,
- Podivejte se,

- Uddlejte,

Dalsi zdroje.



Prvni ¢ast je velmi edukativni a obsahuje informace o kazdé z problematikaast obsahuje
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kratka navodna videa deti nabizi moZnost akti¥nsi vyzkouSet izné ¢asti. Ve ¢tvrté casti je

~ v s

nabidka dalSich zdmdjk bliz§imu prozkoumani.

Kurz obsahuje celkem 22 lekci, z nichz kazda trva maxin@bh minut. Po absolvovani kurzu

o

budete mit potdomi o problematice st&zi, zisk&du informaci a navad jak fesit jednotlivé
situace, informace o tom, jak4 problematika vageniekat a cenné tipy, kde &epat dalsi
informace. Kurz je zajentien nabizen v &kolika jazycich, a to ¥estirg, angliting, Sparlsting,

basktting, slovinstiré a estonsti&

Jan Beseda



