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OBECNE ZASADY

Pracovnici CSVS:

se ve své praci fidi zdsadami uvedenymi v tomto kodexu;
vyZzaduji od svych spolupracovnikd chovani, které je v souladu s témito zasadami;
neobhajuji a nekryji chovani, které je v rozporu se zasadami uvedenymi v tomto kodexu;

zachovavaji kriticky postoj k vlastnim poznatkim a vysledkim i k vysledkdm svych
spolupracovnik(;

obhajuji svobodu védeckého mysleni, vyjadfovani, vymény nazord a informaci;

uznavaji a sami ve védecké obci Siti zasady spolehlivé, divéryhodné védecké prace a odmitaji
jakoukoliv védeckou nepoctivost a porusovani zasad uvedenych v tomto kodexu.

ZASADY VYZKUMNE PRACE

Pracovnici CSVS:

a.

zaméruji svQj vyzkum na rozsifeni hranic védeckého poznani a dbaji, aby jeho prakticky
vyuzitelné vysledky slouzily ku prospéchu spolecnosti;

pri ziskavani, vybéru a hodnoceni dat respektuji zasady védecké prace tak, jak jsou ustavovany
védeckou a vyzkumnou praxi discipliny, pficemz u neverejnych a davérnych dat tyto
nezverejnuji a neposkytuji treti strané;

pri sbéru kvantitativnich i kvalitativnich dat dUsledné uplatriuji zasady ochrany osobnich dat
(GDPR) a také poskytuji respondentiim a informantlm transparentni a presnou informaci
o tom, jak a kym data budou vyuZita;

zohlednuji meze pouzitych metod zkoumani a tato omezeni komunikuji pfi zverejiiovani svych
vysledk;

odpovidaji za ucelné a efektivni vyuzivani prostfedkd na vyzkum a neduplikuji vyzkum
provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéreni, doplnéni ¢i porovnani vysledkd;

predavaji vysledky svého vyzkum( nepodléhajicich utajeni odborné verejnosti;



. ZASADY ZVEREJNOVANIi POZNATKU A VYSLEDKU

Pracovnici CSVS:

a. pfi zverejiiovani poznatk( a vysledkd k uréitému problému odpovidaji za jejich Uplnost a
oveéritelnost a interpretaci;
b. mohou byt uvedeni jako autofi nebo spoluautofi publikace, pokud tviréim zplsobem pfispéji

k jejimu vzniku, napf. k vytvoreni dat, analyze, interpretaci, teoretickému zpracovani dat nebo
k sepsani publikace, a pokud se spoluautorstvim souhlasi;

C. ve svych publikacich uznévaji predchozi védecky pfinos kolegl ke zkoumanému problému,
paklize na néj navazuji nebo jej jinak rozvijeji;

d. pfi kritice, interpretaci nebo jiném vyuziti vysledkd vyzkumu kolegl musi byt jejich pfistup
adekvatni bez zjevné snahy kolegy neuvazené nebo umysiné poskodit;

e. pfi citaci nalezl a poznatkl jinych autort uvadi zfetelny odkaz na pfislusny zdroj;

f. objevi-li dodatec¢né ve svych jiz publikovanych védeckych vystupech vyznamnou chybu,
podniknou odpovidajici kroky, napt. daji vytisknout errata nebo jinou opravu;

g. zptistupniuji data, na jejichz vzniku se podili, dalsim vyzkumnikdm k vyzkumnému pouZiti,
pokud jsou tato definovana jako verejna (tj. podporena z verejnych zdroju).

Iv. ZASADY CHOVANI KE SPOLUPRACOVNIKUM
Vedeni CSVS:

a. podporuje kvalifikacni rlst podfizenych vyzkumnych pracovnik( i jejich badatelskou a
publikacni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je mezi autory publikace, pokud k jejimu
vzniku tvofivé prispéli.

Pracovnici CSVS:

b. vedou-li vyzkumny tym, dbaji na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci a vystfihaji
se neodlvodnéné autokratickych metod fizeni;

C. spolupracovniky a spolupracovnice posuzuji na zakladé dosazenych vysledk( a chovaiji se k nim
spravedlivé a uctivé; nevyzaduji od nich Cinnosti, které patfi k jejich vlastnim povinnostem a
nekladou na né pozadavky neprimérené jejich schopnostem a moznostem;

d. predavaji slovem i osobnim prikladem své znalosti, dovednosti a zdsady dobrého chovani
ve védé spolupracovnikiim a spolupracovnicim, jakoZ i osobam vykonavajicim ve vyzkumné
instituci docasnou staz;

e. neprodlené upozoriuji své nadfizené v pripadé, Ze u svych spolupracovnik(l a spolupracovnic
identifikuji neetické jednani v oblasti vyzkumu nebo takové chovani, které by bylo v rozporu
s timto kodexem;

f. vyvozuji dasledky z pripadného neetického chovani svych spolupracovnik(l a spolupracovnic.



V. ZASADY PRO POSUZOVATELSKOU, HODNOTICi, OPONENTSKOU A EXPERTNi CINNOST

Pracovnici CSVS:
a. provadi jim zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobné;
b. chrani dusevni vlastnictvi autorl a autorek posuzovanych rukopist, ndvrh( projektl a zprav;

nepouZzivaji Udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému ucelu nez k vypracovani
odborného posudku a neposkytuji je tfeti osobé;

C. neprodluzuji zdmérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahli vlastnich vyhod ¢i vyhod pro
treti osobu;

d. odmitaji vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jejich pripadnym
stfetem zajmu, nebo na tuto skutecnost predem jasné upozorni; vystfihaji se i dalSich
védomych stretll zajmQ;

e. pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychdazeji z objektivnich kritérii, dodrZuji pravidla
zadavatele a vyZaduji totéZ od ostatnich Ucastnik( jednani.

VI. Postup pfi feseni spornych etickych otazek

a. Pfi fedeni spornych etickych otdzek méze vedeni CSVS pozadat o konzultaci k navrienym
opatfenim Radu CSVS a p¥ipadné Védeckou radu CSVS.

b. Zaveéry reSeni musi byt ozndmeny vSem zucastnénym a musi obsahovat opatreni vedouci
k napravé, pokud je poruseni etiky zjisténo.

c.  Vedeni CSVS jednou za rok poskytne Radé CSVS a Védecké radé CSVS shrnujici informaci
o pripadnych etickych sporech a jejich reseni.

V Praze, 19. prosince 2023



