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Slovníček pojmů a zkratek 

EG EUROGRADUATE  

Hlavní cílová skupina Část cílové skupiny EUROGRADUATE, která byla dotazována ve 

všech zúčastněných zemích, tedy absolventi bakalářského a 

magisterského studia v letech 2016/17 a 2020/21. Podrobnosti viz 

příloha 6.3. 

Hlavní cílové kohorty Absolventi vysokých škol z let 2016/17 a 2020/21. EG 2022 shro-

mažďoval na úrovni všech zemí EG údaje o dvou konkrétních ko-

hortách absolventů (podle akademického roku), aby bylo možné 

jasně rozlišit skupiny pro srovnání situace absolventů v krátkém a 

středním období po ukončení studia. 

ISCED Mezinárodní standardní klasifikace vzdělávání, kategorizační sys-

tém pro stupně vzdělání a tematické oblasti vzdělávání zavedený 

organizací UNESCO. ISCED umožňuje mezinárodní srovnatelnost a 

je základem pro klasifikaci stupňů, oborů a dalších dosažených 

stupňů vzdělání v této zprávě a v projektu EUROGRADUATE. 

Obor(y) studia Kategorizace studijních programů podle tematického zaměření. 

Pro stručnou vizualizaci je v této zprávě zobrazeno 8 zhuštěných 

oborů: Vzdělání a výchova; Jazyky, umění a humanitní vědy; Spo-

lečenské vědy a žurnalistika; Obchod, administrativa a právo; Pří-

rodní vědy, matematika a statistika; Zdravotní péče; Technické 

vědy a ICT; Ostatní (Všeobecné programy; Zemědělství, lesnictví, 

rybářství a veterinářství; Služby a Ostatní). Podrobněji viz 8.2. 
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SHRNUTÍ  

Výzkumné šetření EUROGRADUATE 2022 je druhou fází pilotního projektu evropského 

průzkumu, který sleduje výsledky a zkušenosti absolventů vysokoškolského vzdělání. Jeho 

hlavním cílem je poskytnout údaje a analýzy o výsledcích dosaženého vysokoškolského 

vzdělání. Umožňuje sledování na národních úrovních i mezinárodní srovnání, rozlišení 

různých úrovní vzdělání a oborů, srovnávat zkušenosti s trhem práce jeden rok a pět let 

po absolvování studia. Dává také možnost propojit zkušenosti se vzděláváním, se zaměst-

náním, s mobilitami a také se společenskými a občanskými postoji absolventů. 

Ve všech 17 zúčastněných evropských zemích byli šetření jednotlivci, kteří během akade-

mických let 2016/17 a 2020/21 získali bakalářský nebo magisterský titul. V České repub-

lice byli navíc osloveni také absolventi doktorského studia a někteří z absolventů kohort 

mezi oběma krajními výše uvedenými kohortami, tedy 2017/18, 2018/19 a 2019/20. Oslo-

veni byli v České republice také absolventi vysokých škol z let 2013-2017, kteří byli re-

spondenty národního výzkumného šetření Absolvent 2018 a během něj dali souhlas s 

opakovaným oslovením. 

Šetření EUROGRADUATE je sice stále v pilotní fázi, ale již nyní se stává zdrojem důležitých 

informací pro tvorbu politik v oblasti vzdělávání a zaměstnanosti v Evropě. Na základě 

výsledků šetření by mělo být možné identifikovat trendy a potřeby na trhu práce ve 

vztahu k absolventům a lépe tak plánovat a podporovat relevantní vzdělávací iniciativy. 

To by se tak mělo stát také jedním ze zdrojů pro zvyšování kvality vysokoškolského vzdě-

lání. Získané informace ze šetření uplatnění absolventů mají obecně identifikovat oblasti, 

ve kterých je třeba zlepšit kvalitu vysokoškolského vzdělávání, aby lépe odpovídalo potře-

bám trhu práce. To zahrnuje aktualizaci obsahu studijních programů, rozvoj souboru do-

vedností nebo také podporu mezinárodní mobility studentů. EUROGRADUATE poskytuje 

údaje o mezinárodní mobilitě studentů a absolventů, což může být užitečné pro programy 

podporující studentskou výměnu a pracovní stáže napříč Evropou. Ze širšího hlediska 

může posílení vzdělávacích a zaměstnaneckých systémů přispět ke zvýšení konkurence-

schopnosti Evropy v globálním kontextu. EUROGRADUATE tak může poskytnout infor-

mace, které umožní Evropské unii lépe porozumět potřebám trhu práce a lépe se přizpů-

sobit novým výzvám a příležitostem v globálním ekonomickém prostředí. 

Dynamické změny trhu práce ovlivňují mnohé faktory uplatnitelnosti absolventů vyso-

kých škol. Jelikož skupina absolventů není homogenní a velké rozdíly v uplatnitelnosti jsou 

dány například oborem studia, věkem absolventů a jejich dosavadní zkušeností na trhu 

práce, přispívají výsledky šetření, jako je EUROGRADUATE, k cílenějšímu porozumění, jak 

některé trendy současných trhů práce ovlivňují uplatnění absolventů a v důsledku pak i 

studijní programy vysokých škol. Pro posuzování uplatnění absolventů a jejich zaměstná-

vání jsou důležité především následující trendy: 
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Rostoucí důraz na digitální dovednosti: zvyšující se digitalizace je důvodem vysoké po-

ptávky po absolventech se značnými digitálními dovednostmi, včetně programování, ana-

lýzy dat, digitálního marketingu a kybernetické bezpečnosti. 

Možnosti práce na dálku a vzdělávání se na dálku: pandemie COVID-19 urychlila zavá-

dění práce a vzdělávání na dálku. Mnoho zaměstnavatelů je nyní otevřeno přijímání ab-

solventů, kteří mohou pracovat na dálku, což rozšiřuje trh práce za geografické hranice, a 

to má důsledky ve zvyšování globální konkurence i mezi absolventy vysokých škol. Záro-

veň nárůst dálkového vzdělávání a e-learningových platforem vytváří zájem o absolventy 

s dovednostmi v oblasti designu výuky, vzdělávacích technologií a online výuky. 

Mezioborové dovednosti: zaměstnavatelé v rostoucí míře hledají absolventy, kteří mají 

kombinaci dovedností z různých oborů. Konkurenční výhodu může mít například absol-

vent ekonomie s dovednostmi v oblasti programování nebo absolvent psychologie s do-

vednostmi v oblasti analýzy dat. 

Měkké dovednosti: je již déletrvajícím trendem, že zaměstnavatelé oceňují spektrum 

měkkých dovedností, jako je komunikace, týmová práce, řešení problémů, flexibilita a při-

způsobivost či dovednosti potřebné pro vedení týmu a v neposlední řadě i dovednosti 

mezikulturní. Velmi žádaní jsou absolventi, kteří mohou prokázat silné interpersonální 

dovednosti. 

Udržitelnost a společenská odpovědnost: důraz na udržitelnost a společenskou odpo-

vědnost podniků roste napříč odvětvími. Absolventi se znalostmi a zkušenostmi v oblasti 

postupů udržitelnosti, environmentálních studií nebo sociálního dopadu jsou pro zaměst-

navatele stále atraktivnější. 

Podnikatelské myšlení: mnoho absolventů vysokých škol zkoumá podnikatelské příleži-

tosti nebo se připojuje ke startupům. Schopnost inovovat, vyvíjet iniciativu a přizpůsobo-

vat se měnícím se okolnostem je na dnešním dynamickém trhu práce vysoce ceněna. 

Průběžné vzdělávání a zvyšování kvalifikace: vzhledem k rychlosti technologických změn 

je třeba, aby byli absolventi připraveni na celoživotní vzdělávání a neustálé zvyšování kva-

lifikace. Zaměstnavatelé oceňují uchazeče, kteří prokazují ochotu učit se a přizpůsobovat 

se novým technologiím a metodikám. 

Umělá inteligence a automatizace: nárůst využívání umělé inteligence a automatizace 

mění podobu mnoha odvětví ekonomiky. Absolventi s odbornými znalostmi v oblasti 

umělé inteligence, strojového učení, robotiky a automatizace jsou žádaní v různých od-

větvích, včetně finančnictví, zdravotnictví, výroby a maloobchodu. 

Gig ekonomika a práce na volné noze: mnoho absolventů se rozhoduje pro práci na volné 

noze nebo se zapojuje do tzv. gig ekonomiky, protože je láká flexibilita a nezávislost, kte-

rou nabízí. Platformy, které spojují pracovníky na volné noze s klienty, se stále rozšiřují a 
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vytváří se tak příležitosti pro absolventy s dovednostmi v oblastech, jako je grafický de-

sign, psaní, programování a digitální marketing. 

Zdravotnické technologie a biotechnologie: zdravotnictví prochází rychlými inovacemi, 

které jsou poháněny technologickým a biotechnologickým pokrokem. Absolventi se vzdě-

láním v oblasti bioinženýrství, biomedicínských věd, genetiky a bioinformatiky jsou vyhle-

dáváni společnostmi vyvíjejícími zdravotnické přístroje, léčiva a digitální zdravotnická ře-

šení. 

Kybernetická bezpečnost a ochrana osobních údajů: s rostoucí hrozbou kybernetických 

útoků a rostoucím významem ochrany citlivých údajů je vysoká poptávka po absolventech 

se znalostmi v oblasti kybernetické bezpečnosti. To zahrnuje odborné znalosti v oblas-

tech, jako je síťová bezpečnost, etický hacking, kryptografie a dodržování předpisů o 

ochraně osobních údajů. 

Obnovitelná energie a udržitelnost: přechod na obnovitelné zdroje energie a udržitelné 

postupy zvyšuje poptávku po absolventech s odbornými znalostmi v oblasti technologií 

obnovitelných zdrojů energie, environmentálního inženýrství, udržitelného designu a 

ekologických stavebních postupů. 

Kreativní odvětví a digitální média: rozvoj digitálních mediálních platforem a streamova-

cích služeb vytvořil příležitosti pro absolventy v kreativních odvětvích, jako je film, tele-

vize, hudba, hry a digitální marketing. V těchto odvětvích jsou vysoce ceněny dovednosti 

v oblasti tvorby obsahu, digitální produkce, vyprávění příběhů a zapojení publika. 

To jsou některé z rozvíjejících se trendů, které jsou důležité pro absolventy vysokých škol, 

tvůrce vysokoškolských studijních programů, celkové strategie vysokých škol a tvůrce vy-

sokoškolských politik. Ve světle výše uvedeného rámce se podíváme na některé hlavní 

vybrané výsledky šetření EUROGRADUATE 2022. 

 

ZKUŠENOSTI SE STUDIEM 

Způsoby výuky a učení 

Tradičně je zkoumáno využití různých způsobů výuky a učení na vysokých školách a 

absolventi jsou tázáni na jejich zkušenosti s různými metodami výuky. Ukazuje se, že 

přístup k výuce se liší podle školy, fakulty a oboru studia. Přednáškové metody jsou stále 

nejběžnější, ale jejich zastoupení klesá, výuka založená na řešení problémů ale nadále 

zůstává spíše vzácná. V České republice se tento trend pohybuje kolem průměru 

sledovaných zemí. Rozdíly v preferovaných metodách výuky jsou patrné mezi obory 

studia, s větším důrazem na přednášky v oborech jako jsou společenské vědy a přírodní 

vědy. Na magisterské úrovni je vyžadována vyšší míra samostatnosti a zapojení 

dovedností, což vede k nárůstu smíšených metod výuky. Pandemie COVID-19 zásadně 
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ovlivnila způsoby výuky, přičemž mnoho předmětů bylo nuceno přejít na online formát. 

Tento přechod byl zaznamenán zejména mezi nejmladšími absolventy, kteří se setkali s 

online výukou v důsledku pandemie. 

Zahraniční zkušenosti jako součást studijního programu 

Mezi výhody zahraničních zkušeností pro absolventy vysokých škol bývá mezi jinými 

zařazován osobnostní růst, rozvoj mezikulturních dovedností či zvýšená zaměstnatelnost. 

Zvyšující se zájem o zahraniční výjezdy je podpořen programem ERASMUS a systémem 

přenositelných kreditů. Nicméně pandemie COVID-19 ovlivnila možnosti zahraničních 

výjezdů mladších studentů. Jsou posuzovány čtyři hlavní typy zahraničních zkušeností: 

studium, pracovní výjezdy a stáže, jazykové kurzy a letní školy a workshopy. V České 

republice má zkušenost s některým typem zahraniční zkušenosti kolem 18-20 % 

absolventů, což je mírně nadprůměrné v evropském srovnání. Zahraniční studium je 

typem nejrozšířenějším, ale kvůli pandemii došlo k poklesu v počtu studentů zapojených 

do zahraničních programů. Pracovní výjezdy jsou druhým nejčastějším typem, přičemž 

magisterské programy mají vyšší účast než bakalářské. Zahraniční výjezdy jsou především 

spojeny s univerzitními vysokými školami, přičemž umělecké a humanitní obory mají 

nejvyšší účast.  

Zkušenost s trhem práce během studia 

Zkušenosti studentů s prací během vysokoškolského studia je v šetřeních uplatnitelnosti 

hodnoceno tradičně, protože placená práce přináší nejen zlepšení finanční situace během 

studia, ale vede k získání znalostí a dovedností relevantních pro budoucí kariéru. To se 

pak také ukazuje v úspěšnosti při získání práce po ukončení studia a pokračování profesní 

kariéry. Nicméně, pokud není práce relevantní pro obor studia a student ji vykonává 

pouze z finančních důvodů, nemusí to pozitivně ovlivnit jeho šance na nalezení vhodné 

pracovní pozice po absolvování. Ukazuje se, že čeští absolventi jsou schopni relativně 

často nalézat příležitosti ve svých oborech, což je zvláště významné pro magisterské 

programy. Možnosti nalezení pracovní pozice se však liší podle studijního oboru a mohou 

být ovlivněny i povinností odborné praxe.  

Celkové hodnocení studia 

Hodnocení spokojenosti se studiem je komplexní koncept, který zahrnuje osobní i 

institucionální faktory. Výsledky potvrzují dlouhodobé trendy, kdy hodnocení zůstává 

relativně stabilní a evropské země se obvykle pohybují v podobném průměrném 

hodnocení. Největší spokojenost je zaznamenána na Kypru, zatímco nejnižší hodnocení je 

v Chorvatsku. Hodnocení spokojenosti zůstává stabilní i napříč různými proměnnými, jako 

jsou typy škol, oborové skupiny a pohlaví. Starší absolventi (nad 35 let) vykazují výrazně 

vyšší spokojenost, což lze přičíst delšímu času na vyhodnocení relevance získaných 

znalostí pro jejich pracovní činnost. Absolventi dále hodnotili, do jaké míry byl jejich 

studijní program dobrým základem pro profesní dráhu a osobní rozvoj. Též bylo 
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zkoumáno, do jaké míry bylo v jejich studijním programu zahrnuto téma udržitelnosti 

životního prostředí. Zjištění naznačují, že téměř třetina absolventů se s tímto tématem 

nesetkala vůbec, což ukazuje na rozdíly v zapojení tohoto tématu mezi různými studijními 

programy a institucemi. 

 

ABSOLVENTI NA TRHU PRÁCE 

Jednou z klíčových částí projektu EUROGRADUATE je analýza situace absolventů vysokých 

škol na trhu práce. Ke klíčovým tématům, která poskytují přehled o profesních 

zkušenostech a úspěších absolventů, patří vstup na trh práce, informace o práci v době 

šetření, pracovní podmínky a charakteristiky pracovního života, spokojenost s prací a 

(ne)soulad vzdělání a práce. Tyto údaje jsou z hlediska trhu práce zásadní pro hodnocení 

efektivity vysokoškolského vzdělávání a jeho přínosu pro jednotlivce a společnost. 

Současný zaměstnanecký status 

Respondenti mohli popsat svou současnou situaci pomocí několika možností, jako jsou 

zaměstnanost, samostatná výdělečná činnost, studium, nezaměstnanost a dalších. 

Nezaměstnanost mezi absolventy je obecně nízká, s výraznějším podílem těch, kteří se 

nacházejí mimo trh práce mezi mladšími ročníky, zejména u bakalářských absolventů. Čas 

hraje roli v začlenění absolventů do pracovního procesu, je to zřetelné především u 

bakalářů. Určitá část absolventů zůstává mimo trh práce, což je výraznější u mladších 

ročníků a u žen zakládajících rodiny. Zajímavé je, že vyšší podíl bakalářských absolventů z 

oblasti přírodních věd a matematiky je mimo trh práce. 

Jistota zaměstnání 

Jistota zaměstnání a jeho stabilita se posuzuje podle typů pracovních smluv (smlouvy na 

dobu neurčitou, dočasné smlouvy a další formy pracovních vztahů). V evropském 

kontextu se zvyšuje podíl absolventů s pracovními smlouvami na dobu neurčitou, což 

naznačuje rostoucí stabilitu zaměstnání. V České republice jsou znatelné rozdíly mezi 

bakalářskými a magisterskými absolventy, kde mladší bakaláři mají nižší podíl smluv na 

dobu neurčitou než je evropský průměr. V sektorech jako obchod a právo, ICT a technické 

obory je vyšší podíl trvalého zaměstnání, naopak u absolventů bakalářského studia v 

oborech přírodních věd a matematiky je vyšší podíl dočasných smluv. Z šetření se také 

dovídáme, že 13 % pracujících absolventů v České republice jsou podnikatelé nebo osoby 

samostatně výdělečně činné. 

Spokojenost s prací 

Úroveň pracovní spokojenosti absolventů vysokých škol je zkoumána prostřednictvím 

sady otázek, které se týkají různých aspektů práce, jako je obsah práce, pracovní 

atmosféra, mzda, příležitosti ke kariérnímu rozvoji a další. Výsledky ukazují, že celková 
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spokojenost absolventů s prací je v celoevropském průměru vysoká. Absolventi 

bakalářských i magisterských programů vykazují podobnou míru spokojenosti, s 

průměrnými hodnotami kolem 3,9 (na pětistupňové škále). Česká republika se umisťuje 

mírně nad průměrem v celoevropském srovnání, s průměrnou hodnotou spokojenosti 

4,0. Rozdíly mezi jednotlivými skupinami českých absolventů vysokých škol jsou 

minimální, což naznačuje, že bez ohledu na obor studia, pohlaví, typ instituce nebo rok 

ukončení studia mají absolventi podobné vnímání spokojenosti se svou pracovní situací. 

Shoda mezi vzděláním a prací 

Shoda mezi vzděláním absolventů a požadavky jejich pracovních pozic je jeden z klíčových 

pohledů na uplatnitelnost absolventů. Vertikální shoda zkoumá, do jaké míry odpovídá 

úroveň absolventova zaměstnání jeho vzdělání, a horizontální shoda zjišťuje, zda 

absolventi pracují ve svém studijním oboru nebo mimo něj. Výsledky ukazují, že třetina 

bakalářských absolventů pracuje na pozicích, kde by jim stačilo nižší vzdělání, zatímco 

desetina by potřebovala vyšší kvalifikaci. Mezi magisterskými absolventy jich má 30-35 % 

pro svou práci vyšší vzdělání, než je vyžadováno. Absolventi neuniverzitních vysokých škol 

častěji pracují na pozicích, které nevyžadují jejich úroveň vzdělání ve srovnání s 

absolventy univerzit. 

 

KOMPETENCE 

Tím, co rozhodne o uplatnění absolventů na pracovním trhu, jsou jejich kompetence, a to 

ve vztahu k tomu, jaké kompletence jsou pracovním trhem poptávané. Oproti první fázi 

pilotního šetření EUROGRADUATE 2018 bylo hodnoceno dvanáct kompetencí: od 

odbornosti v konkrétním specifickém oboru, přes analytické myšlení, schopnost rychle si 

osvojovat nové znalosti, schopnost koordinovat aktivity, produktivně pracovat 

s ostatními, vyjadřovat své myšlenky a nápady tak, aby byly pochopeny, i prezentovat 

produkty, nápady nebo zprávy publiku, schopnosti v oblasti ICT, inovativnost, ochotu 

zpochybňovat vlastní i cizí myšlenky až po ovládání cizího jazyka. 

Nejsebevědomější jsou absolventi v oblasti svého oboru, analytického myšlení, schop-

nosti koordinovat aktivity, produktivně spolupracovat, vyjadřovat se tak, aby je ostatní 

pochopili a uživatelskými schopnostmi v oblasti informačních a komunikačních technolo-

gií. V oblasti jazykových dovedností jsou rozdíly největší. 

Opakujícím se jevem je vysoká podobnost distribucí vlastní a požadované úrovně u stej-

ných kompetencí. Nejvyšší nároky jsou kladeny na vysokou odbornost, analytické myšlení, 

rychlé osvojování znalostí, koordinování aktivit, produktivní spolupráci a schopnost sro-

zumitelného vyjadřování. 
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Podstatná je také otázka nedostatečné úrovně kompetencí pro současnou práci. Téměř 

pětina absolventů takový problém vůbec nepociťuje, dvacetina ho naopak vnímá ve velké 

míře. Třetina absolventů vnímá mírné nedostatky v oblasti potřebných kompetencí. 

 

MOBILITA 

Mobilita po absolvování  

Absolventi vysokých škol v České republice mají ve srovnání s absolventy dalších zemí, 

které se účastnily šetření, vyšší mobilitu v rámci dané země a nižší zahraniční mobilitu. 

Vyšší mobilitu po absolvování mají absolventi neuniverzitních vysokých škol, bez 

vysokoškolského rodinného zázemí a absolventi oborů Zdravotní péče, Vzdělání a výchova 

a Ostatní (Všeobecné programy, Zemědělství, lesnictví, rybářství a veterinářství, Služby), 

mezi muži a ženami jsou jen malé rozdíly. Nejdůležitějším důvodem pro přestěhování se 

(zejména v rámci České republiky) jsou důvody partnerské/rodinné.  

Zahraniční mobilita po absolvování 

Se zahraniční mobilitou po absolvování má zkušenost přibližně 5–7 % absolventů šetření 

EUROGRADUATE. Absolventi českých vysokých škol se nachází mírně pod průměrnými 

hodnotami (4–6 %). U absolventů vysokých škol v České republice platí, že do zahraničí se 

častěji odstěhovali absolventi univerzitního typu vysoké školy a kohorty 2016/17. Účast 

na zahraniční mobilitě podle oborů studia se liší podle roku absolvování (sledované 

kohorty).  

Vliv studentské mobility a zkušenosti s nezaměstnaností na mobilitu po absolvování  

Zahraniční studijní zkušenost i zkušenost s nezaměstnaností zvyšuje u absolventů českých 

vysokých škol pravděpodobnost mobility po absolvování. Mobilitu po absolvování 

deklarovala 3 % absolventů bez zkušeností ze studijního zahraničního pobytu a 13 % 

absolventů, kteří danu zkušenost mají. Rovněž doba strávená během studia v zahraničí 

má u českých absolventů vliv na následnou mobilitu po absolvování. Absolventi s 

negativní zkušeností s pracovním trhem se odstěhovali do zahraničí častěji než absolventi, 

kteří uvedli, že nebyli nezaměstnaní (8 % vs. 4 %). 

 

DŮLEŽITOST DEMOKRACIE A POLITICKÁ PARTICIPACE: 

Absolventi vysokých škol v České republice ve vysoké míře reflektují důležitost 

demokratického způsobu vládnutí a jejich postoje se velmi blíží průměru šetření 

EUROGRADUATE. Z české perspektivy patří k občansky a politicky nejaktivnějším 

absolventi oborů Sociální vědy a žurnalistika: deklarují nejvyšší zájem o politiku (59 %) a v 

největší míře se domnívají, že občané mají možnost ovlivnit politické dění (25 %). V 
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druhém případě ale i pro ně platí, že převažují ti, kteří vliv občanů na politiku vnímají jako 

žádný nebo jen malý.  

Ze srovnání s výsledky české části European Social Survey 10 vyplývá vysoká míra 

občanské angažovanosti absolventů VŠ ve srovnání s populací 15+ (tj. bez horního 

omezení věku) měřené prostřednictvím účastí na vybraných aktivitách v posledních 12 

měsících. Např. jde o podpis petice (45 % absolventů vs 14 % populace 15+), účast na 

demonstraci (19 % vs 6 %) nebo bojkot produktů (41 % vs. 9 %). Vyšší míra občanské, 

respektive politické participace a podpora demokracie mezi vysokoškolskou populací (bez 

ohledu na věk) je přitom opakovaně dokládána v rámci mnoha výzkumných studií, 

výsledky šetření EUROGRADUATE je v tomto ohledu jen dále potvrzují. 
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SUMMARY 

The EUROGRADUATE 2022 survey is the second phase of a pilot European survey project 

tracking the outcomes and experiences of higher education graduates. Its main goal is to pro-

vide data and analysis on the results of higher education. It allows for tracking at national 

levels and international comparisons, differentiating between different levels of education 

and disciplines, comparing experiences with the labour market one and five years after grad-

uation. It also provides the opportunity to link experiences with education, employment, mo-

bility and the social and civic attitudes of graduates. 

In all 17 participating European countries, individuals who obtained a Bachelor's or Master's 

degree during the academic years 2016/17 and 2020/21 were surveyed. In addition, in the 

Czech Republic, PhD graduates and some of the graduates of the cohorts between the two 

outer cohorts mentioned above, i.e. 2017/18, 2018/19 and 2019/20, were also contacted. In 

the Czech Republic, university graduates from 2013-2017 were also approached, who were 

respondents to the national research survey Absolvent 2018 and during which they gave their 

consent to be contacted repeatedly. 

Although still in its pilot phase, the Eurograduate survey is already becoming a source of im-

portant information for education and employment policy-making in Europe. Based on the 

results of the survey, it should be possible to identify trends and needs in the labour market 

in relation to graduates and thus better plan and support relevant educational initiatives. This 

should also become one of the sources for improving the quality of higher education. In gen-

eral, the information gathered from the graduate employability surveys is intended to iden-

tify areas where the quality of higher education needs to be improved to better match labour 

market needs. This includes updating curriculum content, developing skill sets or promoting 

international student mobility. Eurograduate provides data on the international mobility of 

students and graduates, which can be useful for programmes promoting student exchange 

and work placements across Europe. More broadly, strengthening education and employ-

ment systems can contribute to increasing Europe's competitiveness in a global context. Eu-

rograduate can thus provide information that will enable the European Union to better un-

derstand labour market needs and to better adapt to new challenges and opportunities in 

the global economic environment. 

Dynamic changes in the labour market affect many factors in the employability of university 

graduates. As the graduate group is not homogeneous and large differences in employability 

are due to, for example, the field of study, the age of graduates and their previous labour 

market experience, the results of surveys such as Eurograduate contribute to a more targeted 

understanding of how some trends in current labour markets affect graduate employability 

and, consequently, university curricula. In particular, the following trends are important for 

assessing graduate employability and employment: 
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Growing emphasis on digital skills: increasing digitalisation is driving high demand for gradu-

ates with strong digital skills, including programming, data analytics, digital marketing and 

cyber security. 

Teleworking and distance learning opportunities: the COVID-19 pandemic has accelerated the 

uptake of teleworking and distance learning. Many employers are now open to hiring gradu-

ates who can work remotely, expanding the job market beyond geographical boundaries, 

with implications in increasing global competition even among university graduates. At the 

same time, the growth of distance education and e-learning platforms is creating demand for 

graduates with skills in instructional design, educational technology and online learning. 

Interdisciplinary skills: employers are increasingly looking for graduates who have a mix of 

skills from different disciplines. For example, an economics graduate with programming skills 

or a psychology graduate with data analysis skills may have a competitive advantage. 

Soft skills: it has been a long-standing trend for employers to value a range of soft skills such 

as communication, teamwork, problem solving, flexibility and adaptability or team leadership 

skills and, last but not least, intercultural skills. Graduates who can demonstrate strong inter-

personal skills are in high demand. 

Sustainability and social responsibility: the emphasis on sustainability and corporate social 

responsibility is growing across sectors. Graduates with knowledge and experience in sustain-

ability practices, environmental studies or social impact are increasingly attractive to employ-

ers. 

Entrepreneurial mindset: many graduates are exploring entrepreneurial opportunities or join-

ing start-ups. The ability to innovate, take initiative and adapt to changing circumstances is 

highly valued in today's dynamic job market. 

Continuous learning and upskilling: given the speed of technological change, graduates need 

to be prepared for lifelong learning and continuous upskilling. Employers value candidates 

who demonstrate a willingness to learn and adapt to new technologies and methodologies. 

Artificial intelligence and automation: the growth in the use of artificial intelligence and au-

tomation is changing the face of many sectors of the economy. Graduates with expertise in 

AI, machine learning, robotics and automation are in demand in a variety of sectors including 

finance, healthcare, manufacturing and retail. 

Gig economy and freelancing: many graduates choose to freelance or engage in the gig econ-

omy because of the flexibility and independence it offers. Platforms that connect freelancers 

with clients are growing, creating opportunities for graduates with skills in areas such as 

graphic design, writing, coding and digital marketing. 

Health technologies and biotechnology: the healthcare sector is undergoing rapid innovation 

driven by technological and biotechnological advances. Graduates with degrees in 
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bioengineering, biomedical sciences, genetics and bioinformatics are sought after by compa-

nies developing medical devices, pharmaceuticals and digital health solutions. 

Cybersecurity and data protection: with the growing threat of cyber-attacks and the increas-

ing importance of protecting sensitive data, graduates with cybersecurity skills are in high 

demand. This includes expertise in areas such as network security, ethical hacking, cryptog-

raphy and data protection compliance. 

Renewable energy and sustainability: the transition to renewable energy and sustainable 

practices is increasing demand for graduates with expertise in renewable energy technolo-

gies, environmental engineering, sustainable design and green building practices. 

Creative industries and digital media: the development of digital media platforms and stream-

ing services has created opportunities for graduates in creative industries such as film, tele-

vision, music, games and digital marketing. In these industries, skills in content creation, dig-

ital production, storytelling and audience engagement are highly valued. 

These are some of the emerging trends that are important to HE graduates, HE curriculum 

designers, overall HE strategy, and HE policy makers. In light of the above framework, we look 

at some key selected results from the Eurograduate 2022 survey. 

 

STUDY EXPERIENCE 

Teaching and learning methods 

Traditionally, the use of different modes of teaching and learning in higher education is ex-

plored and graduates are asked about their experiences of different teaching methods. It ap-

pears that approaches to teaching vary by school, faculty and field of study. Lecture-based 

methods are still the most common, but their representation is declining, while problem-

based learning remains rather rare. In the Czech Republic, this trend is around the average of 

the countries surveyed. Differences in preferred teaching methods are evident between fields 

of study, with a greater emphasis on lectures in fields such as social sciences and natural 

sciences. At Masters level, a higher degree of independence and engagement skills are re-

quired, leading to an increase in mixed teaching methods. The COVID-19 pandemic has had a 

major impact on teaching methods, with many courses being forced to move to an online 

format. This transition has been particularly noted amongst the youngest graduates who have 

experienced online teaching as a result of the pandemic. 

International experience as part of the study programme 

The benefits of international experience for university graduates include personal growth, 

development of intercultural skills and increased employability. The increasing interest in for-

eign trips is supported by the ERASMUS programme and the system of transferable credits. 

However, the COVID-19 pandemic has affected the opportunities for younger students to go 

abroad. Four main types of international experience are considered: study, work trips and 
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internships, language courses and summer schools and workshops. In the Czech Republic, 

around 18-20% of graduates have some type of experience abroad, which is slightly above 

the European average. Study abroad is the most common type of experience, but due to the 

pandemic there has been a decline in the number of students participating in study abroad 

programmes. Work trips are the second most common type, with Masters programmes hav-

ing higher participation than Bachelor programmes. Foreign trips are primarily associated 

with universities, with arts and humanities majors having the highest participation. 

Experience of the labour market during studies 

Students' experience of work during their university studies is traditionally rated in employa-

bility surveys, as paid work not only improves the financial situation during studies, but also 

leads to the acquisition of knowledge and skills relevant for future careers. This is then also 

reflected in the success rate in getting a job after graduation and continuing a professional 

career. However, if the work is not relevant to the field of study and the student is only doing 

it for financial reasons, it may not positively affect their chances of finding a suitable job after 

graduation. It appears that Czech graduates are able to find opportunities in their fields of 

study relatively often, which is particularly relevant for Master's programmes. However, the 

chances of finding a job position vary according to the field of study and may also be influ-

enced by the professional experience obligation. 

Overall evaluation of the study 

Assessment of study satisfaction is a complex concept that includes both personal and insti-

tutional factors. The results confirm long-term trends, with ratings remaining relatively stable 

and European countries generally in a similar average range. The highest satisfaction is rec-

orded in Cyprus, while the lowest rating is in Croatia. Satisfaction ratings remain stable across 

variables such as school type, subject group and gender. Older graduates (over 35 years old) 

show significantly higher satisfaction, which can be attributed to the longer time to evaluate 

the relevance of the acquired knowledge for their work activities. Graduates also rated the 

extent to which their study programme was a good foundation for their career and personal 

development. The extent to which the topic of environmental sustainability was included in 

their study programme was also examined. The findings suggest that almost a third of the 

graduates had not encountered this topic at all, indicating differences in the engagement of 

this topic between different study programmes and institutions. 

 

GRADUATES ON THE LABOUR MARKET 

One of the key parts of the Eurograduate project is the analysis of the labour market situation 

of university graduates. Key themes that provide an overview of graduates' professional ex-

periences and achievements include labour market entry, information on work at the time of 

the survey, working conditions and characteristics of working life, job satisfaction and educa-

tion-work (mis)match. From a labour market perspective, these data are crucial for assessing 

the effectiveness of higher education and its contribution to individuals and society. 
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Current employment status 

Respondents could describe their current situation using several options such as employ-

ment, self-employment, study, unemployment and others. Unemployment among graduates 

is in the Czech Republic generally low, with a higher proportion of those outside the labour 

market among the younger cohorts, especially among bachelor graduates. Time plays a role 

in the integration of graduates into the workforce, this is particularly evident among bache-

lors. A certain part of the graduates remains outside the labour market, which is more pro-

nounced among younger generations and among women starting families. Interestingly, a 

higher proportion of bachelor graduates in science and mathematics are outside the labour 

market. 

Job security 

Job security and job stability are assessed by type of employment contract (permanent, tem-

porary and other forms of employment). In the European context, the proportion of gradu-

ates with permanent contracts is increasing, indicating growing job stability. In the Czech Re-

public, there are noticeable differences between bachelor's and master's graduates, where 

younger bachelors have a lower share of permanent contracts than the European average. 

Sectors such as business and law, ICT and technical fields have a higher share of permanent 

employment, while bachelor graduates in science and mathematics have a higher share of 

temporary contracts. The survey also shows that 13% of working graduates in the Czech Re-

public are entrepreneurs or self-employed. 

Job satisfaction 

The level of job satisfaction of university graduates is examined through a set of questions 

that cover various aspects of work, such as job content, work atmosphere, pay, career devel-

opment opportunities and others. The results show that the overall job satisfaction of grad-

uates is high on average across Europe. Graduates of bachelor's and master's programmes 

show similar levels of satisfaction, with average values of around 3.9 (on a five-point scale). 

The Czech Republic ranks slightly above the average in the EU-wide comparison, with an av-

erage satisfaction value of 4.0. Differences between different groups of Czech graduates are 

minimal, suggesting that regardless of field of study, gender, type of institution or year of 

graduation, graduates have similar perceptions of satisfaction with their job situation. 

The match between education and work 

The match between graduates' education and the requirements of their jobs is one of the key 

insights into graduate employability. Vertical matching examines the extent to which a grad-

uate's level of employment matches his or her education, and horizontal matching deter-

mines whether graduates are working within or outside their field of study. The results show 

that one-third of bachelor's graduates work in positions where a lower education would be 

sufficient, while one-tenth would need a higher qualification. Among master's graduates, 30-

35% have a higher education than required for their jobs. Non-university graduates are more 
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likely to work in positions that do not require their level of education compared to university 

graduates. 

 

COMPETENCES 

What determines the employability of graduates on the labour market are their compe-

tences, in relation to what competences is demanded by the labour market. Compared to the 

first phase of the EUROGRADUATE 2018 pilot survey, twelve competences were evaluated: 

from expertise in a specific field, to analytical thinking, the ability to learn new knowledge 

quickly, the ability to coordinate activities, to work productively with others, to express one's 

thoughts and ideas in a way that they are understood, as well as to present products, ideas 

or messages to an audience, ICT skills, innovation, the willingness to challenge one's own and 

others' ideas, and foreign language skills. 

Graduates are most confident in their field, analytical thinking, ability to coordinate activities, 

collaborate productively, express themselves in a way that others can understand them and 

ICT user skills. In the area of language skills, the differences are highest. A recurring phenom-

enon is the high similarity of the distributions of own and required levels for the same com-

petencies. The highest demands are placed on high professionalism, analytical thinking, quick 

acquisition of knowledge, coordination of activities, productive cooperation and the ability to 

express oneself intelligibly. 

The question of the insufficient level of competence for the current work is also significant. 

Almost a fifth of graduates do not feel such a problem at all, while five percent perceive it to 

a great extent. A third of graduates perceive slight deficiencies in the area of necessary com-

petences. 

 

MOBILITY 

Mobility after graduation 

Compared to graduates of other countries that participated in the survey, university gradu-

ates in the Czech Republic have higher mobility within the given country and lower mobility 

abroad. Graduates of non-university higher education institutions, without university family 

background and graduates of Health care, Education and other fields (General programs, Ag-

riculture, forestry, fisheries and veterinary medicine, Services) have higher mobility after 

graduation. The most important reason for moving (especially within the Czech Republic) is 

partner/family reasons. 

Foreign mobility after graduation 

About 5-7% of the graduates of the Eurograduate survey have experience with foreign mo-

bility after graduation. Graduates of Czech universities are slightly below the average values 

(4-6%). For graduates of universities in the Czech Republic, it is true that graduates of 
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university-type universities and the 2016/17 cohort moved abroad more often. Participation 

in foreign mobility by field of study varies according to the year of graduation (monitored 

cohorts). 

The impact of student mobility and unemployment experience on post-graduation mobility 

Abroad study experience and unemployment experience increase the probability of mobility 

after graduation for graduates of Czech universities. Mobility after graduation was declared 

by 3% of graduates without experience of studying abroad and 13% of graduates with such 

experience. Also, the time spent during studies abroad has an influence on the subsequent 

mobility of Czech graduates after graduation. Graduates with negative labour market experi-

ence moved abroad more often than graduates who said they were not unemployed (8% vs. 

4%). 

 

IMPORTANCE OF DEMOCRACY AND POLITICAL PARTICIPATION 

Graduates of universities in the Czech Republic reflect to a high degree the importance of 

democratic governance, and their attitudes are very close to the average of the EUROGRAD-

UATE survey. From a Czech perspective, they are among the most civically and politically ac-

tive graduates of Social Sciences and Journalism: they declare the highest interest in politics 

(59%) and to the greatest extent believe that citizens have the opportunity to influence po-

litical events (25%). In the second case, however, it also applies to them that those who per-

ceive the influence of citizens on politics as none or only little prevail. 

A comparison with the results of the Czech part of the European Social Survey 10 shows a 

high degree of civic engagement of university graduates compared to the 15+ population (i.e. 

without an upper age limit), measured through participation in selected activities in the last 

12 months. E.g. it is about signing a petition (45% of graduates vs. 14% of the 15+ population), 

participating in a demonstration (19% vs. 6%) or boycotting products (41% vs. 9%). The higher 

level of civic and political participation and support for democracy among the university pop-

ulation (regardless of age) is repeatedly documented in many research studies, and the re-

sults of the Eurograduate survey only further confirm them in this regard. 
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1 Úvod 

1.1 Informace o výzkumném šetření EUROGRADUATE 2022 

Šetření EUROGRADUATE 2022 představuje klíčový projekt s cílem sledovat výsledky a zku-

šenosti absolventů vysokoškolského vzdělávání napříč Evropou. Jeho hlavním záměrem 

je poskytnout ucelený přehled o vzdělávacích cestách, vstupu na pracovní trh a trendech 

sociální mobility mezi absolventy, zahrnující podrobné analýzy ze 17 evropských zemí 

včetně České republiky. Tato zpráva se zaměřuje na Českou republiku a přináší první kom-

plexní výsledky šetření EUROGRADUATE 2022 v tomto kontextu. 

Cílovou skupinou pro všechny zúčastněné země byli jednotlivci, kteří získali bakalářský, 

magisterský nebo ekvivalentní titul na vysokoškolských institucích během akademických 

let 2016/17 a 2020/21.  

V České republice byli navíc osloveni také absolventi doktorského studia a někteří z ab-

solventů kohort mezi oběma krajními kohortami oslovenými ve všech zemích, které se 

šetření EUROGRADUATE 2022 zúčastnili, tedy 2017/18, 2018/19 a 2019/20. Výjimkou 

mezi ostatními zeměmi bylo také oslovení absolventů vysokých škol z let 2013–2017, kteří 

byli respondenty českého národního výzkumného šetření Absolvent 2018 a během něj 

dali souhlas s opakovaným oslovením. 

Výsledky prezentované v této zprávě však uvádíme výhradně za kohorty 2016/17 

a 2020/21 a absolventy bakalářského a magisterského studia tak, aby byla možná srovna-

telnost s dalšími zúčastněnými zeměmi. 

Sběr dat o těchto kohortách má za cíl poskytnout hlubší pochopení vztahů mezi vysoko-

školským vzděláním a následným zaměstnáním, sociálními výsledky a regionálními mobi-

litními trendy mezi absolventy. 

Metodologicky bylo šetření založeno na rozsáhlém online dotazníku, který byl přeložen a 

přizpůsoben tak, aby co nejlépe odpovídal českému kontextu. Dotazník pokrýval širokou 

škálu témat, od specifik absolventských vzdělávacích cest, včetně jakékoli mezinárodní 

mobility, pracovních stáží nebo praxí během studia, po vstup na pracovní trh, současný 

stav zaměstnání a spokojenost s prací. Dále se zaměřil na aspekty sociální mobility a osob-

ního rozvoje po ukončení vysokoškolského studia, zachycujíc zkušenosti absolventů 

o tom, jak jejich vysokoškolské vzdělání ovlivnilo jejich profesní dráhy a životní rozhod-

nutí. 

Klíčovým aspektem metodologie šetření byl důraz na dosažení reprezentativního vzorku 

absolventské populace tak, aby byla zajištěna spolehlivost a validita zjištěných výsledků. 

V případě České republiky byl pro oslovení absolventů zvolen census a absolventi byli 

oslovovaní prostřednictvím svých vysokých škol. Limitem tak je především samotná účast 
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jednotlivých vysokých škol na tomto oslovování a to, nakolik jsou schopné oslovit své ab-

solventy. Fáze sběru dat byla pečlivě plánována a provedena s cílem podpořit účast mezi 

absolventy. Tento přístup byl klíčový pro shromáždění bohatého množství dat, odrážejí-

cích různorodé zkušenosti a výsledky vysokoškolského vzdělávání mezi absolventy v 

České republice. 

Zjištění z šetření EUROGRADUATE 2022 poskytují cenné vhledy do vysokoškolského vzdě-

lávání a dynamiky pracovního trhu v českém kontextu. Porovnáním těchto výsledků s daty 

z dalších účastnických zemí tato zpráva nejen zdůrazňuje jedinečné charakteristiky čes-

kého systému vysokoškolského vzdělávání a trhu práce, ale také umisťuje tyto poznatky 

do širších evropských trendů. Tato komparativní perspektiva obohacuje naše pochopení 

různých cest, kterými absolventi vysokoškolského vzdělávání procházejí v profesním i 

osobním životě, a nabízí kritické úvahy pro politiky, vzdělavatele a zainteresované strany 

po celé Evropě. 

Získané poznatky mají za cíl přinést přínosné informace pro budoucí vzdělávací politiky, 

iniciativy a výzkum, čímž podporují vznik více integrovaného a reagujícího evropského 

prostoru vysokoškolského vzdělávání. 

 

Šetření EUROGRADUATE 2022 je druhou fází pilotního projektu evropského průzkumu 

zaměřeného na sledování absolventů vysokých škol. Jeho hlavním cílem je poskytnout 

údaje a analýzy o výsledcích dosaženého vysokoškolského vzdělání způsobem, který 

umožňuje: 

• mezinárodní srovnání i výzkum na národní úrovni, 

• propojení vzdělání, zkušeností se vzděláváním, zaměstnání, mobility a společen-

ských a občanských postojů absolventů, 

• rozlišovat různé úrovně a obory vysokoškolského vzdělávání, 

• srovnání krátkodobých a střednědobých výsledků (1 a 5 let po ukončení studia). 

 

Po studii proveditelnosti v letech 2013–2016 a první fázi pilotního šetření v roce 2018 

pokračuje projekt EUROGRADUATE 2022 na cestě k vytvoření uceleného zdroje informací 

o absolventech vysokých škol založeného na strukturovaném a systematickém sběru dat. 

V této druhé fázi šetření probíhalo v 17 zemích: k 8 pilotním zemím účastnících se první 

fáze pilotního šetření v rámci projektu EUROGRADUATE 2018, tedy České republice, Chor-

vatsku, Litvě, Maltě, Německu, Norsku, Rakousku, Řecku přibyly navíc Bulharsko, Eston-

sko, Itálie, Kypr, Lotyšsko, Maďarsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko. (Za-

tímco Litva se druhé fáze pilotního šetření nezúčastnila.) Byly uplatněny standardy a me-

tody pro vytvoření srovnatelných a spolehlivých údajů. 
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Schéma 1.1: Organizační kontext EUROGRADUATE 2022 (stručná verze) 

 

 

Realizaci projektu EUROGRADUATE 2022 zadává a financuje Generální ředitelství Evrop-

ské komise pro vzdělávání, mládež, sport a kulturu (DG EAC). Za realizaci průzkumu, čiš-

tění dat a jejich analýzu na úrovni jednotlivých zemí odpovídají národní výzkumné týmy. 

Národní sběry dat se řídily standardy poskytnutými konsorciem EUROGRADUATE 2022, 

které stanovilo dotazník a metodické standardy a podporovalo týmy jednotlivých zemí při 

jejich implementaci, aby byl zajištěn analytický potenciál a mezinárodní srovnatelnost vý-

sledných dat. Schéma 1.1 znázorňuje struktury a odpovědnosti v rámci projektu. 

Z hlavního dotazníku poskytnutého konsorciem EUROGRADUATE si země mohly vybrat, 

zda budou zjišťovat jeden modul (základní otázky), dva moduly (přidání doporučených 

otázek) nebo tři moduly (přidání otázek týkajících se sociálních výsledků, udržitelnosti a 

zdraví). 

Z 18 zemí přispívajících do šetření EUROGRADUATE 2022: 

• 10 zemí zpracovalo kompletní dotazník: Bulharsko, Česká republika, Kypr, Lotyš-

sko, Malta, Německo, Portugalsko, Rakousko, Slovensko, Slovinsko; 

• 4 země zpracovaly sadu dvou modulů: Estonsko, Chorvatsko, Maďarsko a Norsko; 
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• 3 země zpracovaly pouze základní informace: Itálie, Rumunsko a Řecko; 

• 1 země (Irsko) neposkytla mikrodata, ale agregované ukazatele. 

 

Země s dříve existujícím výzkumným šetřením mezi absolventy měly možnost poskytnout 

informace ze svých stávajících výsledků šetření namísto provádění shodného dotazníko-

vého šetření; tuto možnost využilo Německo a Itálie. 
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1.2 Metodologie výzkumného šetření EUROGRADUATE  

1.2.1 Koho se tato zpráva týká – definice hlavní cílové skupiny 

 

Základní cílová skupina EUROGRADUATE zahrnuje všechny absolventy, kteří v akade-

mických letech 2016/17 a 2020/21 dosáhli stupně vzdělání ISCED 6 (bakalářský nebo 

rovnocenný titul) nebo ISCED 7 (magisterský nebo rovnocenný titul). Cílová skupina vý-

slovně zahrnuje zahraniční studenty (absolventy, kteří se narodili, vyrostli a/nebo navště-

vovali střední školu mimo zemi šetření) a mobilní absolventy, kteří po ukončení studia 

zemi šetření opustili. Výzkumné šetření se naopak vyhýbá takovým vysokoškolským insti-

tucím, které jsou zřízené zaměstnavatelem. Typickým příkladem jsou např. vojenské aka-

demie nebo studijní programy poskytované institucemi veřejné správy výhradně jejich 

státním zaměstnancům. 

Do hlavní cílové skupiny také nejsou zahrnuti absolventi ISCED-8, tedy absolventi dok-

torského studia, tedy studia zakončeného získáním titulu Ph.D. (V České republice však 

absolventi doktorského studia navíc do šetření zahrnuti byli.)  Absolventi programů IS-

CED-5 (krátký cyklus) byli způsobilí pro zařazení do cílové skupiny země, pokud lze pro-

gram, který absolvovali, považovat za vysokoškolské vzdělání. Toto kritérium je nezbytné, 

protože v některých zemích, které se účastnily průzkumu, se nabízí i odborné nebo stře-

doškolské vzdělání ISCED-5. Aby byl stanoven standard pro všechny země, měli být absol-

venti ISCED-5 zahrnuti, pokud jejich titul nabízela instituce, která rovněž nabízí programy 

zakončené titulem na úrovni ISCED 6 nebo vyšší. V České republice vysokoškolské vzdělání 

programů ISCED-5 prakticky neexistuje, nebylo ho tak možné do šetření zahrnout. 

Hlavní cílová skupina EG zahrnuje všechny osoby v zemích zapojených do šetření, které 

v akademických letech 2016/17 a/nebo 2020/21 získaly vysokoškolský titul, s výjimkou 

doktorského (Ph.D.), v jakémkoli programu a instituci, s výjimkou institucí řízených za-

městnavateli.  

 

 

1.2.2 Jaká témata byla předmětem výzkumného šetření? Dotazník EUROGRADUATE 

 

Konsorcium EG poskytlo hlavní dotazník založený na dotazníku první fáze pilotního šetření 

EUROGRADUATE 2018, rozšířený a upravený na základě metodologických poznatků z pi-

lotního šetření, dále na základě doporučení Evropské sítě pro sledování absolventů a také 

na aktuálních politických zájmech (jako jsou dopad pandemie Covid-19 a udržitelnost jako 

téma ve studijních programech), a to s ohledem na možnou srovnatelnost s jinými 
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mezinárodními průzkumy v oblasti vzdělávání a zaměstnanosti. Dotazník se skládal z ná-

sledujících částí, a to v tomto pořadí: 

A. historie vzdělávání: podrobnosti o referenčním vysokoškolském programu (obor 

a stupeň, instituce, způsoby učení), přístup k vysokoškolskému vzdělávání, další terciární 

a neterciární vzdělávání a odborná příprava, mezinárodní studijní a pracovní zkušenosti 

vedle studia;  

B. pracovní historie: podrobnosti o zaměstnání v době provádění šetření a také 

v roce 2018 (pro absolventy ze školního roku 2016/17), vstup na trh práce, pracovní pod-

mínky a charakteristiky, spokojenost, soulad vzdělání a zaměstnání; 

C. kompetence: úroveň respondentů a požadovaná úroveň těchto kompetencí v je-

jich zaměstnání u 12 vybraných kompetencí;  

D. mobilita: místo pobytu během studia referenčního programu, v roce 2018 (absol-

venti 2016/17) a v době šetření; a také důvody mobility; 

E. osobní a sociální zázemí: věk, pohlaví, migrace a občanství, rodinné zázemí, údaje 

o rodičovství, zdravotní stav; 

F. společenské a občanské charakteristiky: osobní život, politická angažovanost a po-

stoje. 

Dotazník byl přeložen, upraven a implementován do podoby online dotazníku každým 

národním výzkumným týmem pro příslušnou zemi. Konsorcium EG zajistilo jazykovou 

kontrolu kvality, aby se maximalizovala mezi jazyková srovnatelnost výsledků. Národní 

průzkumy byly přístupné pouze pomocí přístupových odkazů individuálně distribuova-

ných respondentům z cílové skupiny, což znemožnilo případné odpovědi osob mimo cílo-

vou skupinu nebo automatizovaného softwaru. 

 

1.2.3  Způsob sběru dat a terénní fáze 

 

Výzkumné týmy v jednotlivých zemích měly dvě možnosti, jak zvolit absolventy pozvané 

do výzkumného šetření: buď pozvat celou cílovou skupinu (census), což bylo doporučeno 

zejména zemím s menším počtem absolventů vysokých škol, nebo z ní vybrat vzorek. 

Česká republika z těchto možností zvolila census. 

V obou případech, tedy i v případě censu, byly výsledné odpovědi podrobeny statistic-

kému vážení, aby se zohlednila neúčast a nadměrné či nedostatečné zastoupení určitých 

podskupin absolventů v průzkumu. Vážení zohledňuje rok ukončení studia, stupeň vzdě-

lání, obor studia, věk a pohlaví; v některých zemích byly zohledněny i další váhové cha-

rakteristiky, jako je typ a region vysokoškolské instituce, kterou absolvent absolvoval. 
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Pokud jde o rámec výběru a kontaktní údaje, je třeba vzít v úvahu dva důležité údaje: 

• Výzkumné týmy některých zemí byly schopny vybrat a kontaktovat absolventy na 

základě centrálního registru, zatímco jiné země musely do kontaktování absol-

ventů zapojit jednotlivé vysokoškolské instituce. V tomto případě i proto vý-

zkumné týmy volily zpravidla metodu censu (tj. nechaly instituce pozvat všechny 

absolventy cílové skupiny), což bylo navrženo pro zjednodušení koordinace s čet-

nými institucemi. Kontaktování absolventů prostřednictvím jimi absolvovaných 

vysokých škol bylo využité i v České republice. 

• Někteří absolventi mohou být držitelem dvou nebo více vysokoškolských titulů z 

cílových let, zejména pokud po bakalářském studiu pokračují v magisterském stu-

dijním programu. Takové případy bylo možné identifikovat pouze tehdy, pokud 

byly oba/všechny takové programy registrovány ve stejné kontaktní databázi 

(např. stejná instituce nebo stejná země s centrální databází). Vzhledem k malému 

počtu dotčených osob v zemích, které takové případy identifikovaly a náročnosti 

odpovědí je možnost, že osoba odpověděla více než jednou, hodnocena jako za-

nedbatelná. V České republice byla využita centrální databáze (Sdružené infor-

mace matrik studentů) Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy pro zabránění 

dvojímu oslovení. (V případech, kdy absolvent absolvoval v příslušné době více než 

jedno studium, byl osloven jen jednou.) 

 

Hlavní terénní fáze ve většině zemí probíhala od listopadu 2022 do února 2023. Kypr, Lo-

tyšsko, Malta, Slovinsko a Německo prováděly opožděný a/nebo rozšířený sběr údajů v 

rozmezí od hlavní terénní fáze do července 2023. To je třeba vzít v úvahu při interpretaci 

analýz výsledků, které by mohly být citlivé na konkrétní čas sběru. 

 

1.2.4 Jak bylo šetření EUROGRADUATE implementováno v České republice 

 

Česká republika se pilotního šetření EUROGRADUATE zúčastnila již v první fázi pilotního 

šetření, tedy v roce 2018 šetření EUROGRADUATE 2018. 

Obecně má Česká republika relativně velmi dlouhou historii sledování absolventů. 

Sledování kariér absolventů vysokých škol v mezinárodním srovnání proběhlo už v roce 

1999, kdy byla Česká republika součástí mezinárodního projektu CHEERS, který se zabýval 

situací absolventů ve dvanácti zemích, včetně České republiky, několika dalších evrop-

ských států a Japonska. 

V roce 2006 se pak Česká republika zúčastnila mezinárodního šetření REFLEX, zahrnující 

šestnáct evropských zemí včetně České republiky a také Japonsko.  
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Šetření absolventů vysokých škol pod názvem REFLEX Česká republika zopakovala také v 

roce 2010 jako národní šetření. Stejný přístup byl zvolen i v roce 2013. 

Dalším významným rokem pro sledování absolventů v ČR byl rok 2018, kdy došlo k simul-

tánní realizaci národního šetření Absolvent 2018 a mezinárodního šetření EUROGRA-

DUATE 2018. Česká republika tedy byla spolu s Chorvatskem, Litvou, Maltou, Německem, 

Norskem, Rakouskem a Řeckem jednou z osmi zemí účastnících se první vlny pilotního 

šetření EUROGRADUATE. 

Do druhé fáze pilotního šetření EUROGRADUATE 2022 se Česká republika zapojila imple-

mentací úplné sady otázek.  

Tato úplná sada otázek byla navržena tak, aby pokryla jednak základní informace o absol-

ventech, jejich vzdělání a zaměstnání, ale také poskytla hlubší pohled na jejich profesní 

dráhy a subjektivní hodnocení. Součástí byl rovněž takzvaný "EU modul", který se zamě-

řoval na otázky občanství, sociální integrace, wellbeingu, a na demokratické a akademické 

hodnoty. 

Česká republika se tím řadí mezi 10 zemí, které přistoupily k šetření s nejširším záběrem, 

vedle Bulharska, Kypru, Německa, Lotyšska, Malty, Portugalska, Rakouska, Slovinska a 

Slovenska, což přináší cenné údaje pro srovnávací analýzy a tvorbu politik na národní i 

evropské úrovni. Oproti tomu čtyři země, konkrétně Estonsko, Chorvatsko, Maďarsko a 

Norsko, se omezily na balíček dvou modulů. Tyto země tedy poskytly základní i hlubší in-

formace o vzdělání a zaměstnání svých absolventů včetně subjektivního hodnocení, ale 

nezahrnuly data z EU modulu. Řecko, Itálie a Rumunsko se soustředily pouze na základní 

informace, což představuje základní soubor údajů bez dalšího rozšíření o hlubší analýzu 

nebo specifické moduly. Irsko se odlišilo od všech výše zmíněných přístupů tím, že nepo-

skytlo mikrodata, ale pouze agregované ukazatele, které byly odvozeny z národních re-

gistrů dat. Tyto údaje nabízejí sice méně detailní, ale stále hodnotný přehled o stavu vy-

sokoškolského vzdělání v zemi. 

Celkově účast České republiky v šetření EUROGRADUATE 2022 s úplnou sadou otázek 

umožňuje získat ucelený pohled na postgraduální úspěchy a výzvy, kterým čelí čeští ab-

solventi v kontextu širšího evropského prostoru vzdělávání a pracovního trhu. 

Šetření EUROGRADUATE 2022 v České republice však navíc k evropské úrovni přineslo 

několik rozšíření, a to v různých směrech. Kromě základního souboru dat shromážděných 

na mezinárodní úrovni byly do šetření přidány další dimenze: 

• Šetření se rozšířilo o další kohorty absolventů z akademických let 2017/18, 

2018/19 a 2019/20. 
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• U absolventů z kohort 2017/18, 2018/19 a 2019/20 byl realizován experiment 

s měřením kompetencí, přičemž byly využity tzv. kotvy, což jsou referenční body, 

jež umožňují měření změn nebo vývoje v čase. Protože subjektivní sebehodnocení 

mohou být ovlivněna různými sociokulturními faktory, experiment využívá speci-

álně navržené ukotvené škály pro pět klíčových kompetencí. Tyto škály nabízejí 

jasné a konkrétní definice různých úrovní zvládnutí kompetencí, což pomáhá stan-

dardizovat samo hodnocení a činí je srovnatelnějšími napříč různými kontexty. 

Tyto definice jsou založeny na specifických činnostech nebo úkolech, jež by osoba 

na dané úrovni měla být schopna vykonat. Tento přístup může mít velký význam 

pro metodologii budoucích šetření, konkrétně pro objektivnější a spolehlivější in-

terpretaci dat o kompetencích. 

• Šetření bylo rozšířené o absolventy doktorského studia, nabízí tak vhled do post-

graduálního vzdělávání a kariérních drah absolventů s nejvyšším akademickým ti-

tulem. 

• Osloveni byli také absolventi Policejní akademie ČR v Praze. 

• Dalším tématem, které bylo do šetření přidáno, jsou způsoby získání učitelské kva-

lifikace. Tato oblast je klíčová pro porozumění situaci učitelů a absolventů vyso-

kých škol s učitelskou kvalifikací, kteří se však učitelské profesi nevěnují.  

• Zásadním rozšířením a také novinkou je zahrnutí absolventů vysokých škol z let 

2013 až 2017, kteří byli respondenty v národním výzkumném šetření Absolvent 

2018 a dali souhlas s opakovaným oslovením v budoucnosti. Díky tomu bude 

možné sledovat jejich kariérový vývoj přes delší časový úsek, což přináší cenné 

longitudinální údaje. Longitudinální sledování absolventů je také dalším záměrem 

projektu EUROGRADUATE do budoucna, Česká republika je tak v této oblasti prů-

kopníkem. 

 

Rozšíření šetření EUROGRADUATE 2022 poskytuje komplexní a mnohorozměrný pohled 

na vzdělávací a profesní dráhy absolventů, což je užitečné pro tvůrce politik, vzdělávací 

instituce i pro metodologii budoucích šetření absolventů. 

Česká republika pro šetření EUROGRADUATE 2022 zvolila census.  

Terénní fáze šetření probíhala od listopadu 2022 do 5. března 2023 prostřednictvím on-

line dotazníku. 

Oslovení absolventů v rámci projektu EUROGRADUATE v České republice bylo realizováno 

decentralizovaně prostřednictvím vysokých škol, které absolvovali. Jednotlivé vysokoškol-

ské instituce své absolventy kontaktovaly prostřednictvím elektronické pošty. Aby se za-

bránilo dvojímu oslovení stejného absolventa v případě, že absolvoval více studijních pro-

gramů, bylo využito SIMS – Sdružené informace matrik studenta Ministerstva školství, 

mládeže a tělovýchovy. V případě, že daný absolvent absolvoval v daném období více 
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studií, bylo zvoleno jediné a na jeho základě byl osloven. Přednost byla v takovém případě 

dána studiím v hlavní cílové kohortě. V případě ukončení více studií v některé z hlavních 

cílových kohort bylo absolvování pro oslovení zvoleno náhodně. Do oslovování svých ab-

solventů se zapojilo 42 vysokých škol: téměř všechny veřejné vysoké školy s výjimkou 

dvou: Mendelovy univerzity a Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně, a mnoho soukromých vy-

sokých škol. 

Kvalita kontaktů se však lišila: některé školy disponovaly dobře aktualizovanými e-mailo-

vými adresami, zatímco jinde byla kvalita kontaktů horší. Respondentům byla zasílána 

maximálně dvě připomenutí žádosti o vyplnění, případně dokončení vyplnění online do-

tazníku. Ke spolupráci byli motivováni také nabídkou účasti v losování o poukazy Alza 

v hodnotě 5 000 nebo 1 000 Kč. 
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1.2.5 Systémy vysokého školství a demografický profil absolventů  

 

Tabulka 1.1.5.1: Vysoké školy (2020) a celkové počty absolventů v cílových skupinách 
šetření EUROGRADUATE, zúčastněné země 
Buňky: počet UNI a NEUNI, počet absolventů ISCED 5,6 a 7, % podíl UNI    

16/17 20/21 2016/17 2020/21 2016/17 2020/21

AT 38 35 73 52% 26.047 31.176 21.597 22.904

BG 45 7 52 87% 30.111 24.001 23.125 20.990

CY 8 18 26 31% 1.029 1.145 3.846 4.325 5.603 7.935

CZ 28 32 60 47% 37.261 31.893 32.985 26.818

DE 171 201 372 46% 260.117 243.857 211.719 205.382

EE 7 11 18 39% 6.056 5.522 3.273 3.874

GR 24 23 47 51% 44.994 56.396 19.025 24.006

HR 11 29 40 28% 20 14 18.039 17.942 12.358 12.565

HU* 27 25 52 52% 2.835 2.644 41.717 42.382 21.413 22.294

IT 92 116 208 44% 69.354 167.455 116.724 128.890

LV 6 35 41 15% 2.854 2.971 7.206 6.970 4.132 4.154

MT 1 6 7 14% 2.726 3.416 2.361 3.041 1.659 2.377

NO 18 16 34 53% 658 775 27.407 30.918 14.808 18.362

PT 37 55 92 40% 3.200 5.162 39.699 47.833 24.214 28.050

RO 52 38 90 58% 65.422 78.740 44.174 41.823

SI* 5 47 52 10% 7.617 8.359 4.493 3.845

SK 18 13 31 58% 22.294 18.358 23.959 17.670

More Non-Univ. institutions more Univ.-type ins titutions

Share 

Univ.
Total

Non-

Univ.

Univer-

sities

ISCED 5 ISCED 6 ISCED 7

50:50
 

Zdroj: European teraary educaaon register (ETER). Údaje o populaci absolventů: národní výzkumné týmy 
šetření EUROGRADUATE, kromě údajů za Německo (DE), které jsou převzaty z ETER. 

 

V tabulce 1.2 jsou na několika vybraných indikátorech prezentovány odlišnosti systémů 

vysokého školství v zemích, které se účastnily šetření EUROGRADUATE. V levé části ta-

bulky jsou údaje týkající se počtu vysokoškolských institucí, v pravé jsou k dispozici cel-

kové počty absolventů podle stupňů vzdělání (tj. kategorie ISCED 5 až 7). Do českého vy-

sokoškolského systému spadají studijní programy kategorie ISCED 6 (bakalářské), ISCED 7 

(magisterské navazující a dlouhé magisterské) a ISCED 8 (doktorské). Dlouhé magisterské 

programy jsou v současnosti nejvíce charakteristické pro vzdělávání v oblasti medicíny a 

také práva, v menším rozsahu se týkají také učitelských studijních programů.  

Kategorie ISCED 5 má v české podobě zastoupení v podobě vyššího odborného vzdělávání 

na konzervatoři, avšak krátký cyklus vysokoškolského vzdělávání, který je pro tuto 
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kategorii charakteristický, není v ČR zaveden. Ovšem jako terciární vzdělávání je vedeno 

také vyšší odborné školství, které však není promítnuto do tabulky 1.2. 

Zopakujme, že v českém systému se rozlišují veřejné nebo soukromé vysoké školy a kromě 

nich existují ještě dvě státní vysoké školy specifické svým zaměřením i formou (Univerzita 

obrany a Policejní akademie). Zatímco většina veřejných vysokých škol jsou univerzitního 

typu (25 z celkem 27) a také obě státní vysoké školy mají doktorské studijní programy, 

většina soukromých vysokých škol je neuniverzitních.  

Z hlediska počtu obou typů institucí tedy mírně převažují ty neuniverzitní (53 %), avšak 

výrazně vyšším podílem studujících i absolventů dlouhodobě disponují vysoké školy uni-

verzitního typu. K 31. 12. 2023 bylo evidováno téměř 55 000 absolventů vysokých škol 

univerzitního typu a více než 7 200 absolventů vysokých škol neuniverzitního typu v kate-

goriích ISCED 6 a 7 (MŠMT, nedatováno). To znamená, že podíl absolventů neuniverzitních 

vysokých škol tvořil necelých 12 % ze všech absolventů. 
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1.2.6 Základní charakteristiky datového souboru 

 

Tabulka 1.2.6.1: Sociodemografické údaje, data získaná v šetření, podle zemí (zvážená 
data): 
Buňky: % z Bc. a Mgr. absolventů v dané kategorii a zemi 
Pohlaví  Ž= ženy, NB/jiné=nebinární/jiné– dopočet do 100=muži; Věk (během šetření); Migrační zázemí: 1. 
generace (absolvenF narození mimo zemi) nebo 2. generace (absolvenF narození v zemi, ale oba rodiče 
narození mimo); Rodiče s VŠ: alespoň jeden z rodičů/pěstounů s vysokoškolským vzděláním; UNI typ VŠ: 
univerzitní VŠ; Obor studia (referenční program: více Příloha 8.2) 

Kohorta 2016/17 

 Pohlaví Věk Mi-

grační 

zázemí 

Rodiče 

s VŠ 

 UNI 

typ 

VŠ 

Obor studia (referenční program) 

  Ž 
NB/ 

 Jiné 
< 25 35+ 

VZD

Ě 

UMĚ 
 HUM 

SOC 
 ŽUR 

OBCH 
 PRÁ 

PŘÍR 
 MAT 

ZDRA 
ICT 

 ENG 

OSTAT

NÍ 

AT 60 0 0 18 22 31 53 21 4 13 28 7 5 22 0 

BG 68 0 0 25 4 50 94 8 8 12 50 2 7 8 6 

CY 66 0 1 36 41 42 93 31 8 9 27 2 8 12 2 

CZ 61 1 0 16 14 44 95 12 9 13 20 6 11 20 9 

DE 0 n.a. 0 0 13 55 61 0 0 0 0 0 0 0 0 

EE 63 0 0 25 14 60 79 7 13 6 23 6 13 22 9 

GR 64 0 0 51 0 3 100 11 25 6 18 13 11 14 1 

HR 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

HU 58 0 0 19 9 52 98 11 10 11 24 5 8 21 9 

IT 58 0 0 0 0 31 100 7 11 15 20 8 16 18 4 

LV 67 0 0 15 11 32 99 6 10 10 31 3 15 18 7 

MT 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

NO 60 0 0 100 19 64 79 15 16 12 9 6 18 16 8 

PT 58 0 0 0 16 31 64 5 10 11 23 7 16 19 9 

RO 60 0 0 0 0 41 100 4 8 13 21 9 6 36 2 

SI 67 0 0 0 11 32 0 15 8 13 14 12 10 20 7 

SK 58 0 0 14 4 35 85 9 2 13 35 4 11 20 5 

 

Kohorta 2020/21 

  Pohlaví Věk  Mi-
grační 
pozadí 

Ro-
diče s 

VŠ 

 UNI 
typ 
VŠ 

Obor studia (referenční program) 

  Ž 
NB/ 
Jiné 

< 25 35+ VZDĚ 
UMĚ 
HUM 

SOC 
ŽUR 

OBCH 
PRÁ 

PŘÍR 
MAT 

ZDRA 
ICT 

ENG 
OSTATNÍ 

AT 61 1 24 8 23 38 56 19 4 7 34 6 9 21 1 

BG 64 0 18 24 9 52 90 10 4 4 34 1 21 21 4 

CY 66 0 21 30 57 53 89 27 7 10 33 3 10 6 4 

CZ 58 0 26 12 16 45 92 12 8 10 21 5 10 25 9 

DE 0 n.a. 0 0 16 53 60 0 0 0 0 0 0 0 0 

EE 63 0 27 21 17 60 82 9 12 8 25 5 13 23 6 

GR 63 0 25 23 0 3 100 10 22 7 18 10 12 17 4 
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HR 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

HU 58 0 26 17 13 54 98 13 9 11 22 3 9 22 9 

IT 57 0 0 0 0 32 100 6 14 17 18 8 12 18 6 

LV 64 0 24 23 11 33 100 8 10 9 28 3 13 16 13 

MT 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

NO 66 1 0 0 17 64 72 12 17 12 6 5 16 22 10 

PT 62 1 0 0 22 35 66 4 12 13 24 6 16 17 8 

RO 64 0 0 0 0 43 100 3 6 15 27 5 5 34 5 

SI 64 0 0 0 11 42 0 14 9 14 16 12 9 21 5 

SK 63 0 35 13 8 40 83 13 3 10 25 2 20 19 8 

Zdroj: EUROGRADUATE 2022. Poznámky: n = 171 792 

 

Zatímco tabulka 1.2.5.1 pojednávala o systémových datech zúčastněných zemí, tabulka 

1.2.6.1 již zobrazuje data získaná v rámci šetření EUROGRADUATE a popisuje zvážené de-

mografické údaje absolventů v těchto zemích ze dvou kohort. Konkrétně jde o absolventy 

v akademickém roce 2016/17 a absolventy v akademickém roce 2020/21. Absolventi z ko-

horty 2016/17 jsou logicky v průměru starší, 16 % respondentů bylo starších 35 let. Vět-

šina absolventů jsou ženy, konkrétně 61 % v obou kohortách. Migrační zázemí mělo v da-

tech za Českou republiku celkem 10 % respondentů v kohortě 2016/17 a 13 % v kohortě 

2020/21. Migrační zázemí je přitom definováno dvěma způsoby. Za prvé, jde o první ge-

neraci příchozích, to znamená absolvent/ka se narodil/a mimo ČR a za druhé mají smíšený 

původ, kdy se minimálně jeden z rodičů/pěstounů narodil mimo ČR. Přičemž v českém 

případě nepřekvapivě a ve velké většině případů šlo o absolventy (či jejich rodiče) naro-

zené na Slovensku. Obecně je podíl absolventů s migračním zázemím v jednotlivých ze-

mích zřetelně proměnlivý. Vysoký podíl takových absolventů má Kypr, ale zatímco v ko-

hortě 2016/17 je 37 % pak v kohortě 2020/21 je 52 %. 

Z hlediska vystudovaných oborů dosahuje největšího podílu absolventů skupina oborů 

Technické vědy a ICT. Mezi absolventy z let 2016/17 jde o 20 %, absolventi těchto oborů 

z let 2020/21 tvoří plnou čtvrtinu všech absolventů. Obdobně silně jsou zastoupeni také 

absolventi ekonomických a právních oborů (tj. Obchod, administrativa a právo, konkrétně 

20 % respektive 21 %), s tím, že právní obory, respektive jejich absolventi tvoří v této 

skupině výraznou menšinu.  

Ve srovnání s většinou zúčastněných zemí má ČR mírně nadprůměrný podíl absolventů 

v přírodovědných a matematických oborech (6 % respektive necelých 5 %), nejvyšší podíl 

těchto absolventů má Německo, a to 11 % a 10 % v obou kohortách, a také Slovinsko (9 % 

a 10 %). 

Vzdělanostní zázemí absolventů v České republice je většinově bez vysokoškolského vzdě-

lání rodičů (tj. žádný z rodičů či pěstounů nemá vysokoškolské vzdělání). Respondentů 

s vysokoškolským vzděláním rodičů je 44 % respektive 45 % v obou sledovaných 
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kohortách. Tento údaj do jisté míry naznačuje míru otevřenosti českého vysokoškolského 

systému, i když stejně tak je dokladem o relativně nižším podílu vysokoškolského vzdělání 

v rámci celé společnosti ČR (respektive v té její části, kterou zastupují rodiče absolventů). 

Podle výsledků Sčítání lidu z roku 2021 mělo vysokoškolské vzdělání necelých 19 % oby-

vatel (ČSÚ, nedatováno).  

Nejvyšší zastoupení absolventů s rodiči s vysokoškolským vzděláním má přitom Norsko 

(64 % v obou kohortách). Slovensko, které může být z českého pohledu srovnatelné vzhle-

dem ke společné minulosti, vykazuje 40 % respektive 45 % absolventů, kteří mají ro-

diče/pěstouny z nichž, alespoň jeden dosáhl vysokoškolského vzdělání. Je patrné, že po-

díly vysokoškolsky vzdělaných rodičů absolventů v čase a prakticky ve všech zúčastněných 

zemích stoupají: tj. v kohortě 2020/21 jsou vyšší než v 2016/17. Například ve Slovinsku 

šlo o nárůst více než 10procentních bodů z 30 % na 41 %. Naopak v Norsku je podíl vyso-

koškolsky vzdělaných rodičů stabilně vysoký a vlastně mezi všemi zeměmi nejvyšší (62 % 

a 61 % v obou kohortách). 

Pokud se na stejný údaj v českém datovém souboru podíváme prizmatem vystudovaných 

oborů, nejčastěji mají vysokoškolsky vzdělaného alespoň jednoho rodiče absolventi sku-

piny Přírodní vědy, matematika a statistika, zde jde o téměř 60 % absolventů. Naopak 

nejméně se stejná situace týká absolventů skupiny oborů Vzdělání a výchova, kde má ro-

diče s vysokoškolským vzděláním pouze 35 %). V šetření je použito 8 kategorií studijních 

oborů, respektive skupin, které vycházejí z ISCED typologie, jejich přesné vymezení na-

jdete v Příloze 8.2. 
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1.2.7 Základní charakteristiky českého datového souboru 

 

V České republice odpovědělo v šetření EUROGRADUATE 12 525 respondentů. Mezi nimi 

bylo 7 319 absolventů bakalářského a magisterského studia z kohort let 2016/2017 a 

2020/2021, tedy z hlavní cílové skupiny přímo srovnatelné se zahraničními účastníky šet-

ření. V kohortě 2016/17 odpovědělo 3 957 absolventů, zatímco v kohortě 2020/21 odpo-

vědělo 3 362.  

Mimo to odpovědělo navíc 1 864 respondentů národního šetření absolventů Absolvent 

2018 oslovených na základě souhlasu s opakovaným oslovením. 

Response rate v České republice dosáhla 12 %. 

Následující tabulky ukazují podíly českých absolventů bakalářského a magisterského stu-

dia z hlavních kohort šetření, tedy 2016/2017 a 2020/2021, tedy těch skupin českých ab-

solventů, které jsou porovnatelné s dalšími zeměmi EG. 

 

Tabulka 1.2.7.1: Základní charakteristiky datového souboru ČR 
Podíly respondentů v jednotlivých kategoriích 

  % (nevážená) % (vážená) 

Typ vysokoškolské instituce     

Univerzitní 91 94 

Neuniverzitní 9 6 

Kohorta     

2016/17 48 56 

2020/21 52 46 

Stupeň vzdělání     

Bakalářský 49 53 

Magisterský 51 47 

Forma studia     

Prezenční 79 79 

Kombinovaná/distanční 21 21 

Věková skupina     

<25 14 12 

25–29 48 47 

30–34 24 27 

35+ 14 14 

Zdroj: EUROGRADUATE 2022; n = 7 318 
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Tabulka 1.2.7.2: Skupiny absolvovaných oborů 
Podíly respondentů v jednotlivých kategoriích 

  % (nevážená) % (vážená) 

Vzdělání a výchova   11 12 

Jazyky, umění a humanitní vědy 9 9 

Společenské vědy a žurnalistika 12 12 

Obchod, administrativa a právo 19 21 

Přírodní vědy, matematika a statistika 8 5 

Zdravotní péče 9 10 

Technické vědy a ICT 24 22 

Ostatní (Všeobecné programy; Zemědělství, lesnictví, rybářství a vete-
rinářství; Služby) + Ostatní 

9 9 

Zdroj: EUROGRADUATE 2022; n = 7 318 
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2 Zkušenosti se studiem 

2.1 Způsoby výuky a učení 

Vyučující mohou na vysokých školách aplikovat širokou paletu způsobů organizace výuky 

a způsobů předávání znalostí. Tradiční a nejběžnější způsob výuky pomocí přednášek a 

následných zkoušek byl v minulosti podroben mnohým kritikám - mimo jiné kvůli tendenci 

ponechávat studenty v pasivitě, předávání znalostí, které brzy studenti brzy zapomenou 

či dělení znalostí na rozličné disciplíny bez jejich vzájemného propojení (Meng, Heijke 

2005). Absolventi posuzovali toto téma zodpovězením otázky “Do jaké míry byly součástí 

Vašeho studijního programu následující způsoby výuky a učení?”, přičemž mezi nabízené 

možnosti patří např. přednášky, práce ve skupinách, účast ve výzkumných projektech, 

stáže/praxe, projektové vyučování, ústní prezentace studentů, samostudium aj. 

Tyto varianty lze souhrnně kategorizovat do čtyř typů, a to na základě dvou měřítek: 

1) do jaké míry výuka využívá přednášek (frontálního způsobu) a  

2) do jaké míry je výuka vyžaduje řešení problémů (tzv. problem-based learning, PBL).  

Jeden nebo druhý styl mohou během studia dominovat, oba mohou být využívány do vy-

soké míry, ale lze rovněž nalézt jiné, zbývající způsoby výuky (kde je přednášek i PBL vyu-

žíváno málo).  Tato otázka je specifická tím, že vypovídá spíše o charakteru vystudované 

školy, fakulty či oboru (jejíž hodnotu určuje přístup a složení vyučujících) spíše než o indi-

viduální charakteristice jednotlivých dotazovaných absolventů. V ideálním případě by tak 

měli absolventi týchž programů odpovídat co nejpodobněji. 

Ačkoli jsou styly založené primárně na přednáškách stále nejčastějším způsobem napříč 

sledovanými zeměmi, ve výsledcích je patrný trend mírného poklesu jejich zastoupení 

v čase. Absolventi z nejmladších sledovaných ročníků se s nimi setkávali méně často než 

absolventi starších ročníků, což platí jak o bakalářích (pokles o cca 6 p. b.), tak o magis-

trech (pokles o 3 p. b.). Česká republika se v tomto ohledu řadí k průměru mezi sledova-

nými zeměmi s přibližně 55 % (kohorta 2016/17), resp. 51 % (2020/21) u bakalářů a 47 %, 

resp. 51 % u magistrů.  

Výuka založená převážně na řešení problémů zůstává stále poměrně vzácným jevem na-

příč všemi sledovanými zeměmi; v absolutní většině případů se její procentuální zastou-

pení pohybuje v jednociferných číslech. 

Bližší pohled na české absolventy ukazuje výraznější rozdíly v rozložení učebních stylů 

mezi obory studia, a to především na bakalářském stupni. Největší podíl přednáškového 

způsobu se vyskytuje u společenských věd, přírodních věd a matematiky a zdravotnických 

oborů. Naopak u oborů informačních se s tímto způsobem setkalo méně než 40 % respon-

dentů.  
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Od absolventů magisterských programů je běžně vyžadována vyšší míra samostatnosti a 

zapojení již získaných dovedností pro postup studiem. Téměř u všech oborových skupin 

tak platí, že podíl přednáškového způsobu výuky je nižší na magisterském stupni, zato 

narůstá podíl smíšených (přednášky společně s PBL) způsobů, s nimiž se setkalo okolo 30 

% absolventů společenskovědních věd a absolventů obchodu a práva nebo 38 % absol-

ventů ICT oborů. Odlišné zastoupení mužů a žen v jednotlivých oborech do značné míry 

také vysvětluje jejich odlišné průměrné hodnoty v této otázce. 

Graf 2.1.1: Učební typy – mezinárodní srovnání 
Učební typy: Metody učení v referenčním programu: přednáškový styl značí vysoký podíl přednášek a nízký 
podíl PBL; PBL značí vysoký podíl PBL a nízký podíl přednášek; Přednášky a PBL značí vysoký podíl obojího; 
Jiné druhy značí nízký podíl obojího. 
Všichni absolvenY podle: země, kohorty, úrovně vzdělání; 
průměr 

 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 81 010; NO: Absolvena magisterského studia t+1 nedotazo-
váni. GR, IT, RO: nedotazováni 
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Graf 2.1.2: Učební typy – Česká republika 
Učební typy: Metody učení v referenčním programu: přednáškový styl značí vysoký podíl přednášek a nízký 
podíl PBL; PBL značí vysoký podíl PBL a nízký podíl přednášek; Přednášky a PBL značí vysoký podíl obojího; 
Jiné druhy značí nízký podíl obojího. 
Všichni absolvenY v ČR podle: kohorty, typu VŠ insatuce, oboru studia, pohlaví, věku, úrovně vzdělání 

 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 7 243 

 

Kromě dlouhodobých trendů vývoje forem výuky se v době závěru studia nejmladších sle-

dovaných absolventů významně projevila pandemie viru COVID-19. Důležitým důsledkem 

bylo masivní využívání online forem přednášek, seminářů aj. V době před březnem 2020 

se tři čtvrtiny respondentů s online výukou v žádné podobě vůbec nesetkali. Po vypuknutí 

pandemie se však výrazná část předmětů jiným způsobem vyučovat nemohla – 57 % re-

spondentů uvedlo, že veškeré nabízené předměty v tomto období byly pouze online. 6 % 

naopak uvedlo, že ani během pandemie nepřestali fyzicky navštěvovat školu a veškeré 

předměty byly nabízeny prezenčně.  
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2.2 Zahraniční zkušenosti jako součást studijního programu 

Přínosy, které absolventům přinášejí zkušenosti s výjezdy do zahraničí během studia, jsou 

v literatuře dobře známé - řadíme mezi ně mimo jiné osobnostní růst, rozvoj mezikultur-

ních dovedností, zvýšenou zaměstnatelnost aj. (Gribble, Tran 2016). V čase se zvyšující 

zájem o zahraniční výjezdy je podpořen zázemím zkoumaných evropských zemí, přede-

vším existencí programu ERASMUS a systémem přenositelných kreditů (ECTS). V datech 

aktuální vlny šetření se však trend zvyšujícího se zájmu neprojevuje v agregovaných vý-

sledcích, neboť tyto jsou zkresleny pandemií COVID-19, která zastihla mladší kohortu mi-

nimálně v posledním roce studia, a snížila tak počet možných příležitostí. 16 % absolventů 

z kohorty 2016/2017 uvedlo, že kvůli pandemii museli upustit od plánovaného zahranič-

ního výjezdu. 

Šetření EUROGRADUATE rozlišuje čtyři hlavní typy zahraničních zkušeností - studium na 

zahraniční škole (v průběhu domovského studijního programu); pracovní výjezdy a praxe; 

jazykové kurzy; letní školy a workshopy (pátá kategorie je pak pro všechny zbývající pří-

pady). Alespoň jednu zkušenost jakéhokoli typu má v České republice v závislosti na ko-

hortě 18-20 % respondentů, čímž se řadíme v evropském srovnání mezi země s mírně 

nadprůměrně kosmopolitní populací absolventů. 

Nejrozšířenějším typem je zahraniční studium. U kohorty 2020/21 nacházíme z výše zmi-

ňovaných důvodů pokles v procentuálním zastoupení zkušeností se zahraničím oproti 

starším kolegům (v celkovém průměru o přibližně 2 p. b. u bakalářských a necelé 4 p. b. u 

magisterských absolventů), a to téměř ve všech zemích. Rozdílná situace u obou vzdělá-

vacích stupňů je ještě zřetelnější v případě České republiky, která se v případě bakalář-

ského stupně pohybuje blízko evropského průměru (8 % českých absolventů studovalo 

v zahraničí), zatímco u magistrů jde o nadprůměrných 15 % (2016/17), resp. 14 % 

(2020/21). 

Pracovní příležitosti a stáže druhý nejčastějším důvodem k výjezdu do zahraničí, přičemž 

nacházíme výraznější rozdíly mezi stupni vzdělání. Čeští absolventi bakalářských pro-

gramů se pohybují pod evropským průměrem s účastí okolo 2 až 3 %, zatímco absolventi 

magisterských programů evropský průměr předčili (zkušenost má 7-8 %). 

S letními školami a workshopy mají častěji zkušenost magisterští absolventi; ve starší ko-

hortě jde o více než 4 %. 

Jazykové kurzy jsou jak v evropském průměru, tak v České republice nejvzácnějším typem 

výjezdu. U všech typů vzdělání a všech kohort se jich účastnilo do 2 % absolventů.  
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Tabulka 2.2.1: Podíl absolventů bakalářského studia s odlišnými typy zahraničních zku-
šenosZ 
Zahraniční zkušenost: Pobyt mimo zemi pobytu během referenčního programu (mohlo být uvedeno až 5 
pobytů), podíl všech respondentů, v % 
AbsolvenY ISCED-6 (bakalářské úrovně) podle: země, typu zahraniční zkušenosa, kohorty 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022. N = 49 062. IT: omezená porovnatelnost (pouze dva pobyty dotazovány; do-
tazována pouze studia, stáže a jiné typy; GR: nedotazováno 
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Tabulka 2.2.2: Podíl absolventů magisterského studia s odlišnými typy zahraničních 
zkušenosZ 
Zahraniční zkušenost: Pobyt mimo zemi pobytu během referenčního programu (mohlo být uvedeno až 5 
pobytů), podíl všech respondentů, v % 
Absolvena ISCED-7 (magisterské úrovně) podle: země, typu zahraniční zkušenosa, kohorty 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022. N = 102 211. NO: Absolvena magisterského studia t+1 nedotazováni; IT: 
omezená porovnatelnost (pouze dva pobyty dotazovány; dotazována pouze studia, stáže a jiné typy; GR: 
nedotazováno. 



EUROGRADUATE 2022 Národní zpráva, Česká republika 

44 

Graf 2.2.3: Podíl absolventů s jakoukoli zahraniční zkušeností – mezinárodní srovnání 
Zahraniční zkušenost: Alespoň jeden pobyt mimo zemi pobytu během referenčního programu, podíl všech 
respondentů. 
Všichni absolvenY podle: země, kohorty, úrovně vzdělání 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 168 741. NO: Absolvena magisterského studia t+1 nedotazo-
váni. DE, IT: omezená porovnatelnost. 

 

 

Při bližším pohledu na situaci v České republice je patrné, že zahraniční výjezdy (jakého-

koli typu) jsou především doménou univerzitních vysokých škol, které vykazují přibližně 

dvojnásobně vyšší účast oproti školám neuniverzitním. Na prvních místech se nacházejí 

umělecké a humanitní se společenskovědními a žurnalistickými obory; naopak doma zů-

stávají nejvíce absolventi učitelských a informačně-technologických oborů. Mezi muži a 

ženami jsou rozdíly zcela minimální. 
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Graf 2.2.4: Podíl absolventů s jakoukoli zahraniční zkušeností - Česká republika 
Zahraniční zkušenost: Alespoň jeden pobyt mimo ČR během referenčního programu, podíl všech respon-
dentů. 
Všichni absolvenY v ČR podle: kohorty, typu VŠ insatuce, oboru studia, pohlaví, věku, úrovně vzdělání 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 7 317. 
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2.3 Zkušenost s trhem práce během studia 

Zapojení do pracovního trhu se především v posledních desetiletích stalo běžnou součástí 

vysokoškolského studia. Zatímco zkušenosti se zahraničními výjezdy probírané v před-

chozí podkapitole mají pro absolventy zcela převážně pozitivní přínosy, placená práce má 

více ambivalentní dopady na průběh studia a života respondentů. Mezi zjevná pozitiva 

patří zlepšení finanční situace a získávání znalostí a dovedností uplatnitelných v pracích 

během let následujících po absolvování studia, které mohou vést také vyšším nástupním 

platům. Je však nutné zdůraznit, že tento efekt platí pouze tehdy, souvisí-li pracovní náplň 

relevantním způsobem s oborem studia. Není-li tomu tak a pro práci během studia existují 

pouze finanční důvody, samotné pracovní nasazení nezlepšuje šanci na nalezení vhodné 

pracovní pozice v odpovídajícím odvětví (Jewell 2015), přičemž při nadměrné časové zá-

těži může placená práce naopak vést ke zhoršení studijních výsledků nebo zvyšovat riziko 

opuštění studia. 

Z těchto důvodů šetření EUROGRADUATE sleduje mimo jiné zapojení pracovní činnosti 

vztažené k oboru studia. Z grafu 2.3.1 je patrné, že čeští absolventi jsou schopni v nad-

průměrné míře nalézat příležitosti ve svých oborech (71 % má alespoň jednu takovou zku-

šenost). Dle očekávání je tento podíl vyšší mezi magisterskými absolventy díky většímu 

objemu jejich znalostí a zkušeností. Kohorty vykazují téměř totožné podíly. 

Graf 2.3.1: Podíl absolventů s pracovní zkušeností související s oborem studia – mezi-
národní srovnání 
Pracovní zkušenost související s oborem studia: placená práce, která probíhala během referenčního pro-
gramu a souvisela s oborem studia a/nebo (pracovní) stáže, které byly součásN kurikula.  
Všichni absolvenY podle: země, kohorty, úrovně vzdělání 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n=123 445; NO: absolvena magisterského studia t+1 nedotazo-
váni; IT: omezená porovnatelnost; GR, RO: nedotazováno. 
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Možnosti nalezení pracovní pozice se rozcházejí podle studovaného oboru. Podstatným 

faktorem není pouze vlastní iniciativa studentů. Pro úspěšné zakončení mnohých studij-

ních programů je vyžadováno absolvování odborné praxe, kterou respondenti mohli 

do odpovědi na tuto otázku zahrnout. Nejvyšší podíly absolventů s relevantní pracovní 

zkušeností jsou proto ve skupinách Vzdělání a výchova a Zdravotní péče. Naopak nejmenší 

zastoupení je u skupin Společenské vědy a žurnalistika a Přírodní vědy, matematika a sta-

tistika. Tyto rozdíly v oborech rovněž do jisté míry vysvětlují, proč mělo procentuálně více 

žen relevantní pracovní zkušenost: jsou disproporčně více zastoupeny v oborech s povin-

nou praxí. 

 

Graf 2.3.2: Podíl absolventů s pracovní zkušenosZ související s oborem studia 
Pracovní zkušenost související s oborem studia: placená práce, která probíhala během referenčního pro-
gramu a souvisela s oborem studia a/nebo (pracovní) stáže, které byly součásN kurikula.  
Všichni absolvenY v ČR podle: kohorty, typu VŠ insatuce, oboru studia, pohlaví, věku, úrovně vzdělání 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 5 420 (filtr – pouze a, kteří odpověděli Ano na otázku "Vyko-
nával/a jste během svého studia nějakou placenou práci (např. práci pro studenty)?" 
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2.4 Celkové hodnocení studia 

Spokojenost se studiem je multidimenzionální koncept, v němž lze (dle jednoho z existu-

jících konceptuálních rámců) identifikovat dvě hlavní skupiny faktorů, osobní a institucio-

nální. Osobní faktory zahrnují věk, pohlaví, zaměstnání, preferovaný styl učení, průměrný 

prospěch studenta a institucionální faktory zahrnují kvalitu výuky (pokynů učitelů), rych-

lost zpětné vazby od vyučujících, jasnost očekávání nebo styl výuky (Appleton-Knapp, 

Krentler 2006). Ani tento výčet není vyčerpávající. Veškeré aspekty spokojenosti jsou však 

dlouhodobě sledovány souhrnnou otázkou, v níž respondenti hodnotí vybrané referenční 

studium jako celek na pětibodové škále. Graf 2.4.1 zobrazuje průměrné hodnoty pro jed-

notlivé země.  

Výsledky potvrzují pokračování dlouhodobých trendů. Zaprvé, hodnocení jsou poměrně 

stabilní v čase. Zadruhé, evropské země jsou si v průměrném hodnocení velmi podobné, 

nejčastěji se pohybují v rozmezí průměrného hodnocení mezi 3,5 až 4. Nejspokojenějšími 

absolventy disponuje Kypr, naopak nejmenší spokojenost nalézáme v Chorvatsku. 

 

Graf 2.4.1: Celková spokojenost se studiem – mezinárodní srovnání 
Spokojenost se studiem: Uvedená celková spokojenost s referenčním programem na škále 1-5 (škála obrá-
cena kvůli interpretaci: 5 - maximální spokojenost, 1 - minimální spokojenost. 
Všichni absolvenY podle: země, kohorty, úrovně vzdělání 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 81 451; NO: absolvena magisterského studia t+1 nedotazo-
váni. GR, IT, RO: nedotazováno. 

 

Hodnoty spokojenosti zároveň zůstávají poměrně stabilní napříč třídícími proměnnými - 
typy škol (ačkoli průměr neuniverzitních škol je mírně vyšší), oborovými skupinami, 
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pohlavím či věkovými skupinami. Jedinou výraznější odchylku tvoří absolventi starší 35 
let, kteří vykazují průměrnou hodnotu 4,3.  

 

Graf 2.4.2: Celková spokojenost se studiem - Česká republika 
Spokojenost se studiem: Uvedená celková spokojenost s referenčním programem na škále 1-5 (škála obrá-
cena kvůli interpretaci: 5 - maximální spokojenost, 1 - minimální spokojenost. 
Všichni absolvenY v ČR podle: kohorty, typu VŠ insatuce, oboru studia, pohlaví, věku, úrovně vzdělání   

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 7 314 

 

Především starší absolventi již měli od ukončení svého studia dostatek času pro posouzení 
relevantnosti nabytých vědomostí a zkušeností pro svou pracovní činnost. Následující 
otázky zjišťovaly, nakolik byl dle subjektivního hodnocení absolventů jejich studijní pro-
gram dobrým základem pro a) profesní dráhu a b) osobní rozvoj, a to na 5bodové škále 
(do velmi vysoké míry až vůbec ne).  

 

Tabulka 2.4.3: Hodnocení studijního programu z hlediska přínosu 
Přínos referenčního programu pro profesní dráhu a osobní rozvoj, podíl všech absolventů, v %. 

  Profesní dráha Osobní rozvoj 

Do velmi vysoké míry 29 31 

2 30 35 

3 26 22 

4 11 8 

Vůbec ne 5 3 

Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 7 318 
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Absolventi dále odpovídali na otázku, do jaké míry bylo součástí studijního programu 
téma udržitelnosti životního prostředí, a to opět na 5 bodové škále. Vzhledem k tomu, že 
jde o téma, které není věcnou součástí absolutní většiny oborů a jeho zapojení závisí na 
vůli univerzit či samotných vyučujících, se s ním do velké míry setkalo 6 % absolventů, 
naopak vůbec 37 %. 
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3 Absolventi na trhu práce 

Část šetření EUROGRADUATE 2022, která se věnuje analýze situace absolventů vysokých 

škol na trhu práce, byla strukturovaná tak, aby poskytla přehled o jejich profesních zku-

šenostech a úspěších. Tato část zahrnuje několik klíčových témat: 

• vstup na trh práce, kde jsou analyzovány začátky kariér absolventů; 

• dále šetření zjišťuje informace o práci v roce 2018 pro ty respondenty, kteří v té 

době již měli ukončené studium, což umožňuje porovnat, jak se jejich profesní si-

tuace od té doby vyvíjela; 

• na to navazuje téma práce v době šetření; 

• pracovní podmínky a charakteristiky dále prohlubují pohled na kvalitu pracovního 

prostředí, typy smluv, pracovní dobu či další aspekty pracovního života absol-

ventů; 

• důležitým komplexním ukazatelem je „Spokojenost s prací“, která reflektuje míru 

uspokojení absolventů s jejich aktuálním zaměstnáním; 

• nakonec se šetření věnuje (ne)shodě mezi vzděláním a prací. 

 

Tato témata představují zásadní aspekty pro hodnocení efektivity vysokoškolského vzdě-

lání a jeho přínosu pro jednotlivce i společnost, v tomto podtématu s ohledem na trh 

práce. 

  

3.1 Současný zaměstnanecký status 

Šetření EUROGRADUATE 2022 se zabývá situací absolventů s ohledem na jejich postavení 

ve vztahu k trhu práce. V rámci dotazníku byly respondentům nabídnuty možností, jak 

popsat jejich současnou situaci. Respondenti měli možnost zvolit více odpovědí, pokud 

bylo potřeba přesněji vystihnout jejich aktuální stav. K dispozici byly následující možnosti: 

• Zaměstnaný  

• Samostatně výdělečně činný  

• Student, žák  

• Nezaměstnaný  

• Na rodičovské dovolené  

• V rámci povinné vojenské služby, civilní nebo dobrovolnické služby 

• Starající se o rodinu nebo domácnost  

• Jiné, s možností specifikace vlastní situace 
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Tyto odpovědi poskytují široký přehled o tom, jak se absolventi po ukončení studia věnují 

různým životním rolím a jaké jsou jejich cesty na trhu práce (nebo mimo něj). 

V obecné rovině se nezaměstnanost absolventů vysokých škol drží na velmi nízké úrovni, 

což naznačuje jejich dobrou připravenost pro pracovní trh. 

Podíváme-li se na jednotlivé podskupiny hlavní cílové skupiny, specifikem je situace ab-

solventů bakalářského studia, kde je mezi nimi patrný vyšší výskyt těch, kteří se nacházejí 

mimo trh práce. Tento jev je ještě výraznější u nedávných absolventů, kteří právě ukončili 

svá studia. 

V České republice lze pozorovat mírně vyšší podíl absolventů, kteří nejsou začleněni do 

trhu práce, ve srovnání s průměrem zemí EUROGRADUATE. U bakalářů z akademického 

roku 2016/17 dosahuje tento podíl 38 %, což překračuje evropský průměr o 10 procent-

ních bodů. V kohortě 2020/2021 je tento podíl 13 %, což je o 4 procentní body více než 

evropský průměr. 

Pro absolventy magisterského studia z roku 2016/17 byl zaznamenán podíl absolventů 

mimo trh práce 15 %, což je více než dvojnásobek v porovnání s průměrem EUROGRA-

DUATE, zatímco u kohorty 2020/2021 je tento podíl blíže evropskému průměru s hodno-

tou 8 %. 

Zdá se, že čas hraje roli v začlenění absolventů do pracovního procesu a to zejména v 

případě absolventů bakalářského studia. Může nicméně jít také o to, že podstatná část 

absolventů bakalářského studia pokračuje v magisterském studiu. 
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Graf 3.1.1: Současný zaměstnanecký status – mezinárodní srovnání 
Zaměstnanecký status: zaměstnaný, pokud bylo bylo uvedeno jakékoli zaměstnání včetně sebezaměstnání; 
mimo trh práce, pokud nebylo zmíněno žádné zaměstnání a byla uvedena jiná činnost (studium, rodičovská 
dovolená, vojenská/občanská služba, neplacená práce, aj.) 
Všichni absolvenY podle: země šetření, kohorty, stupeň vzdělání 

 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 169.628; NO: Absolvena magisterského studia t+1 nedotazo-
váni. DE: omezená srovnatelnost.  

 

Situace českých absolventů vysokých škol na trhu práce je velmi příznivá v tom smyslu, že 

nezaměstnanost mezi nimi je velmi nízká. Významná většina, konkrétně 79 % absolventů, 

od okamžiku ukončení studia nezažila období nezaměstnanosti. Pro ty, kteří se s neza-

městnaností setkali, byla průměrná délka tohoto období pouze čtyři měsíce, což svědčí o 

relativně rychlém získání zaměstnání. 

Zároveň určitá část absolventů zůstává mimo trh práce. To je výraznější u mladších roč-

níků, zatímco u nejstarší skupiny absolventů nad 35 let věku je tento jev méně běžný. 

Zároveň platí, že u mužů s magisterským titulem z ročníku 2016/17 je úroveň zaměstna-

nosti téměř stoprocentní. Na druhou stranu, 24 % žen ze stejné skupiny se nachází mimo 

trh práce, což odpovídá obvyklé situaci mladých lidí v České republice v době, kdy zaklá-

dají rodiny.  
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Zajímavým zjištěním je také fakt, že vyšší podíl bakalářských absolventů z oblasti přírod-

ních věd a matematiky je mimo trh práce.  

 

Graf 3.1.2: Současný zaměstnanecký status – Česká republika 
Zaměstnanecký status: zaměstnaný, pokud bylo bylo uvedeno jakékoli zaměstnání včetně sebezaměstnání; 
mimo trh práce, pokud nebylo zmíněno žádné zaměstnání a byla uvedena jiná činnost (studium, rodičovská 
dovolená, vojenská/občanská služba, neplacená práce, aj.) 
Všichni absolvenY v ČR podle: kohorty, typu VŠ insatuce, oboru studia, pohlaví, věku, úrovně vzdělání   

 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 7.318  
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3.2 Jistota zaměstnání 

Následující podkapitola se zabývá významným aspektem pracovního života absolventů 

vysokých škol ovlivňujícím další aspekty jejich života: jistotou zaměstnání. V této části se 

věnujeme typu pracovních smluv, které jsou důležitými ukazateli stability a jistoty na trhu 

práce. Rozlišení mezi dočasnými a trvalými smlouvami a dalšími formami pracovněpráv-

ních vztahů nám umožňuje lepší porozumění podmínkám, ve kterých se absolventi na-

cházejí po vstupu do profesního světa. 

Mimo to tím získáváme dodatečný pohled na flexibilitu a adaptabilitu trhu práce v jed-

notlivých zúčastněných zemích, stejně jako na míru jistoty, kterou mají absolventi ve 

vztahu k jejich zaměstnání. Ačkoli zároveň samozřejmě platí, že pro srovnání mezi jednot-

livými zeměmi by bylo nutné zohlednit odlišnosti mezi nimi při vysvětlování rozdílů pozo-

rovaných ve výsledcích na individuální úrovni, resp. na úrovni jednotlivých skupin absol-

ventů. Přitom instituce trhu práce a systému sociálního zabezpečení se liší ve schopnosti 

vysvětlit rozdíly v nejistotě a blahobytu mezi jednotlivými zeměmi. (Inanc & Kalleberg 

2022) 

Respondenti byli dotázáni na typ jejich současné pracovní smlouvy, aby bylo možné získat 

ucelenější pohled na jejich pracovněprávní status a jistotu zaměstnání. Byly jim předlo-

ženy následující možnosti: smlouva na dobu neurčitou, která typicky signalizuje stabilní a 

dlouhodobé zaměstnání; smlouva na dobu určitou, u níž byli respondenti vyzváni uvést 

celkovou délku trvání v měsících, což nám poskytuje informace o časově omezeném cha-

rakteru jejich pracovního poměru; a nakonec možnost "jiné" s prostorem pro specifikaci 

odlišného typu smlouvy. Tyto informace nám pomáhají lépe rozumět různorodosti pra-

covních smluv a jistotě, kterou tyto smlouvy absolventům poskytují. 

V evropském kontextu ukazuje šetření EUROGRADUATE, že s odstupem času od ukončení 

studia se zvyšuje podíl absolventů s pracovními smlouvami na dobu neurčitou. U absol-

ventů bakalářského programu z roku 2020/21 mělo takovou smlouvu 69 %, zatímco u 

absolventů z roku 2016/17 to bylo již 84 %. Stejný trend platí i pro absolventy magister-

ských programů, kde podíl smluv na dobu neurčitou vzrostl z 73 % u ročníku 2020/21 na 

82 % u ročníku 2016/17. 

V České republice je situace bakalářů v porovnání s evropským průměrem (EG) odlišná, 

neboť u mladších absolventů je nižší podíl smluv na dobu neurčitou. U magistrů je však 

situace stabilnější, a podíl smluv na dobu neurčitou je blízko evropského průměru. To na-

značuje, že v České republice absolventi magisterského studia dosahují srovnatelné míry 

pracovní jistoty jako jejich evropští protějšci, zatímco pro absolventy bakalářského studia 

se je méně pravděpodobné, že získají stálé zaměstnání krátce po škole. 
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Graf 3.2.1: Jistota zaměstnání (současné zaměstnání) – mezinárodní srovnání podle 
stupně vzdělání 
Jistota zaměstnání: Podíl absolventů zaměstnaných na dobu neurčitou oproF smlouvám na dobu určitou a 
jiným typům smluv. 
Zaměstnaní absolvenY (kromě samostatně výdělečně činných osob) podle:  
Země šetření, kohorty, úrovně vzdělání  

 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 118.525; NO: Absolvena magisterského studia t+1 nedotazo-
váni. DE: omezená srovnatelnost. 

 

Data za Českou republiku ukazují zajímavé rozdíly v míře jistoty zaměstnání mezi různými 

skupinami absolventů. Všeobecně platí, že absolventi magisterských programů mají vyšší 

jistotu zaměstnání ve srovnání s absolventy bakalářských programů. S větší jistotou se 

setkávají také absolventi neuniverzitních vysokých škol, kteří mají ve srovnání s univerzit-

ními absolventy lepší vyhlídky na získání smluv na dobu neurčitou. 

Muži mají znatelně větší pravděpodobnost stabilního zaměstnání než ženy. Sektorové 

rozdíly jsou také významné, kde obory jako obchod a právo, ICT a technické obory vynikají 

vyšší mírou trvalého zaměstnání.  

Z hlediska věku mají starší absolventi smlouvy na dobu neurčitou častěji než jejich mladší 
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omezující možnost prodlužování období práce na dobu určitou jedním zaměstnavatelem 

důsledkem delší pracovní historie a zkušeností, které si během své kariéry vytvořili. 

Co se týče typu smluv, výraznější počet smluv na dobu určitou byl zaznamenán u absol-

ventů bakalářského studia v oborech přírodní vědy a matematika. Tato skutečnost může 

odrážet specifickou povahu projektů a výzkumné práce, která je pro tyto obory typická, 

nebo může být spojena s fází kariéry, v níž se tito absolventi nacházejí, kdy mohou být 

více nakloněni dočasným či projektovým rolím. 

Celkově tyto údaje poskytují hlubší vhled do struktury pracovního trhu a jistoty zaměst-

nání mezi absolventy vysokých škol v České republice. 

 

Graf 4.2.2: Jistota zaměstnání (současné zaměstnání) – Česká republika 
Jistota zaměstnání: Podíl absolventů zaměstnaných na dobu neurčitou oproF smlouvám na dobu určitou a 
jiným typům smluv. 
Zaměstnaní absolvenY v ČR (kromě samostatně výdělečně činných osob) podle:   
kohorty, typu VŠ insatuce, oboru studia, pohlaví, věku, úrovně vzdělání   

 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 4.668  
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Zdaleka ne všichni pracující absolventi jsou ale zaměstnanci. 13 % českých respondentů  

z celkového datového souboru (tedy včetně prostředních kohort, absolventů doktor-

ského studia, absolventů Policejní akademie ČR, ale nikoli opakovaně oslovených absol-

ventů, kteří dali souhlas s oslovením během národní ho šetření Absolvent 2018) jsou 

podnikatelé nebo osoby samostatně výdělečně činné.  
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3.3 Spokojenost s prací 

V další části naší zprávy se zaměřujeme na úroveň pracovní spokojenosti absolventů vy-

sokých škol. 

Tato důležitá dimenze byla zkoumána prostřednictvím sady otázek zaměřených na různé 

aspekty práce absolventů, jako jsou obsah práce, možnost přispět vlastními nápady, pra-

covní atmosféra, profesní pozice, mzda či příjmy, příležitosti ke kariérnímu rozvoji, mož-

nost sladit práci se soukromým životem a rodinou, pracovní podmínky a pracovní doba. 

Následující grafy ukazují vyjádření respondentů ke komplexní otázce „Jak spokojeni jste 

celkově se svou současnou pracovní situací?“ Absolventi mohli vyjádřit svou spokojenost 

na pětibodové škále. Tato škála poskytuje detailní pohled na celkovou spokojenost s práci, 

zahrnující faktory jako jsou pracovní podmínky, soulad práce s vzděláním, pracovní náplň, 

a další aspekty, které mohou ovlivňovat celkovou pohodu v zaměstnání. 

Výsledky šetření EUROGRADUATE ukazují, že celková spokojenost absolventů s prací je 

obecně na vysoké úrovni. S použitím pětibodové škály, kde 5 značí velkou spokojenost a 

1 velkou nespokojenost, absolventi bakalářských i magisterských programů vykázali jen 

minimální rozdíly v míře spokojenosti. Průměrná spokojenost absolventů z roku 2016/17 

byla hodnocena 3,9, zatímco u ročníku 2020/21 to bylo 3,8, což naznačuje, že bez ohledu 

na stupeň vzdělání mají absolventi podobné vnímání svého pracovního uspokojení. 

Ve srovnání s průměrnými výsledky v celé Evropě se Česká republika umisťuje lehce nad 

průměrem, s hodnotou 4,0 pro obě sledované kohorty.  
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Graf 3.3.1: Spokojenost s prací – mezinárodní srovnání 
Spokojenost s prací: respondenF uváděli celkovou spokojenost s referenčním programem na stupnici 1–5 
(stupnice je obrácená pro lepší interpretaci – stupnice: 5 = maximální spokojenost, 1 = minimální spokoje-
nost). 
Zaměstnaní absolvenY (kromě samostatně výdělečně činných osob) podle:  
Země šetření, kohorty, úrovně vzdělání  

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n  = 63.919. NO: Absolvena magisterského studia t+1 nedotazo-
váni. DE: omezená srovnatelnost. 

 

 

I mezi jednotlivými skupinami českých absolventů vysokých škol panují velmi malé rozdíly 

mezi jednotlivými skupinami. Rozptyl hodnot vyjádřených v průzkumu je velmi úzký, s mi-

nimální spokojeností 3,8 a maximální 4,1 na škále od 1 (velmi nespokojeni) do 5 (velmi 

spokojeni). Tyto výsledky naznačují, že bez ohledu na obor studia, pohlaví, typ instituce 

nebo rok ukončení studia mají absolventi relativně srovnatelné vnímání spokojenosti se 

svou pracovní situací. 
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Graf 2.3.2: Spokojenost s prací – Česká republika 
Spokojenost s prací: respondenF uváděli celkovou spokojenost s referenčním programem na stupnici 1–5 
(stupnice je obrácená pro lepší interpretaci – stupnice: 5 = maximální spokojenost, 1 = minimální spokoje-
nost). 
Zaměstnaní absolvenY v ČR (kromě samostatně výdělečně činných osob) podle:   
kohorty, typu VŠ insatuce, oboru studia, pohlaví, věku, úrovně vzdělání   

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 5.918 
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3.4 Shoda mezi vzděláním a prací  

Další část zprávy je věnována jednomu z klíčových ukazatelů úspěšnosti vysokoškolského 

vzdělávání – shodě mezi vzděláním a prací absolventů. Tato část šetření absolventů se 

věnovala zkoumání, do jaké míry odpovídá úroveň a obor absolventova zaměstnání jeho 

vzdělání. Pozornost byla věnována jak takzvané vertikální shodě, tedy shodě vystudova-

ného a pro práci potřebného stupně zdělání, tedy případnou přílišnou míru vzdělání  (ove-

reducation) ukazující na nenalezení pracovního místa s odpovídající výši kvalifikace, nebo 

naopak nedostatek vzdělání (undereducation) či jejich shodu s požadavky zaměstnání, tak 

i takzvané horizontální shodě, zjišťující, zda absolventi pracují ve svém studijním oboru 

nebo mimo něj. Tyto aspekty jsou fundamentální pro porozumění efektivitě vzdělávacích 

trajektorií a mají významný dopad na kariérní rozvoj jednotlivců. Tento pohled je tak klí-

čový pro pochopení, jak efektivně jsou využívány vzdělávací zdroje a také zda vzdělávací 

systém odpovídá potřebám pracovního trhu. 

Následující dva grafy se věnují vertikální shodě mezi vzděláním absolventů a požadavky 

jejich pracovních pozic. Respondenti byli dotázáni na úroveň vzdělání, která je vyžado-

vána pro výkon jejich současné práce. Možnosti odpovědí zahrnovaly rozsah od středo-

školského vzdělání s maturitou a nižší, přes vyšší odborné vzdělání (DiS.), bakalářské vzdě-

lání, magisterské vzdělání (Ing., Mgr. apod.), až po doktorský stupeň vzdělání (Ph.D.) 

Následné srovnání těchto údajů se skutečným nejvyšším dosaženým stupněm vzdělání 

respondentů umožňuje identifikovat, zda pracují na pozicích, které přesně odpovídají je-

jich vzdělání, nebo zda jsou je jejich kvalifikace nedostatečná či naopak příliš vysoká vzhle-

dem k požadavkům jejich role.  

Přibližně třetina bakalářských absolventů v zemích EUROGRADUATE pracuje na pozicích, 

kde by jim stačilo nižší vzdělání než to, jehož dosáhli, u bakalářských absolventů z let 

2016/17 je to 36 % a u mladší kohorty 2020/21 32 %. Naopak téměř desetina starších a 

plná desetina mladších bakalářů by pro svou práci potřebovala ideálně vyšší kvalifikaci. 

V České republice 11 % starších, respektive 16 % mladších bakalářských absolventů čelí 

situaci, kde je od nich vyžadováno vyšší vzdělání než to, které mají, což je více ve srovnání 

s průměrem zemí EUROGRADUATE (8 % a 10 %) a výrazně více než například v sousedním 

Německu (4 % a 2 %). 

Mezi magisterskými absolventy je situace z pohledu porovnání České republiky a celku 

zkoumaných zemí opačná. V České republice 30 % starších a 35 % mladších magisterských 

absolventů má pro svou práci vyšší vzdělání než je vyžadováno, což je mírně méně ve 

srovnání s průměrem zemí EUROGRADUATE, kde je toto číslo 40 % a 45 %. 

To může být důsledkem takového nastavení českého pracovního trhu, který v menší míře, 

než je v Evropě obvyklé, poptává bakalářské absolventy. 
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Graf 3.3.1: VerYkální shoda práce a vzdělání – mezinárodní porovnání 
VerFkální shoda práce a vzdělání: Pokud je nejvyšší dosažený stupeň vzdělání respondenta stejný jako stu-
peň vzdělání, který respondent považuje za vhodný pro své (hlavní) zaměstnání v době průzkumu.  
Zaměstnaní absolvenY (kromě samostatně výdělečně činných osob) podle:  
Země šetření, kohorty, úrovně vzdělání  

 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n  = 125.052. NO: Absolvena magisterského studia t+1 nedotazo-
váni. DE: omezená srovnatelnost. GR, RO: nedotazovány 

 

Absolventi neuniverzitních vysokých škol v České republice, ať už bakalářského či magis-

terského stupně, se častěji setkávají s tím, že by pro jejich práci dostačovalo nižší vzdělání 

ve srovnání s absolventy univerzit. Konkrétně 55 % starších a 58 % mladších bakalářských 

absolventů z neuniverzitních škol pracuje na pozicích, které by nevyžadovaly jejich úroveň 

vzdělání, ve srovnání s 39 % u absolventů univerzit. U magisterských absolventů je tato 

rozdílnost ještě markantnější, kde 52 %, respektive 56 % absolventů neuniverzitních vy-

sokých škol má vyšší vzdělání, než jejich pozice vyžaduje, oproti 29 % a 34 % u absolventů 

univerzit. 
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Graf 3.3.2: VerYkální shoda práce a vzdělání – Česká republika 
VerFkální shoda práce a vzdělání: Pokud je nejvyšší dosažený stupeň vzdělání respondenta stejný jako stu-
peň vzdělání, který respondent považuje za vhodný pro své (hlavní) zaměstnání v době průzkumu 
Zaměstnaní absolvenY v ČR (kromě samostatně výdělečně činných osob) podle:   
kohorty, typu VŠ insatuce, oboru studia, pohlaví, věku, úrovně vzdělání   

 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 5.896  
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4 Kompetence 

V následující části byli absolventi byli požádáni o zhodnocení souboru kompetencí na 7bo-

dové škále, a to ze dvou hledisek – za prvé, jaké úrovně dle svého soudu sami aktuálně 

dosahují, za druhé, jaká úroveň je vyžadována v jejich současné práci. Oproti pilotnímu 

projektu, který obsahoval 9 kompetencí, byl v nynější vlně seznam rozšířen na 12 kompe-

tencí, viz Tabulky 4.1.1. a 4.1.2. 

Výsledky potvrzují trendy sledované také v předešlých letech. Absolventi jsou si v prů-

měru poměrně jistí znalostmi svého oboru, analytickým myšlením, schopností koordino-

vat aktivity, produktivně spolupracovat, vyjadřováním se tak, aby je ostatní pochopili a 

uživatelskými schopnostmi v oblasti informačních a komunikačních technologií – téměř u 

všech jmenovaných kompetencí se více než polovina zařadila do dvou nejvyšších úrovní. 

 

Tabulka 4.1.1: Vlastní úroveň kompetencí 
Subjektivní hodnocení vlastních úrovní kompetencí, kterými absolventi disponují, v % 

Zdroj: Eurograduate 2022; n = 7 206  

 1 – 

Velmi 

nízká 

2 3 4 5 6 7 – 

Velmi 

vysoká 

Odbornost ve Vašem oboru 3 4 8 13 21 23 28 

Analytické myšlení 1 2 7 17 28 30 15 

Schopnost rychle si osvojovat nové znalosti 0 1 3 9 23 36 28 

Schopnost koordinovat aktivity 0 1 4 14 25 31 24 

Schopnost produktivně pracovat s ostat-

ními 
0 1 4 11 23 34 27 

Schopnost vyjadřovat své myšlenky a ná-

pady tak, aby Vás ostatní pochopili 
1 2 5 15 27 32 19 

Uživatelské schopnosti v oblasti informač-

ních a komunikačních technologií (ICT, 

např. zpracování textu, práce s tabulkami, 

získávání informací z internetu, e-mail) 

0 1 3 10 20 32 34 

Pokročilé schopnosti v oblasti informačních 

a komunikačních technologií (ICT, např. 

programování, syntax ve statistickém soft-

waru) 

31 17 13 12 10 9 7 

Schopnost přicházet s novými nápady a ře-

šeními 
1 3 8 19 30 27 14 

Ochota zpochybňovat vlastní i cizí myš-

lenky 
4 6 11 23 25 19 12 

Schopnost prezentovat produkty, nápady 

nebo zprávy publiku 
6 9 15 21 23 17 9 

Schopnost psát a mluvit cizím jazykem 7 8 12 16 18 18 21 
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Naopak nejnižší úrovně dosahují v oblasti pokročilého užívání informačních a komunikač-

ních technologií, což je vhledem k vysoké specifičnosti této kompetence (pro které na-

lezne využití pouze omezená podskupina pracovních činností) očekávatelné. Vysoký roz-

ptyl odpovědí existuje u cizích jazyků – nezanedbatelnou část respondentů nalézáme na 

obou stranách spektra. Více než pětina uvádí nejvyšší možnou schopnost psát a mluvit 

cizí řečí. 

Opakujícím se jevem je vysoká podobnost distribucí vlastní a požadované úrovně (u stej-

ných kompetencí). Nejvyšší nároky jsou tedy dle absolventů kladeny na vysokou odbor-

nost, analytické myšlení, rychlé osvojování znalostí, koordinování aktivit, produktivní spo-

lupráci a schopnost srozumitelného vyjadřování.  

 

Tabulka 4.1.2: Úroveň kompetencí požadovaná v práci 
Subjektivní hodnocení úrovní kompetencí, které po absolventech vyžaduje jejich práce, v % 

Zdroj: Eurograduate 2022; n = 5 739  

 

 1 – 

Velmi 

nízká 

2 3 4 5 6 7 – 

Velmi 

vysoká 

Odbornost ve Vašem oboru 3 4 8 13 21 23 28 

Analytické myšlení 2 4 8 16 23 24 23 

Schopnost rychle si osvojovat nové znalosti 1 3 5 11 19 27 35 

Schopnost koordinovat aktivity 1 3 6 12 19 24 36 

Schopnost produktivně pracovat s ostat-

ními 
1 3 5 11 18 26 36 

Schopnost vyjadřovat své myšlenky a ná-

pady tak, aby Vás ostatní pochopili 
2 3 5 11 18 24 37 

Uživatelské schopnosti v oblasti informač-

ních a komunikačních technologií (ICT, 

např. zpracování textu, práce s tabulkami, 

získávání informací z internetu, e-mail) 

2 4 7 15 20 21 32 

Pokročilé schopnosti v oblasti informačních 

a komunikačních technologií (ICT, např. 

programování, syntax ve statistickém soft-

waru) 

38 15 10 10 9 7 10 

Schopnost přicházet s novými nápady a ře-

šeními 
3 6 11 16 22 21 21 

Ochota zpochybňovat vlastní i cizí myš-

lenky 
10 10 13 22 20 15 10 

Schopnost prezentovat produkty, nápady 

nebo zprávy publiku 
14 12 12 16 16 15 15 

Schopnost psát a mluvit cizím jazykem 19 12 10 12 12 12 22 
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Pokročilé ICT schopnosti jsou vyžadovány spíše ve specializovaných profesích, ale s výjim-

kou nejnižší kategorie obsahující přes třetinu respondentů je distribuce této proměnné 

poměrně rovnoměrně po celém zbytku škály. Homogenně rozložené jsou také požadavky 

na ochotu zpochybňovat vlastní i cizí myšlenky, prezentování produktů, nápadů a zpráva 

publiku a schopnost psát a mluvit cizím jazykem.  

Vztah mezi aktuální a požadovanou úrovní shrnuje závěrečná otázka modulu – nakolik 

současná práce absolventů vyžaduje více znalostí a dovedností, než kolik mohou nabíd-

nout. 19 % uvedlo, že tento problém vůbec nemají. Modální kategorií se třetinou respon-

dentů je druhá nejnižší, tj. absolventi, jejichž kompetence jsou nedostačující pouze velmi 

mírně. 

 

Tabulka 4.1.3: Nedostatek kompetencí 
Subjektivní hodnocení, nakolik současná práce absolventů vyžaduje více znalostí a dovedností, než kolik mo-
hou aktuálně nabídnout, v % 

 

 

Zdroj: Eurograduate 2022; n = 5 882  

  

1 – do velké míry 

 

2 3 4 5 – vůbec ne 

5 13 29 34 19 
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5 Mobilita po absolvování 

5.1 Úvod 

Mezinárodní mobilita je velmi přínosná nejen pro samotné studující, ale i pro rozvoj celé 

společnosti. Studium v zahraničí je vnímáno jako velmi užitečný nástroj, který přispívá k 

osobnímu rozvoji, pomáhá rozvíjet sociální a mezikulturní dovednosti a v neposlední řadě 

tato zkušenost přispívá k zaměstnatelnosti jedince (European Commission, European 

Education Area). Zkušenosti absolventů, kteří vycestovali do zahraničí jsou pro nás cen-

nou informací, která může hrát důležitou roli při pochopení a řešení mnoha politických 

problémů, například může odpovědět na otázky týkající zaměstnatelnosti v určitých regi-

onech, odvětvích, studijních oborech, ale také otázky týkající se socio-ekonomické nebo 

demografické povahy, například odliv lidského kapitálu (European Commission 2020a).   

Mobilita po ukončení studia je jednou ze základních sledovaných oblastí evropského šet-

ření absolventů vysokých škol. Pro účely šetření (graduate tracking) chápeme mobilitu 

absolventů následovně. Jedná se o osoby, které získaly akademický titul (odpovídající 

úrovni EQF 6 a vyšší) nebo odborný titul (odpovídající úrovni EQF 4 a vyšší) a kdykoliv po 

ukončení studia začaly pracovat nebo studovat v jiné zemi, než ve které studium ukončily. 

Sběr dat o mobilitě absolventů napomáhá dokreslit celkový obraz uplatnění absolventů 

na trhu práce, jelikož zohledňuje také mobilitu absolventů mezi jednotlivými evropskými 

zeměmi. Sledovat pohyb absolventů nejen v rámci jedné země, ale i v mezinárodním pro-

středí je důležité v kontextu nárůstu mobility pracujících napříč Evropou v posledních le-

tech (European Commission 2020a).  

Jaké výsledky v oblasti mobility po ukončení vysokoškolského studia přineslo šetření EU-

ROGRADUATE 2022? Do jaké míry souvisí zahraniční studijní zkušenost s účastí na mobi-

litě po ukončení studia? Rodrigues (European Commission 2013) ve své studii poukazuje 

na to, že studentská zahraniční mobilita zvyšuje pravděpodobnost účasti na mobilitě i po 

ukončení studia, s tím, že pravděpodobnost roste s délkou času stráveného během stu-

dijního zahraničního pobytu. 

 

5.2 Mobilita po absolvování 

V úvodu kapitoly se nejprve zaměříme na základní členění absolventů podle místa sou-

časného bydliště. V šetření sledujeme, zda se současné místo bydliště shoduje s místem 

bydliště během studia na vysoké škole. Pokud tomu tak není, tak se dále zjišťuje, zda se 

absolvent přestěhoval na jiné místo v České republice nebo do zahraničí (Tabulka 5.2.1). 

Studující, kteří absolvovali v České republice, mají ve srovnání s absolventy dalších zemí, 

kteří se účastnili šetření (průměrné hodnoty za celý soubor EUROGRADUATE) vyšší mobi-

litu v rámci dané země a nižší zahraniční mobilitu. V detailnějším pohledu na absolventy 
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v České republice lze vidět, že mírně vyšší mobilitu po absolvování deklarovali absolventi 

magisterského studia a absolventi kohorty 2016/17. Na stejném místě v České republice 

žila v době šetření přibližně jedna třetina absolventů kohorty 2016/17 (Bc. 37 %, 

Mgr. 34 %) a přibližně polovina absolventů kohorty 2020/21 (Bc. 54 %, Mgr. 48 %). Do 

zahraničí se častěji stěhovali opět absolventi kohorty 2016/17 (Bc. 5 %, Mgr. 3 %) než 

absolventi kohorty 2020/21 (Bc. 9 %, Mgr. 7 %). Nejčastěji uváděná země, do které se 

absolventi přestěhovali bylo uvedeno Slovensko. Je však třeba podotknout, že většina ab-

solventů, kteří se přestěhovali na Slovensko, se v této zemi také narodila. Spíše než o mi-

graci se jedná o navrácení do země původu.  

 

Tabulka 5.2.1 – Mobilita po absolvování, Česká republika, EUROGRADUATE 2022 prů-
měr, v %  

Bc. Mgr. 
 

EG průměr ČR EG průměr ČR 
 

2016/17 2020/21 2016/17 2020/21 2016/17 2020/21 2016/17 2020/21 

stejné jako během 
studia 

49 61 37 54 53 56 34 34 

jiné místo v ČR 42 32 58 43 36 32 57 57 

v zahraničí 9 7 5 3 11 12 9 9 

Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 7 318. 

 

V následující tabulce (Tabulka 5.2.2) je zobrazeno podrobné členění mobility po absolvo-

vání v České republice podle vybraných charakteristik (typ vysoké školy, pohlaví, rodinné 

vzdělanostní zázemí a obory studia). Vyšší mobilitu po absolvování mají absolventi neuni-

verzitních vysokých škol, bez vysokoškolského rodinného zázemí a absolventi oborů Zdra-

votní péče, Vzdělání a výchova a Ostatní (Všeobecné programy, Zemědělství, lesnictví, ry-

bářství a veterinářství, Služby), mezi muži a ženami jsou jen malé rozdíly.  Vyšší zahraniční 

mobilita byla zaznamenaná u absolventů oborů Přírodní vědy, matematika a statistika, 

Společenské vědy a žurnalistika, Zdravotní péče, naopak nižší u absolventů oborů Vzdělání 

a výchova, Obchod, administrativa a právo. Data o zahraniční mobilitě po absolvování 

podle rodinného vzdělanostního zázemí ukazují poměrně veliké rozdíly v míře mobility. 

Do zahraničí se odstěhovaly 4 % absolventů bez vysokoškolského zázemí a 9 % absolventů 

s vysokoškolským vzdělanostním zázemím. 
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Tabulka 5.2.2 – Mobilita po absolvování, vybrané proměnné, Česká republika, v % 
Otázka “Kde převážně žijete v současnosti?”na škále: 1- na stejném místě jako během studia; 2- na jiném 
místě v ČR, 3- v zahraničí, v %.  
Absolventi v ČR podle: typ VŠ (UNI, NEUNI), pohlaví (muži, ženy), vzdělání rodičů (s VŠ a bez VŠ); obor stu-
dia (referenční program) více Příloha 8.2  

ČR UNI NEUNI MUŽI ŽENY ROD 
NE VŠ 

ROD 
VŠ 

 

stejné jako během studia 43 43 37 44 42 39 47 

jiné místo v ČR 51 51 58 50 52 57 44 

v zahraničí 6 6 5 6 6 4 9 
        

 
UMĚ/ 
HUM 

PŘÍR/ 
MAT 

OBCH/ 
PRÁ 

SOC/ 
ŽUR 

ICT/ 
TECH 

VZDĚL ZDRAV OSTATNÍ 

stejné jako během studia 48 47 46 46 45 40 34 32 

jiné místo v ČR 45 45 49 47 48 58 59 62 

v zahraničí 7 9 4 8 7 2 8 6 

Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 7 318 

 

Cílem šetření bylo také zjistit, jaké jsou důvody přestěhování se do současného bydliště 

(Tabulka 5.2.3). Ti respondenti, kteří se po absolvování vysoké školy přestěhovali (buď 

v rámci České republiky nebo do zahraničí) odpovídali na otázku: Jak podstatné byly ná-

sledující důvody pro Vaše stěhování do současného místa bydliště? V dotazníku byly uve-

deny čtyři vybrané důvody: partnerské nebo rodinné, možnost vyššího příjmu, lepší mož-

nost vyšší nebo další kvalifikace a vyšší celková kvalita života. Důležitost důvodů pro pře-

stěhování byla mezi sledovanými skupinami (absolventi, kteří se přestěhovali v rámci 

České republiky a absolventi, kteří se přestěhovali do zahraničí) trochu odlišná. Nejčastě-

jším důvodem pro přestěhování v rámci České republiky jsou jednoznačně důvody ro-

dinné/partnerské. Pro více než dvě třetiny těchto absolventů jsou takové rozdíly pod-

statné. Dále platí, že celková vyšší kvalita života je důležitá pro více než polovinu absol-

ventů celkem. Je zřejmé, že při rozhodnutí se přestěhovat do zahraničí hrají důležitou roli 

mnohá kritéria, nejsou to pouze rodinné/partnerské důvody a vyšší kvalita života. Pro 

47 % absolventů jsou také (velmi) důležité možnosti vyššího příjmu a lepší možnost vyšší 

(další) kvalifikace. 

Tabulka 5.2.3: Mobilita po absolvování, důvody pro přestěhování, Česká republika, v 
% 
Absolventi, kteří se přestěhovali na jiné místo v ČR nebo do zahraničí, Česká republika 

 

partner/rodina 
možnost vyššího 
příjmu 

lepší možnost vyšší 
(další) kvalifikace  

vyšší celková kva-
lita života 

ČR zahraničí ČR zahraničí ČR zahraničí ČR zahraničí 

(velmi) důležité 68 53 32 47 33 47 51 53 

neutrální postoj 11 10 23 20 22 22 25 21 

(vůbec) není důležité 21 37 46 34 45 32 24 26 

Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n= 4 101 (filtr - pouze ti, kteří na otázku "Kde převážně žijete v 
současnosti?" odpověděli 2 - na jiném místě v České republice nebo 3 - v zahraničí) 
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5.3 Zahraniční mobilita po absolvování 

V následující části kapitoly se zaměříme na zahraniční mobilitu, nejprve v evropské per-

spektivě a poté v detailu na Českou republiku. Zahraniční mobilita po absolvování je v 

šetření EUROGRADUATE definována následovně. Jedná se o absolventy, kteří žili v zemi 

šetření během svého referenčního programu a v jiné zemi v době šetření. 

 

Graf 5.3.1: Mezinárodní mobilita absolventů po absolvování – mezinárodní srovnání 
Mezinárodní mobilita: absolvenF, kteří žili v zemi šetření během svého referenčního programu a v jiné zemi 
v době šetření, podíl ze všech absolventů.  
Všichni absolvenY: 
Země šetření, kohorty, stupeň vzdělání 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky  n = 73 093; NO: Absolvena magisterského studia t+1 nedotazo-
váni. DE, GR, IT, RO: nedotazovány 

 

Čeští absolventi se v porovnání s absolventy ostatních zemí nachází mírně pod průměr-

nými hodnotami, týká se to obou dvou sledovaných kohort 2016/17 a 2020/21 (Graf 

4.3.1). Zatímco průměrné hodnoty kohorty 2016/17, resp. 2020/21 za všechny země byly 

7 %, resp. 5 %, tak v České republice 6,1 %, resp. 4,4 %. Vyšší zahraniční mobilita byla 

zaznamenána v Rakousku, Estonsku, Chorvatsku, Portugalsku, na Kypru a na Slovensku a 

v Bulharsku (kohorta 2016/17). Naopak nižší v Maďarsku, Lotyšsku, Norsku, Slovinsku, na 

Maltě a na Slovensku a v Bulharsku (kohorta 2020/21). Vyjma kyperských absolventů je 

téměř u všech sledovaných zemí viditelný pokles v mobilitě mezi kohortami 2016/17 a 

2020/21. Na Maltě nedošlo k žádné změně mezi sledovanými obdobími. Je třeba doplnit, 

že vyšší účast na zahraniční mobilitě po absolvování studia mají většinou absolventi 
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magisterských než bakalářských studijních programů, tato skutečnost platí pro všechny 

sledované země, až na Bulharsko, Chorvatsko, Lotyšsko, Slovinsko a Slovensko (kohorta 

2016/17). 

 

Graf 5.3.2: Mezinárodní mobilita absolventů po absolvování, Česká republika 
Mezinárodní mobilita: absolvenF, kteří žili v zemi šetření během svého referenčního programu a v jiné zemi 
v obě šetření, podíl ze všech absolventů 
Všichni absolvenY v ČR: 
Kohorty; typ vysokoškolské insatuce, obory studia, pohlaví, věk; stupeň vzdělání 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 7318 

 

Graf 5.3.2 nabízí detailnější pohled na mobilitu absolventů v České republice, a to v roz-

dělní podle typu vysoké školy, oborů studia, pohlaví a věku. Zaprvé platí již výše zmíněné 

– kohorty absolventů 2016/17 se častěji účastnily zahraniční mobility než absolventi ko-

horty 2020/21, a to ve všech sledovaných kategoriích. Absolventi univerzitního typu vy-

soké školy mají vyšší účast v zahraniční mobilitě než absolventi neuniverzitního typu vy-

soké školy. Nejvyšší účast na zahraniční mobilitě po ukončení studia mají absolventi oborů 

Přírodní vědy, matematika a statistika, Zdravotní péče a Technické vědy a ICT (shodně 8,5 

%), kteří absolvovali v akademickém roce 2016/17 a absolventi oborů Jazyky, umění a 

humanitní vědy (6,3 %) a Společenské vědy a žurnalistika (6,5 %), kteří absolvovali v aka-

demickém roce 2020/21. Velmi nízkou účast na zahraniční mobilitě po ukončení studia 

deklarují absolventi oborů Vzdělávání a výchova (obě kohorty méně než 2 %). Muži se 

účastní zahraniční mobility o něco častěji než ženy (rozdíl mezi muži a ženami v obou ko-

hortách činí méně než jeden procentní bod). Věk je zajisté důležitým faktorem, který roz-

děluje úroveň zahraniční mobility. Ve věku 35 let a více k zahraniční mobilitě dochází 

velmi zřídka, nejčastěji poté ve věku 25–29 let. 
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5.4 Důvody odchodu do zahraničí 

Již v předchozí vlně šetření EUROGRADUATE se sledovala nejen samotná míra mobility 

po absolvování, ale také důvody odchodu do zahraničí. Z výsledků předchozí vlny vyplývá, 

že hlavními faktory, které ovlivňují odchod absolventů do zahraničí jsou negativní zkuše-

nosti s trhem práce, studijní zkušenost v zahraničí a migrační zázemí (European Commi-

sion 2020b). Níže se zaměříme na první dva uvedené důvody. 

Výsledky analýzy šetření EUROGRADUATE 2022 potvrzují teorii Rodrigues (viz výše) a vý-

sledky předchozí vlny šetření EUROGRADUATE. Absolventi, kteří mají nějakou zkušenost 

se zahraničním pobytem ze svého studia (pobyt, stáž, jazykový kurz, letní škola apod.) 

častěji deklarovali mobilitu i po absolvování (13 %), oproti absolventům bez zahraniční 

studentské mobility (Tabulka 5.4.1). Ti deklarovali účast na zahraniční mobilitě po absol-

vování méně často (4 %). Platí také, že absolventi, kteří strávili během studia v zahraničí 

více než 4 měsíce, častěji deklarovali účast na zahraniční mobilitě po absolvování (17 %) 

než absolventi, jejichž zahraniční studijní cesta trvala 1–3 měsíce (7 %).    

 

Tabulka 5.4.1: Mobilita po absolvování, zahraniční studijní zkušenost ano x ne, ČR, v % 
Všichni absolventi podle: zahraniční studijní zkušenost a její délka 

 

zahraniční studijní zkušenost délka zahraniční studijní zkušenosti* 

ne ano 1-3 měsíce 4 a více měsíců 

mobilita po absolvování  3,5 13,3 7,4 16,6 

Zdroj: EUROGRADUATE 2022, Poznámky n= 7 218, * jen ti, co mají zahraniční studijní zkušenost n= 1 331 

 

Zkušenost s nezaměstnaností má taktéž vliv na míru mobility po absolvování. Absolventi, 

kteří uvedli, že byli v době po absolvování nějakou dobu nezaměstnaní častěji žili v době 

šetření v zahraničí (8 %), oproti absolventům, kteří uvedli, že nemají žádnou zkušenost s 

nezaměstnaností (4 %). 
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6 Důležitost demokracie a politická participace  

Graf 6.1: Důležitost demokracie - mezinárodní komparace 
Otázka “Jak je pro Vás důležité žít v zemi, kde se vládne demokraFcky?” na škále: 0 (není to vůbec důležité) 
až 10 (je to nesmírně důležité). 
Všichni absolvenY podle: země, kohorty, úrovně vzdělání 
průměr odpovědí 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznámky: n = 59 583; CY, EE, GR, HU, IT, NO, RO: nedotazovány. 

 

V rámci této kapitoly se zaměříme na několik vybraných indikátorů spojených s občanskou 

či politickou participací a důvěrou v politický systém absolventů vysokých škol. Z dlouhé 

řady sociologických šetření přitom víme, že míra tohoto typu participace souvisí mj. právě 

s nejvyšším dosaženým vzděláním a zpravidla platí, že vysokoškolsky vzdělaní patří k těm 

skupinám obyvatel ČR, kteří jsou oblasti zájmu o politiku nejvíce aktivní (Rabušic, Chrom-

ková Manea 2018). Avšak jednoznačně o vlivu vysokoškolského vzdělání na formování 

postojů k politickým aktivitám a k zájmu o politiku není z hlediska řady empirických i teo-

retických studií rozhodnuto, protože těžko lze očistit právě tento vliv od jiných. Nicméně 

shoda panuje v tom, že tento vliv existuje, i když není klíčový (Weiss 2022). Jeden z nověj-

ších pokusů, který se pokouší vliv vzdělání, zejména vysokoškolského vzdělání, izolovat, 

se týká konkrétní věkové kohorty (narození v jednom dubnovém týdnu v roce 1970 

ve Velké Británii) a potvrzuje kauzální vztah mezi vysokoškolským vzdělání a politickými 

postoji (Scott, 2022). 

Otázka Jak je pro Vás důležité žít v zemi, kde se vládne demokraticky? je v politické vědě 

považována za jeden z ukazatelů podpory demokracie a akceptace demokratických prin-

cipů v dané společnosti (např. Svolik 2019). Je také opakovaně pokládána v řadě meziná-

rodních i národních šetření. Například jde o mezinárodní šetření European Social Survey 
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(ESS). V desáté vlně tohoto šetření z roku 2021 (sběr dat probíhal v období červenec až 

září) populace České republiky vyjádřila ze všech zúčastněných zemí nejnižší důležitost 

demokratického způsobu vládnutí. Konkrétně, průměr českých odpovědí je 7,92, a to 

na škále 0–10, kde 0 = není to vůbec důležité až 10= je to nesmírně důležité. Průměr od-

povědí občanů severských zemí (Norsko, Švédsko, Finsko), které naopak vyjadřují nejvyšší 

důležitost tomuto způsobu vládnutí, se přitom pohybuje mnohem výše, kolem 9,5 bodu.1 

V českých datech ESS reprezentativních za populaci platí také vztah, že se zvyšujícím se 

vzděláním roste podpora důležitosti demokratického vládnutí. Vyšší míra důležitosti de-

mokracie je zjevně platná rovněž pro absolventy českých vysokých škol v rámci šetření 

EUROGRADUATE. Důležitost demokratické vlády se pohybuje nad hranicí 9,0 s tím, že 

pro absolventy magisterských studijních programů je průměr mírně vyšší než pro absol-

venty bakalářských studijních programů. 

Možnost srovnávat postoje českých absolventů s jinými zeměmi je v tomto případě ome-

zená, protože některé země v rámci šetření EUROGRADUATE 2022 tuto otázku vůbec ne-

zařadily (Řecko, Maďarsko, Itálie, Rumunsko, Španělsko a Norsko). Průměr za celé šetření 

se pohybuje na 9,0 respektive 9,1 v obou sledovaných kohortách a ze zúčastněných zemí 

se v hodnocení výrazněji vymyká pouze Chorvatsko (průměr 8,6 a 8,5) a mírně nižší vý-

znam demokratické formě vládnutí přisuzují také slovenští absolventi (průměr 9,0 a 8,8). 

 

                                                           
1 Zde prezentované výsledky pocházejí z vlastních výpočtů. Data ESS byla stažena z: ESS10 - integrated file, 
edition 3.2 | ESS - Sikt   
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Graf 6.2: Důležitost demokracie, Česká republika 
Otázka “Jak je pro Vás důležité žít v zemi, kde se vládne demokraFcky?” na škále: 0 (není to vůbec důležité) 
až 10 (je to nesmírně důležité). 
Všichni absolvenY v ČR podle:  kohorty, typu VŠ, oboru studia, pohlaví, věku, úrovně vzdělání 

 
Zdroj: EUROGRADUATE  2022; Poznámky: n = 7 316 

 

Při detailnějším pohledu na český soubor EUROGRADUATE se rozdíly mezi různými skupi-

nami absolventů v hodnocení důležitostí demokracie prakticky neobjevují. Dvě větší dife-

rence jsou patrné ve dvou skupinách, a to v hodnocení absolventů podle typu vysoké školy 

(univerzitní a neuniverzitní) a podle věku, konkrétně ve věkové kategorii 30–34 let. Za 

prvé, pro absolventy neuniverzitních vysokých škol (obě kohorty) je význam demokracie 

mírně nižší (hodnota průměru pod 9 body) než pro absolventy univerzitních vysokých 

škol. Tyto údaje jsou zobrazeny prvních dvou sloupcích z leva v grafu 5.2. Za druhé, absol-

venti bakalářských SP v kohortě 2020/21 ve věku 30 až 34 let mají ze všech sledovaných 

skupin nejnižší průměr odpovědí, a to 8,5. Rozdíly mezi absolventy nejsou ani podle oboru 

studia, když  se průměrné hodnoty v tomto řezu pohybují od 9,0 po 9,4. 

Sama o sobě však tato otázka nevypovídá mnoho, snad kromě toho, že dokládá velký roz-

díl mezi populací vysokoškoláků a celou společností České republiky. Obecně totiž pro 

společnost ČR platí, že politika jako taková, má relativně malý význam: třetina respon-

dentů české části ESS odpověděla, že je politika vůbec nezajímá. Mezi nedávnými absol-

venty vysokých škol v rámci šetření EUROGRADUATE však podíl těch, kteří se o politiku 
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nezajímají, nedosahuje v žádné ze dvou sledovaných kohort ani 10 %.2 Je tedy zjevné, že 

„noví“ a ve srovnání s populací ČR věkově mladší absolventi projevují zájem o politiku v 

mnohem vyšší míře: v obou kohortách je to téměř šestina respondentů, kteří se o politiku 

velmi zajímají.  

 

 

Graf 6.3: (Ne)zájem o poliYku, absolvenY v ČR, podle kohort, v % 
Otázka: Nakolik byste řekl/a, že se zajímáte o poliFku?, odpovědi na škále 1-velmi se zajímám až 5- nezají-
mám se vůbec 
Všichni absolvena v ČR podle: kohorty 

  

Zdroj: EUROGRADUATE 2022, Poznámky: n=7 318 

 

Pokud se na stejnou otázku podíváme z hlediska vystudovaného oboru, pouze mezi ab-

solventy oborů Zdravotní péče mírně převažují ti, kteří neprojevují o politiku zájem (38 

%), nad těmi, kteří zájem projevují (34 %). Naopak nejvíce absolventů, kteří se o politiku 

zajímají je mezi těmi, kteří vystudovali Společenské vědy a žurnalistiku (59 %), a absolventi 

oborů Technické vědy a ICT (51 %). Výsledky za všechny sledované obory jsou zobrazeny 

v grafu 5.4. 

                                                           
2 Tato komparace vychází sice ze zcela shodně formulované otázky, ale v každém z výzkumů je použita jiná 

škála: zatímco ESS používá 4stupňovou, kde jsou slovně popsány všechny 4 typy odpovědí (1- velmi se zají-

mám, 2- spíše se zajímám, 3- spíše se nezajímám a 4- vůbec se nezajímám), pak Eurograduate pracuje s 

5stupňovou, v níž jsou popsány pouze krajní odpovědi (1- velmi se zajímám až 5- vůbec se nezajímám). V 

předloženém porovnání vycházíme z podílu odpovědí vůbec se nezajímám v obou použitých šetřeních. 
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Graf 6.4: (Ne)zájem o poliYku, absolvenY v ČR, podle vystudovaného oboru, v % 
Otázka: Nakolik byste řekl/a, že se zajímáte o poliFku?, odpovědi na škále 1-velmi se zajímám až 5- nezají-
mám se vůbec 
Všichni absolvena v ČR podle: oborů studia 

 

Zdroj: EUROGRADUATE 2022. Poznámky: n= 7 318. Zájem = 1+2, nezájem= 4+5. Dopočet do 100 % tvoří 
středové odpovědi (3) 

 

Dalšími indikátory, které byly v rámci dotazníku EUROGRADUATE, byly dvě komplemen-

tární otázky zaměřené na zjišťování postojů k možnému vlivu občanů na politiku a také 

reflexe vlastní schopnosti účastnit se politického dění „přímo“.  

V grafu 5.5 jsou odpovědi na tyto dvě otázky kombinovány opět z hlediska vystudovaných 

oborů.  Lze zdůraznit přinejmenším tři hlavní poznatky:  

1) podíl absolventů, kteří se domnívají, že občané mají vliv na politiku je výrazně vyšší než 

těch, co se vnímají jako schopní se politiky aktivně účastnit. 

2) Absolventi oboru Sociální vědy a žurnalistika (v grafu jsou označení křížkem) se vůči 

oběma otázkám vyjadřují nejvíce pozitivně. Tj. zhruba čtvrtina z nich souhlasí s tím, že 

politický systém občanům umožnuje zásadně nebo hodně ovlivňovat politiku a naproti 

tomu 34 % z nich hodnotí možnost vlivu jako vůbec žádnou nebo velmi malou. V druhém 

případě platí, že 10 % z nich si věří (zásadně nebo hodně) v tom smyslu, že mají schopnosti 

zapojit se do politiky, ale 62 % si nevěří vůbec nebo velmi málo. 

3) Avšak celkově výrazně dominuje nízká míra pozitivního hodnocení obou otázek. Převa-

žuje jak skepse vůči “otevřenosti” politiky a možností jí ovlivňovat z občanské pozice, tak 

vůči vlastním schopnostem do politiky vstoupit. 
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Graf 6.5: Postoje absolventů k vlivu občanů na poliYku a schopnosY pro vlastní poliYc-
kou akYvitu 
Otázky: Do jaké míry podle Vás poliFcký systém v České republice umožňuje lidem, jako jste Vy, ovlivňovat 
poliFku? odpovědi na škále: 1-vůbec ne až 5- zásadně, a Do jaké míry si věříte z hlediska své schopnosF za-
pojit se do poliFky?, odpovědi na škále: 1-vůbec ne až 5- naprosto. 
Všichni absolvena v ČR podle oborů studia 

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022. Poznámky: n= 7 318. Hodně a zásadně = 4+5, vůbec ne + velmi málo= 1+2 
Dopočet do 100 % tvoří středové odpovědi (3) 

 

V grafu 5.4 se na jednu stranu ukázal relativně vysoký zájem absolventů českých vysokých 

škol o politiku jako takovou. Na straně druhé důvěra absolventů v to, že systém je ote-

vřený občanským aktivitám v rámci politiky i ve vlastní schopnosti do politiky vstoupit, je 

nízká.  Ale jak se tyto postoje projevují ve skutečných politických či veřejných aktivitách?  

Šetření EUROGRADUATE využilo pro zjišťování konkrétních politických aktivit další z často 

využívaných baterií. Šlo o devíti položkovou otázku „Podnikl/a jste během posledních 12 

měsíců některý z následujících kroků?“ s možností odpovědí ano/ne u každé z nabízených 

aktivit.  V grafu 5.6 jsou prezentovány výsledky, v nichž je opět srovnání celé populace s 

absolventy vysokých škol.  

I v tomto případě je participace na veřejném a politickém dění absolventů až několikaná-

sobně vyšší oproti celé populaci. Absolventi čtyřikrát častěji než celá populace bojkotovali 

nějaký konkrétní výrobek (41 %), nosili odznak/nálepku kampaně (16 %) a dokonce také 

finančně přispívali nějaké politické straně nebo nátlakové skupině (12 %). Absolutně nej-

větší podíl absolventů (45 %) podepsal v posledních 12 měsících nějakou petici, zatímco v 

populaci se stejná aktivita týkala jen 14 % respondentů. Naopak nejméně absolventů bylo 

pracovně angažováno v nějaké politicky působící organizaci (6 %) a populaci oslovené v 
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rámci ESS nebyla tato položka předložena, takže v tomto případě porovnání nemáme k 

dispozici. 

  

Graf 6.6: PoliYcké akYvity v posledních 12 měsících, absolvenY vs populace ČR, podíl 
odpovědí ano, v % 

Otázka “Podnikl/a jste během posledních 12 měsíců některý z následujících kroků?” 
Všichni absolvena, populace ČR, v %  

 
Zdroj: EUROGRADUATE 2022 a ESS CZ 2021 Poznámky: ESS n=2 476, EUROGRADUATE CZ n= 7 302 
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8 Přílohy 

8.1 Organizační kontext EUROGRADUATE – úplná verze  

Graf 7.1.1: Organizační kontext EUROGRADUATE 2022 (úplná verze) 
 

 
Zdroj: konsorcium EUROGRADUATE 2022 
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8.2 Obory studia 

Tabulka 7.2.1: Obory studia  
Agregované kategorie (8 kategorií) EG Obory studia (kategorie v šetření) ISCED - F 2013  

OSTATNÍ – Ostatní 0 Všeobecné programy (a jiné) 00; UNK 

VZDĚL – Vzdělání a výchova  
1 Vzdělávání a výchova 0110, 0111, 0119, 018 

2 Příprava učitelů 0112, 0113, 0114 

UMĚ/HUM – Jazyky, umění a humanitní vědy  

3 Umění 21 

4 Humanitní vědy 020, 022, 028, 029 

5 Jazyky 23 

SOC/ŽUR – Společenské vědy a žurnalistika  
6 Společenské vědy 0310, 0311, 0312, 0314, 0319, 032, 038, 039 

7 Psychologie 313 

OBCH/PRÁ – Obchod, administrativa a právo  
8 Obchod a administrativa 040, 041, 048, 049 

9 Právo 42 

PŘÍR/MAT – Přírodní vědy, matematika a statistika 10 Přírodní vědy, matematika a statistika 5 

ICT/TECH – Technické vědy a ICT  

11 Informační a komunikační technologie (ICT) 6 

12 Technika, výroba a stavebnictví 070, 071, 072, 073, 0, 0732, 078, 079 

13 Architektura a urbanismus 731 

OSTATNÍ – Ostatní 14 Zemědělství, lesnictví, rybářství a veterinářství 8 

ZDRAV – Zdravotní péče  

15 Lékařství a stomatologie 0911, 0912 

16 Zdravotní a sociální péče 0910, 0913, 0914, 0915, 0917, 0919, 098, 099 

17 Farmacie 916 

18 Welfare 92 

OSTATNÍ – Ostatní 19 Služby 10 
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8.3 Metodologie šetření  

Metodologie šetření  

  
Počet analyzovatelných případů 

2016/17 
Počet analyzovatelných pří-

padů 2020/21  
Počet 

analyzo-
vatelných 
případů 
celkem 

Počet oslove-
ných respon-

dentů 

Míra ná-
vratnoti 

Způsob sběru 
dat: vzo-

rek/census  

Zdroj kon-
taktních in-

formací 

Začátek 
období 

sběru dat 

Konec ob-
dobí  

sběru dat 
  ISCED level   ISCED level   

  5 6 7 Celkem 5 6 7 Celkem 

AT - 2.455 3.008 5.463 - 3.450 3.520 6.970 12.433 22.000 56,50% sample central X.22 I.23 

BG - 577 751 1.328 - 947 1.331 2.278 3.606 67.734 5,30% census decentral I.23 II.23 

CY 24 228 272 524 56 340 496 892 1.416 22.159 6,40% census decentral I.23 IV.23 

CZ - 1.624 1.868 3.492 - 1.980 1.846 3.826 7.318 123.160 5,90% census decentral XI.23 III.23 

DE1   453 446 899   2.942 2.824 5.766 6.765 50.586 13,40% sample central XI.22 V.23 

EE - 907 607 1.514 - 1.133 876 2.009 3.523 18.936 18,60% census central XI.22 XII.22 

GR - 2.871 1.942 4.813 - 7.605 2.982 10.587 15.400 78.298 19,70% census decentral XI.22 II.23 

HR 8 578 1.453 2.039 22 2.120 2.847 4.989 7.028 60.938 11,50% census  decentral XII.22 II.23 

HU - 1.749 1.062 2.811 - 2.352 1.633 3.985 6.796 94.891 7,20% census central XI.22 XII.22 

IT2 - 5.177 64.225 69.402 - 1.562 1.778 3.340 72.742 186.371 39,00% 
t+1 sample, 

central I.22 II.23 
 t+5 census 

LV  -   366 268 634  -   523 319 842  1.476  19.347 7,60% sample central I.23 V.23 

MT 23 55 47 125 91 109 99 299 424 15.580 2,70% census decentral III.23 V.23 

NO - 1.457 1.745 3.202 - 1.662 - 1.662 4.864 24.343 20,00% sample central XII.22 II.22 

PT 217 4.427 2.776 7.420 467 6.610 3.720 10.797 18.217 138.390 13,20% census decentral XI.22 III.23 

RO - 332 209 541 - 610 394 1.004 1.545 149.065 1,00% census  central XI.22 IV.23 

SI 575 789 1.190 2.554 656 898 902 2.456 5.010 24.314 20,60% census central V.23 VII.23 

SK - 543 1.058 1.601 - 555 1.203 1.758 3.359 42.443 7,90% Sample central XI.22 II.23 
1  Německo: Výsledky založené na celostátním průzkumu, odlišný přístup k výběru vzorku (stratifikovaný podle regionu, stupně vzdělání, typu vysoké školy; seskupený 
podle studijního oboru v rámci vysoké školy). 
2 Itálie: t+5 na základě národního šetření, metoda sčítání lidu, šetření 01/2022 - 12/2022; t+1 na základě dotazníku EG, metoda výběrového šetření EG, šetření 11/2022 – 
01/2023. 
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8.4 Podrobná tabulková příloha 

 

V tabulkové příloze jsou k dispozici dva základní typy údajů: 1) třídění výsledků podle zúčast-

něných zemí; 2) třídění výsledků českého datasetu podle vybraných indikátorů. Prezentované 

výsledky se týkají vybraných oblastí:  

→ práce ( a v tom: současné zaměstnání, typ kontraktu, který má absolvent uzavřen, 

vertikální shoda mezi studiem a zaměstnáním a konečně celková spokojenost 

s prací/zaměstnáním),  

→ studijní zkušenost,  

→ mobilita během studia, 

→ důležitost demokracie. 

Výsledky prvního třídění jsou prezentovány v anglickém jazyce. 

 

 

8.4.1 Práce/Job 

employment_cat3: Current employment status 3 categories 

2016/17 BA 

  1 employed 2 unemployed 3 out of labour force Total 

AT 89,4% 1,0% 9,7% 100,0% 

BG 82,8% 3,4% 13,8% 100,0% 

CY 86,3% 3,2% 10,5% 100,0% 

CZ 85,6% 1,5% 13,0% 100,0% 

DE 80,9% 1,4% 17,7% 100,0% 

EE 90,0% 1,9% 8,1% 100,0% 

HR 90,4% 4,5% 5,1% 100,0% 

HU 86,9% 2,6% 10,5% 100,0% 

IT 90,9% 3,9% 5,3% 100,0% 

LV 88,5% 2,7% 8,8% 100,0% 

MT 90,6% 3,8% 5,6% 100,0% 

NO 89,7% 3,2% 7,1% 100,0% 

PT 88,8% 4,6% 6,6% 100,0% 

RO 85,9% 4,6% 9,5% 100,0% 

SK 88,9% 3,3% 7,9% 100,0% 
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employment_cat3: Current employment status 3 categories 

2020/21 BA 

  1 employed 2 unemployed 3 out of labour force Total 

AT 74,5% 0,5% 24,9% 100,0% 

BG 84,3% 5,8% 9,9% 100,0% 

CY 75,8% 7,6% 16,6% 100,0% 

CZ 63,0% 0,8% 36,2% 100,0% 

DE 61,2% 0,7% 38,1% 100,0% 

EE 87,5% 2,6% 9,9% 100,0% 

HR 47,0% 4,8% 48,2% 100,0% 

HU 79,4% 3,4% 17,2% 100,0% 

IT 42,0% 3,9% 54,2% 100,0% 

LV 86,8% 3,6% 9,5% 100,0% 

MT 92,2% 0,2% 7,7% 100,0% 

NO 76,2% 1,9% 21,9% 100,0% 

PT 59,6% 7,6% 32,8% 100,0% 

RO 75,6% 8,2% 16,2% 100,0% 

SK 51,1% 1,0% 47,9% 100,0% 

 

employment_cat3: Current employment status 3 categories 

2016/17 MA 

  1 employed 2 unemployed 3 out of labour force Total 

AT 93,6% 1,3% 5,1% 100,0% 

BG 87,8% 3,1% 9,1% 100,0% 

CY 93,8% 2,8% 3,4% 100,0% 

CZ 84,6% 0,7% 14,7% 100,0% 

DE 87,7% 1,5% 10,8% 100,0% 

EE 90,2% 1,3% 8,5% 100,0% 

HR 93,3% 3,0% 3,7% 100,0% 

HU 89,6% 2,5% 7,9% 100,0% 

IT 88,8% 3,8% 7,4% 100,0% 

LV 92,5% 0,9% 6,6% 100,0% 

MT 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

NO 95,6% 1,6% 2,8% 100,0% 

PT 87,1% 2,9% 10,0% 100,0% 

RO 82,1% 5,5% 12,4% 100,0% 

SK 89,0% 1,5% 9,5% 100,0% 
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employment_cat3: Current employment status 3 categories 

2020/21 MA 

  1 employed 2 unemployed 3 out of labour force Total 

AT 93,5% 1,0% 5,4% 100,0% 

BG 88,5% 5,7% 5,9% 100,0% 

CY 88,0% 4,9% 7,1% 100,0% 

CZ 91,4% 0,9% 7,7% 100,0% 

DE 84,3% 1,4% 14,3% 100,0% 

EE 91,5% 1,9% 6,6% 100,0% 

HR 87,4% 7,9% 4,8% 100,0% 

HU 88,5% 3,5% 8,0% 100,0% 

IT 77,8% 8,3% 13,9% 100,0% 

LV 86,3% 4,5% 9,2% 100,0% 

MT 98,6% 1,1% 0,3% 100,0% 

PT 83,5% 6,8% 9,6% 100,0% 

RO 84,3% 8,5% 7,2% 100,0% 

SK 90,0% 2,8% 7,1% 100,0% 
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b2.5 Type of contract 

2016/17 BA 

  1 unlimited term 
2 fixed-term, for a total 
duration of […] months 

3 other (please spe-
cify): […] Total 

AT 84,0% 15,4% 0,5% 100,0% 

BG 91,7% 6,3% 2,0% 100,0% 

CY 75,7% 21,1% 3,2% 100,0% 

CZ 77,3% 22,7% 0,0% 100,0% 

DE 86,2% 13,8% 0,0% 100,0% 

EE 90,9% 8,9% 0,2% 100,0% 

HR 78,0% 22,0% 0,0% 100,0% 

HU 93,2% 6,8% 0,0% 100,0% 

IT 74,2% 19,0% 6,8% 100,0% 

LV 89,2% 10,8% 0,0% 100,0% 

MT 93,7% 6,3% 0,0% 100,0% 

NO 90,4% 7,9% 1,7% 100,0% 

PT 81,7% 17,7% 0,6% 100,0% 

RO 87,0% 13,0% 0,0% 100,0% 

SK 84,3% 15,0% 0,7% 100,0% 

          

2020/21 BA 

  1 unlimited term 
2 fixed-term, for a total 
duration of […] months 

3 other (please spe-
cify): […] Total 

AT 69,4% 29,8% 0,8% 100,0% 

BG 85,2% 13,4% 1,5% 100,0% 

CY 65,6% 32,4% 2,0% 100,0% 

CZ 57,2% 42,7% 0,1% 100,0% 

DE 61,2% 38,8% 0,0% 100,0% 

EE 88,6% 10,3% 1,1% 100,0% 

HR 59,9% 39,8% 0,3% 100,0% 

HU 85,5% 13,4% 1,1% 100,0% 

IT 40,3% 48,0% 11,7% 100,0% 

LV 88,8% 11,2% 0,0% 100,0% 

MT 81,1% 18,9% 0,0% 100,0% 

NO 81,1% 15,2% 3,7% 100,0% 

PT 60,3% 38,4% 1,4% 100,0% 

RO 83,1% 16,9% 0,0% 100,0% 

SK 59,5% 35,4% 5,1% 100,0% 
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b2.5 Type of contract 

2016/17 MA 

  

 

1 unlimited term 

2 fixed-term, for a 
total duration of […] 

months 
3 other (please 

specify): […] Total 

AT 82,6% 17,2% 0,2% 100,0% 

BG 89,5% 7,4% 3,1% 100,0% 

CY 78,9% 19,6% 1,5% 100,0% 

CZ 82,7% 17,3% 0,0% 100,0% 

DE 74,9% 25,1% 0,0% 100,0% 

EE 91,1% 8,7% 0,2% 100,0% 

HR 83,1% 16,9% 0,0% 100,0% 

HU 88,5% 11,5% 0,0% 100,0% 

IT 61,0% 29,9% 9,1% 100,0% 

LV 86,9% 13,0% 0,2% 100,0% 

MT 77,4% 22,6% 0,0% 100,0% 

NO 90,7% 5,5% 3,8% 100,0% 

PT 81,8% 17,4% 0,8% 100,0% 

RO 92,2% 7,8% 0,0% 100,0% 

SK 83,0% 16,5% 0,5% 100,0% 

           

2020/21 MA 

  

 

1 unlimited term 

2 fixed-term, for a 
total duration of […] 

months 
3 other (please 

specify): […] Total 

AT 74,1% 25,4% 0,5% 100,0% 

BG 83,4% 11,7% 4,9% 100,0% 

CY 68,0% 31,2% 0,8% 100,0% 

CZ 70,6% 29,3% 0,1% 100,0% 

DE 64,4% 35,6% 0,0% 100,0% 

EE 89,1% 10,7% 0,1% 100,0% 

HR 64,0% 36,0% 0,0% 100,0% 

HU 79,6% 19,5% 0,9% 100,0% 

IT 39,5% 46,0% 14,5% 100,0% 

LV 87,2% 12,4% 0,4% 100,0% 

MT 94,3% 5,7% 0,0% 100,0% 

PT 62,8% 35,5% 1,6% 100,0% 

RO 88,5% 11,5% 0,0% 100,0% 

SK 74,9% 24,7% 0,3% 100,0% 
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vertical_match: Vertical adequacy of job (respondents highes completed degree vs. re-
spondents as 

2016/17 BA 

  

 1 job requires 
lower degree than 
respondent holds 2 match 

3 job requires 
higher degree than 

repondent holds Total 

AT 40,0% 54,5% 5,5% 100,0% 

BG 46,2% 51,6% 2,1% 100,0% 

CY 33,9% 60,8% 5,3% 100,0% 

CZ 40,2% 49,2% 10,7% 100,0% 

DE 41,1% 55,0% 3,9% 100,0% 

EE 24,1% 69,9% 6,0% 100,0% 

HR 37,3% 52,4% 10,3% 100,0% 

HU 39,4% 58,0% 2,6% 100,0% 

LV 22,4% 71,3% 6,2% 100,0% 

MT 46,2% 50,7% 3,1% 100,0% 

NO 17,5% 79,3% 3,2% 100,0% 

PT 38,3% 57,8% 4,0% 100,0% 

SK 35,4% 48,4% 16,1% 100,0% 

           

2020/21 BA 

  

 1 job requires 
lower degree than 
respondent holds 2 match 

3 job requires 
higher degree than 

repondent holds Total 

AT 40,0% 54,5% 5,5% 100,0% 

BG 46,2% 51,6% 2,1% 100,0% 

CY 33,9% 60,8% 5,3% 100,0% 

CZ 40,2% 49,2% 10,7% 100,0% 

DE 41,1% 55,0% 3,9% 100,0% 

EE 24,1% 69,9% 6,0% 100,0% 

HR 37,3% 52,4% 10,3% 100,0% 

HU 39,4% 58,0% 2,6% 100,0% 

LV 22,4% 71,3% 6,2% 100,0% 

MT 46,2% 50,7% 3,1% 100,0% 

NO 17,5% 79,3% 3,2% 100,0% 

PT 38,3% 57,8% 4,0% 100,0% 

SK 35,4% 48,4% 16,1% 100,0% 
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vertical_match: Vertical adequacy of job (respondents highes completed degree vs. re-
spondents as 

2016/17 MA 

  

 1 job requires 
lower degree than 
respondent holds 2 match 

3 job requires 
higher degree than 

repondent holds Total 

AT  40,2% 57,9% 1,9% 100,0% 

BG  53,8% 43,3% 2,9% 100,0% 

CY  67,9% 31,9% 0,2% 100,0% 

CZ  29,5% 69,5% 1,0% 100,0% 

DE  38,0% 60,1% 2,0% 100,0% 

EE  40,8% 58,6% 0,6% 100,0% 

HR  26,9% 71,4% 1,7% 100,0% 

HU  40,9% 50,6% 8,4% 100,0% 

LV  46,6% 51,4% 2,0% 100,0% 

MT  21,5% 67,7% 10,8% 100,0% 

NO  30,9% 67,7% 1,4% 100,0% 

PT  49,2% 49,5% 1,3% 100,0% 

SK  45,3% 52,8% 1,9% 100,0% 

           

2020/21 MA 

  

 1 job requires 
lower degree than 
respondent holds 2 match 

3 job requires 
higher degree than 

repondent holds Total 

AT  40,2% 57,9% 1,9% 100,0% 

BG  53,8% 43,3% 2,9% 100,0% 

CY  67,9% 31,9% 0,2% 100,0% 

CZ  29,5% 69,5% 1,0% 100,0% 

DE  38,0% 60,1% 2,0% 100,0% 

EE  40,8% 58,6% 0,6% 100,0% 

HR  26,9% 71,4% 1,7% 100,0% 

HU  40,9% 50,6% 8,4% 100,0% 

LV  46,6% 51,4% 2,0% 100,0% 

MT  21,5% 67,7% 10,8% 100,0% 

NO  30,9% 67,7% 1,4% 100,0% 

PT  49,2% 49,5% 1,3% 100,0% 

SK  45,3% 52,8% 1,9% 100,0% 
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vertical_match: Vertical adequacy of job (respondents highes completed degree vs. re-
spondents as 

2016/17 BA & MA 

   Unweighted Valid N Mean 

AT 4949 2,04 

BG 942 2,28 

CY 452 2,14 

CZ 2972 1,98 

DE 580 2,04 

EE 1351 1,99 

HR 1869 2,30 

HU 2450 2,25 

IT 0   

LV 567 2,08 

MT 89 2,36 

NO 2953 2,01 

PT 6182 2,28 

RO 0   

SK 1417 2,02 

       

2020/21 BA & MA 

   Unweighted Valid N Mean 

AT 5481 2,08 

BG 1620 2,15 

CY 678 2,15 

CZ 2906 2,03 

DE 3106 2,07 

EE 1777 2,01 

HR 3413 2,33 

HU 3224 2,30 

IT 0   

LV 713 2,18 

MT 166 2,35 

NO 1111 2,15 

PT 6713 2,30 

RO 0   

SK 1324 2,03 
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b4.2 Overall job satisfaction 

2016/17 BA 

   Unweighted Valid N Mean 

AT 2196 2,07 

BG 389 2,28 

CY 197 2,01 

CZ 1393 2,03 

DE 272 2,06 

EE 805 2,00 

HR 517 2,29 

HU 1506 2,21 

IT 0   

LV 324 2,10 

MT 47 2,41 

NO 1309 2,05 

PT 3841 2,28 

RO 0   

SK 472 2,03 

       

2020/21 BA 

   Unweighted Valid N Mean 

AT 2302 2,09 

BG 657 2,25 

CY 246 2,16 

CZ 1224 2,07 

DE 1288 2,11 

EE 981 1,99 

HR 932 2,36 

HU 1803 2,27 

IT 0   

LV 437 2,23 

MT 77 2,35 

NO 1111 2,15 

PT 3722 2,31 

RO 0   

SK 261 2,03 
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b4.2 Overall job satisfaction 

2016/17 MA 

   Unweighted Valid N Mean 

AT 2753 1,99 

BG 553 2,28 

CY 255 2,21 

CZ 1579 1,94 

DE 308 2,02 

EE 546 1,98 

HR 1352 2,30 

HU 944 2,33 

IT 0   

LV 243 2,05 

MT 42 2,30 

NO 1644 1,89 

PT 2341 2,28 

RO 0   

SK 945 2,00 

       

2020/21 MA 

   Unweighted Valid N Mean 

AT 3179 2,07 

BG 963 2,08 

CY 432 2,14 

CZ 1682 2,00 

DE 1818 2,04 

EE 796 2,04 

HR 2481 2,31 

HU 1421 2,34 

IT 0   

LV 276 2,08 

MT 89 2,34 

PT 2991 2,30 

RO 0   

SK 1063 2,03 
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employment_cat3 Current employment status 3 categories 

2016/17 BA 

  1 employed 2 unemployed 3 out of labour force Total 

Type of institution         

1 university 85,7% 1,5% 12,8% 100,0% 

2 non-university 84,0% 1,4% 14,6% 100,0% 

Study fields         

1 education and teachers training 83,5% 1,0% 15,5% 100,0% 

2 language, arts and humanities 82,8% 3,9% 13,3% 100,0% 

3 social sciences and journalism 90,4% 0,9% 8,6% 100,0% 

4 business, administration, law 86,4% 2,3% 11,2% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 80,1% 1,6% 18,3% 100,0% 

6 health 75,4% 0,6% 24,0% 100,0% 

7 technology and engineering 91,6% 0,7% 7,8% 100,0% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

85,1% 0,7% 14,2% 100,0% 

Anonymized gender         

1 male 96,0% 1,5% 2,5% 100,0% 

2 female 79,7% 1,5% 18,9% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 89,7% 0,0% 10,3% 100,0% 

Age         

1 under 25 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

2 25 to 29 85,2% 1,0% 13,8% 100,0% 

3 30 to 34 81,2% 2,5% 16,4% 100,0% 

4 35 and over 92,4% 1,9% 5,7% 100,0% 

  



EUROGRADUATE 2022 Národní zpráva, Česká republika 

97 

employment_cat3 Current employment status 3 categories 

2020/21 BA 

  1 employed 2 unemployed 3 out of labour force Total 

Type of institution         

1 university 60,5% 0,6% 38,9% 100,0% 

2 non-university 83,1% 2,5% 14,4% 100,0% 

Study fields         

1 education and teachers training 71,2% 1,0% 27,8% 100,0% 

2 language, arts and humanities 60,9% 0,0% 39,1% 100,0% 

3 social sciences and journalism 62,2% 0,9% 37,0% 100,0% 

4 business, administration, law 70,4% 1,4% 28,2% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 38,1% 0,0% 61,9% 100,0% 

6 health 72,1% 1,3% 26,6% 100,0% 

7 technology and engineering 56,2% 0,6% 43,2% 100,0% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

61,3% 0,4% 38,3% 100,0% 

Anonymized gender         

1 male 65,2% 0,7% 34,2% 100,0% 

2 female 62,0% 0,9% 37,1% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 29,7% 0,0% 70,3% 100,0% 

Age         

1 under 25 49,4% 0,4% 50,2% 100,0% 

2 25 to 29 67,6% 1,0% 31,5% 100,0% 

3 30 to 34 89,3% 1,1% 9,6% 100,0% 

4 35 and over 90,7% 1,8% 7,5% 100,0% 
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employment_cat3 Current employment status 3 categories 

2016/17 MA 

  1 employed 2 unemployed 3 out of labour force Total 

Type of institution         
1 university 84,8% 0,7% 14,5% 100,0% 

2 non-university 78,7% 1,1% 20,2% 100,0% 

Study fields         
1 education and teachers training 76,7% 0,6% 22,7% 100,0% 

2 language, arts and humanities 83,7% 1,4% 14,8% 100,0% 

3 social sciences and journalism 89,3% 0,7% 10,0% 100,0% 

4 business, administration, law 85,4% 0,3% 14,2% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 74,6% 2,8% 22,5% 100,0% 

6 health 82,8% 1,0% 16,1% 100,0% 

7 technology and engineering 91,1% 0,4% 8,5% 100,0% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

79,9% 0,4% 19,7% 100,0% 

Anonymized gender         
1 male 98,5% 0,6% 0,9% 100,0% 

2 female 75,1% 0,8% 24,2% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 75,4% 3,8% 20,8% 100,0% 

Age         
2 25 to 29 85,0% 1,1% 13,9% 100,0% 

3 30 to 34 82,6% 0,6% 16,8% 100,0% 

4 35 and over 93,5% 1,1% 5,4% 100,0% 
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employment_cat3 Current employment status 3 categories 

2020/21 MA 

  1 employed 2 unemployed 3 out of labour force Total 

Type of institution         

1 university 91,3% 0,9% 7,8% 100,0% 

2 non-university 95,1% 0,0% 4,9% 100,0% 

Study fields         

1 education and teachers training 88,7% 0,8% 10,5% 100,0% 

2 language, arts and humanities 89,5% 2,2% 8,3% 100,0% 

3 social sciences and journalism 91,4% 1,5% 7,1% 100,0% 

4 business, administration, law 94,9% 0,4% 4,7% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 85,0% 0,8% 14,2% 100,0% 

6 health 91,8% 0,3% 7,9% 100,0% 

7 technology and engineering 92,8% 0,4% 6,8% 100,0% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

89,4% 2,0% 8,6% 100,0% 

Anonymized gender         

1 male 95,2% 0,5% 4,3% 100,0% 

2 female 88,8% 1,2% 10,1% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 91,3% 0,0% 8,7% 100,0% 

Age         

1 under 25 76,6% 4,7% 18,8% 100,0% 

2 25 to 29 91,6% 0,8% 7,7% 100,0% 

3 30 to 34 86,7% 1,8% 11,6% 100,0% 

4 35 and over 95,4% 0,5% 4,1% 100,0% 
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b2.5 Type of contract 

2016/17 BA 

  
1 unlimited term 

2 fixed-term, for a total duration 
of […] months 

3 other (please specify): 
[…] 

Type of institution      
1 university 76,6% 23,4% 0,0%

2 non-university 86,6% 13,4% 0,0%

Study fields     
1 education and teachers training 78,1% 21,9% 0,0%

2 language, arts and humanities 62,5% 37,5% 0,0%

3 social sciences and journalism 72,4% 27,6% 0,0%

4 business, administration, law 87,3% 12,7% 0,0%

5 natural sciences (incl. mathematics) 52,2% 47,8% 0,0%

6 health 79,8% 20,2% 0,0%

7 technology and engineering 80,9% 19,1% 0,0%

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

79,9% 20,1% 0,0%

Anonymized gender     
1 male 81,2% 18,8% 0,0%

2 female 75,4% 24,6% 0,0%

3 anonymized non-binary or other 58,6% 41,4% 0,0%

Age     0,0%

1 under 25 0,0% 100,0% 0,0%

2 25 to 29 74,0% 26,0% 0,0%

3 30 to 34 75,5% 24,5% 0,0%

4 35 and over 90,5% 9,5% 0,0%
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b2.5 Type of contract 

2020/21 BA 

  
1 unlimited term 

2 fixed-term, for a total duration of 
[…] months 

3 other (please spe-
cify): […] 

Type of institution       
1 university 55,2% 44,7% 0,1% 

2 non-university 68,8% 31,2% 0,0% 

Study fields       
1 education and teachers training 60,0% 40,0% 0,0% 

2 language, arts and humanities 35,4% 64,6% 0,0% 

3 social sciences and journalism 58,5% 40,7% 0,8% 

4 business, administration, law 62,5% 37,5% 0,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 35,6% 64,4% 0,0% 

6 health 55,9% 44,1% 0,0% 

7 technology and engineering 63,3% 36,7% 0,0% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

46,6% 53,4% 0,0% 

Anonymized gender       
1 male 61,4% 38,4% 0,2% 

2 female 54,4% 45,6% 0,0% 

3 anonymized non-binary or other 53,5% 46,5% 0,0% 

Age       
1 under 25 44,6% 55,1% 0,2% 

2 25 to 29 54,5% 45,5% 0,0% 

3 30 to 34 75,1% 24,9% 0,0% 

4 35 and over 82,5% 17,5% 0,0% 

  



EUROGRADUATE 2022 Národní zpráva, Česká republika 

102 

b2.5 Type of contract 

2016/17 MA 

  
1 unlimited term 

2 fixed-term, for a total duration of […] 
months 

3 other (please spe-
cify): […] 

Type of institution      
1 university 82,6% 17,4% 0,0%

2 non-university 89,6% 10,4% 0,0%

Study fields     
1 education and teachers training 79,3% 20,7% 0,0%

2 language, arts and humanities 75,2% 24,8% 0,0%

3 social sciences and journalism 85,0% 15,0% 0,0%

4 business, administration, law 89,8% 10,2% 0,0%

5 natural sciences (incl. mathematics) 62,7% 37,3% 0,0%

6 health 77,0% 23,0% 0,0%

7 technology and engineering 89,0% 11,0% 0,0%

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

76,9% 23,1% 0,0%

Anonymized gender     
1 male 87,4% 12,6% 0,0%

2 female 78,9% 21,1% 0,0%

3 anonymized non-binary or other 81,7% 18,3% 0,0%

Age     0,0%

2 25 to 29 77,7% 22,3% 0,0%

3 30 to 34 83,8% 16,2% 0,0%

4 35 and over 83,9% 16,1% 0,0%
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b2.5 Type of contract 

2020/21 MA 

  
1 unlimited term 

2 fixed-term, for a total duration of […] 
months 

3 other (please spe-
cify): […] 

Type of institution       
1 university 70,4% 29,5% 0,1% 

2 non-university 76,0% 24,0% 0,0% 

Study fields       
1 education and teachers training 57,9% 42,1% 0,0% 

2 language, arts and humanities 56,7% 43,3% 0,0% 

3 social sciences and journalism 71,7% 27,6% 0,7% 

4 business, administration, law 79,0% 21,0% 0,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 50,0% 50,0% 0,0% 

6 health 64,4% 35,6% 0,0% 

7 technology and engineering 79,6% 20,4% 0,0% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

74,7% 25,3% 0,0% 

Anonymized gender       
1 male 74,1% 25,9% 0,0% 

2 female 67,9% 32,0% 0,1% 

3 anonymized non-binary or other 82,6% 17,4% 0,0% 

Age       
1 under 25 52,7% 47,3% 0,0% 

2 25 to 29 68,4% 31,5% 0,1% 

3 30 to 34 77,7% 22,3% 0,0% 

4 35 and over 82,9% 17,1% 0,0% 
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vertical_match: Vertical adequacy of job (respondents highes completed degree vs. respondents as 

2016/17 BA 

  
1 job requires lower degree 

than respondent holds 2 match 
3 job requires higher degree 

than repondent holds Total 

Type of institution         

1 university 39,1% 50,1% 10,8% 100,0% 

2 non-university 54,9% 36,8% 8,2% 100,0% 

Study fields         

1 education and teachers training 41,3% 41,0% 17,7% 100,0% 

2 language, arts and humanities 42,1% 48,0% 9,9% 100,0% 

3 social sciences and journalism 37,9% 53,5% 8,6% 100,0% 

4 business, administration, law 48,5% 43,3% 8,2% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 19,9% 68,1% 11,9% 100,0% 

6 health 41,8% 54,2% 4,0% 100,0% 

7 technology and engineering 30,6% 57,2% 12,2% 100,0% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

56,2% 31,8% 12,1% 100,0% 

Anonymized gender         

1 male 36,7% 50,8% 12,5% 100,0% 

2 female 42,8% 47,9% 9,3% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 29,9% 55,5% 14,6% 100,0% 

Age         

1 under 25 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 

2 25 to 29 38,7% 51,5% 9,8% 100,0% 

3 30 to 34 43,2% 45,2% 11,6% 100,0% 

4 35 and over 42,3% 45,6% 12,0% 100,0% 
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vertical_match: Vertical adequacy of job (respondents highes completed degree vs. respondents as 

2020/21 BA 

  
1 job requires lower degree 

than respondent holds 2 match 
3 job requires higher degree than 

repondent holds Total 

Type of institution         

1 university 39,4% 43,4% 17,2% 100,0% 

2 non-university 57,7% 34,9% 7,4% 100,0% 

Study fields         

1 education and teachers training 49,3% 35,8% 14,9% 100,0% 

2 language, arts and humanities 38,6% 41,7% 19,7% 100,0% 

3 social sciences and journalism 45,0% 39,3% 15,7% 100,0% 

4 business, administration, law 45,6% 45,5% 8,9% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 23,3% 37,6% 39,1% 100,0% 

6 health 29,1% 68,4% 2,5% 100,0% 

7 technology and engineering 35,3% 40,6% 24,2% 100,0% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

58,8% 23,7% 17,5% 100,0% 

Anonymized gender         

1 male 41,6% 38,9% 19,5% 100,0% 

2 female 42,3% 44,8% 13,0% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 77,1% 22,9% 0,0% 100,0% 

Age         

1 under 25 36,4% 46,7% 17,0% 100,0% 

2 25 to 29 43,6% 41,0% 15,4% 100,0% 

3 30 to 34 50,7% 35,4% 13,9% 100,0% 

4 35 and over 47,5% 38,0% 14,5% 100,0% 
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vertical_match: Vertical adequacy of job (respondents highes completed degree vs. respondents as 

2016/17 MA 

  
1 job requires lower degree 

than respondent holds 2 match 
3 job requires higher degree 

than repondent holds Total 

Type of institution         
1 university 28,9% 70,1% 1,0% 100,0% 

2 non-university 51,8% 48,2% 0,0% 100,0% 

Study fields         
1 education and teachers training 23,2% 76,1% 0,8% 100,0% 

2 language, arts and humanities 43,8% 54,3% 1,9% 100,0% 

3 social sciences and journalism 34,2% 65,0% 0,9% 100,0% 

4 business, administration, law 32,3% 67,7% 0,0% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 23,5% 73,8% 2,7% 100,0% 

6 health 17,3% 80,9% 1,9% 100,0% 

7 technology and engineering 25,6% 73,4% 1,0% 100,0% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

39,4% 59,7% 0,9% 100,0% 

Anonymized gender         
1 male 27,3% 71,8% 0,9% 100,0% 

2 female 31,8% 67,1% 1,1% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 18,8% 81,2% 0,0% 100,0% 

Age         
2 25 to 29 27,2% 71,1% 1,7% 100,0% 

3 30 to 34 27,7% 71,4% 0,9% 100,0% 

4 35 and over 39,8% 59,7% 0,5% 100,0% 
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vertical_match: Vertical adequacy of job (respondents highes completed degree vs. respondents as 

 2020/21 MA 

  

1 job requires lower de-
gree than respondent 

holds 2 match 

3 job requires higher 
degree than repon-

dent holds Total 

Type of institution         

1 university 34,4% 64,9% 0,7% 100,0% 

2 non-university 56,4% 41,6% 2,0% 100,0% 

Study fields         

1 education and teachers training 27,6% 72,4% 0,0% 100,0% 

2 language, arts and humanities 50,1% 49,9% 0,0% 100,0% 

3 social sciences and journalism 49,1% 49,2% 1,7% 100,0% 

4 business, administration, law 37,3% 62,1% 0,6% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 19,2% 75,3% 5,5% 100,0% 

6 health 21,9% 77,5% 0,6% 100,0% 

7 technology and engineering 34,2% 65,2% 0,6% 100,0% 

8 other (generic programmes, agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, services) 

43,5% 56,5% 0,0% 100,0% 

Anonymized gender         

1 male 33,5% 65,5% 1,0% 100,0% 

2 female 36,4% 63,0% 0,7% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 41,5% 58,5% 0,0% 100,0% 

Age         

1 under 25 40,9% 59,1% 0,0% 100,0% 

2 25 to 29 33,7% 65,4% 0,9% 100,0% 

3 30 to 34 40,3% 58,8% 0,9% 100,0% 

4 35 and over 41,9% 58,1% 0,0% 100,0% 
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b4.2 Overall job satisfaction 

2016/17 BA & MA 

  Unweighted Valid N Mean 

Type of institution     

1 university 2766 1,98 

2 non-university 206 2,13 

      

1 education and teachers training 307 1,90 

2 language, arts and humanities 290 2,07 

3 social sciences and journalism 423 2,08 

4 business, administration, law 541 1,95 

5 natural sciences (incl. mathematics) 223 1,91 

6 health 256 2,12 

7 technology and engineering 688 1,90 

8 other (generic programmes, agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, services) 

244 2,04 

Anonymized gender     

1 male 1337 1,96 

2 female 1586 2,01 

3 anonymized non-binary or other 49 1,83 

Age     

1 under 25 1 1,00 

2 25 to 29 1229 1,98 

3 30 to 34 1234 1,99 

4 35 and over 508 1,98 
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b4.2 Overall job satisfaction 

2020/21 BA & MA 

  Unweighted Valid N Mean 

Type of institution     

1 university 2545 2,03 

2 non-university 361 2,07 

      

1 education and teachers training 328 1,96 

2 language, arts and humanities 239 2,20 

3 social sciences and journalism 329 2,04 

4 business, administration, law 599 2,05 

5 natural sciences (incl. mathematics) 169 1,97 

6 health 256 2,16 

7 technology and engineering 732 1,92 

8 other (generic programmes, agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, services) 

254 2,13 

Anonymized gender     

1 male 1297 1,95 

2 female 1580 2,10 

3 anonymized non-binary or other 29 1,90 

Age     

1 under 25 519 2,00 

2 25 to 29 1734 2,04 

3 30 to 34 217 2,10 

4 35 and over 436 2,04 
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b4.2 Overall job satisfaction 

2016/17 BA 

  Unweighted Valid N Mean 

Type of institution     

1 university 1258 2,02 

2 non-university 135 2,17 

      

1 education and teachers training 151 2,01 

2 language, arts and humanities 154 2,12 

3 social sciences and journalism 174 2,18 

4 business, administration, law 249 1,97 

5 natural sciences (incl. mathematics) 116 1,85 

6 health 111 2,11 

7 technology and engineering 324 1,95 

8 other (generic programmes, agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, services) 

114 2,11 

Anonymized gender     

1 male 574 1,99 

2 female 794 2,06 

3 anonymized non-binary or other 25 1,96 

Age     

1 under 25 1 1,00 

2 25 to 29 915 2,00 

3 30 to 34 241 2,09 

4 35 and over 236 2,05 
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b4.2 Overall job satisfaction 

2020/21 BA 

  Unweighted Valid N Mean 

Type of institution     

1 university 969 2,07 

2 non-university 255 2,07 

      

1 education and teachers training 132 2,02 

2 language, arts and humanities 112 2,21 

3 social sciences and journalism 121 2,09 

4 business, administration, law 319 2,13 

5 natural sciences (incl. mathematics) 50 1,92 

6 health 98 2,20 

7 technology and engineering 286 1,90 

8 other (generic programmes, agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, services) 

106 2,16 

Anonymized gender     

1 male 547 1,94 

2 female 672 2,17 

3 anonymized non-binary or other 5 2,42 

Age     

1 under 25 494 2,00 

2 25 to 29 429 2,10 

3 30 to 34 83 2,25 

4 35 and over 218 2,10 

  



EUROGRADUATE 2022 Národní zpráva, Česká republika 

112 

b4.2 Overall job satisfaction 

2016/17 MA 

  Unweighted Valid N Mean 

Type of institution     

1 university 1508 1,94 

2 non-university 71 2,04 

      

1 education and teachers training 156 1,77 

2 language, arts and humanities 136 2,01 

3 social sciences and journalism 249 1,99 

4 business, administration, law 292 1,92 

5 natural sciences (incl. mathematics) 107 1,99 

6 health 145 2,13 

7 technology and engineering 364 1,85 

8 other (generic programmes, agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, services) 

130 1,97 

Anonymized gender     

1 male 763 1,93 

2 female 792 1,96 

3 anonymized non-binary or other 24 1,66 

Age     

2 25 to 29 314 1,92 

3 30 to 34 993 1,96 

4 35 and over 272 1,89 
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b4.2 Overall job satisfaction 

2020/21 MA 
 

Unweighted Valid 
N 

Mean 

Type of institution 
  

1 University 1578 2,00 

2 Non-University 106 2,07 

Study fields 
 

1 Education and Teachers Training 196 1,90 

2 Language, Arts and Humanities 128 2,19 

3 Social Sciences and Journalism 209 2,01 

4 Business, Administration, Law 280 1,95 

5 Natural Sciences (incl. Mathematics) 119 1,99 

6 Health 158 2,13 

7 Technology and Engineering 446 1,94 

8 Other (Generic programmes, Agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, Services) 

148 2,10 

Anonymized gender 
  

1 male 753 1,95 

2 female 916 2,04 

Age 
  

2 25 to 29 1307 2,01 

3 30 to 34 134 1,97 

4 35 and over 218 1,96 
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8.4.2 Zkušenosti ve studiu/ Education experience 

learning_type: Typology of learning environments 

2016/17 BA 

  1 lecture style 2 pbl style 3 lecture and pbl style 4 other modes Total 

AT 45,4% 7,6% 30,1% 17,0% 100,0% 

BG 32,1% 5,0% 48,1% 14,8% 100,0% 

CY 32,4% 4,5% 56,5% 6,6% 100,0% 

CZ 54,5% 6,4% 26,8% 12,3% 100,0% 

DE 52,8% 5,9% 33,9% 7,4% 100,0% 

EE 64,7% 3,1% 28,1% 4,1% 100,0% 

HR 65,5% 1,4% 26,2% 6,9% 100,0% 

HU 69,6% 2,5% 21,2% 6,6% 100,0% 

LV 55,0% 3,0% 36,4% 5,6% 100,0% 

MT 61,7% 5,2% 33,1% 0,0% 100,0% 

NO 53,7% 5,1% 29,7% 11,5% 100,0% 

PT 59,3% 2,4% 32,0% 6,3% 100,0% 

SK 57,2% 4,5% 32,1% 6,2% 100,0% 
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learning_type Typology of learning environments 

2020/21 BA 

  1 lecture style 2 pbl style 3 lecture and pbl style 4 other modes Total 

AT 44,3% 10,9% 31,1% 13,7% 100,0% 

BG 28,9% 9,0% 50,2% 11,9% 100,0% 

CY 21,9% 5,5% 61,3% 11,2% 100,0% 

CZ 50,8% 7,8% 30,1% 11,2% 100,0% 

DE 44,1% 6,7% 39,5% 9,8% 100,0% 

EE 61,1% 2,3% 33,1% 3,5% 100,0% 

HR 59,3% 1,7% 32,5% 6,6% 100,0% 

HU 62,8% 4,2% 26,5% 6,6% 100,0% 

LV 57,1% 2,2% 33,4% 7,3% 100,0% 

MT 34,2% 2,7% 49,7% 13,4% 100,0% 

NO 51,0% 6,6% 26,5% 15,9% 100,0% 

PT 58,0% 3,1% 31,5% 7,4% 100,0% 

SK 56,0% 2,4% 31,3% 10,3% 100,0% 

  



EUROGRADUATE 2022 Národní zpráva, Česká republika 

116 

learning_type Typology of learning environments 

2016/17 MA 

  1 lecture style 2 pbl style 
3 lecture and pbl 

style 
4 other mo-

des Total 

AT 46,4% 9,2% 32,7% 11,7% 100,0% 

BG 28,7% 8,0% 49,6% 13,8% 100,0% 

CY 28,8% 9,2% 49,8% 12,3% 100,0% 

CZ 50,4% 8,8% 26,9% 13,9% 100,0% 

DE 55,0% 9,0% 27,6% 8,4% 100,0% 

EE 66,1% 2,4% 26,3% 5,2% 100,0% 

HR 61,5% 2,7% 26,3% 9,6% 100,0% 

HU 62,4% 4,2% 25,5% 7,9% 100,0% 

LV 53,9% 1,3% 36,1% 8,7% 100,0% 

MT 47,8% 7,7% 31,8% 12,8% 100,0% 

NO 54,5% 7,1% 28,7% 9,7% 100,0% 

PT 56,3% 3,5% 34,6% 5,7% 100,0% 
  



EUROGRADUATE 2022 Národní zpráva, Česká republika 

117 

learning_type Typology of learning environments 

2020/21 MA  
1 lecture style 2 pbl style 3 lecture and pbl style 4 other modes Total 

AT 39,70% 12,30% 33,70% 14,30% 100,00% 

BG 33,30% 6,80% 46,00% 13,90% 100,00% 

CY 31,70% 7,40% 51,10% 9,80% 100,00% 

CZ 46,60% 7,60% 33,80% 12,00% 100,00% 

DE 42,00% 8,80% 37,60% 11,70% 100,00% 

EE 50,80% 4,90% 38,40% 5,90% 100,00% 

HR 61,20% 2,50% 30,20% 6,10% 100,00% 

HU 60,00% 4,20% 29,10% 6,70% 100,00% 

LV 54,50% 4,90% 31,60% 9,00% 100,00% 

MT 47,70% 12,90% 27,20% 12,20% 100,00% 

PT 54,30% 3,00% 35,80% 6,90% 100,00% 

SK 48,80% 3,80% 38,10% 9,20% 100,00% 
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Spokojenost se studiem a výukové styly/ Study satisfaction and learning styles 

a1.8 Study satisfaction 

 BA & MA 2016/17 

   Unweighted Valid N Mean 

AT 5462 2,20 

BG 1326 2,26 

CY 497 1,87 

CZ 3490 2,09 

DE 885 2,07 

EE 1514 2,18 

HR 2027 2,54 

HU 2809 2,36 

LV 634 2,27 

MT 102 2,31 

NO 3201 2,16 

PT 7200 2,21 

SK 1599 2,28 
 
 

a1.8 Study satisfaction 

 BA & MA 2020/21 

  
 Unweighted Valid 

N Mean 

AT 6970 2,20 

BG 2269 2,15 

CY 831 1,89 

CZ 3824 2,15 

DE 5209 2,08 

EE 2009 2,16 

HR 4963 2,41 

HU 3982 2,34 

LV 842 2,33 

MT 208 2,02 

NO 1661 2,38 

PT 10324 2,14 

SK 1755 2,38 
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a1.8 Study satisfaction 

 BA 2016/17 

   Unweighted Valid N Mean 

AT 2455 2,28 

BG 575 2,24 

CY 225 2,00 

CZ 1623 2,12 

DE 446 2,12 

EE 907 2,21 

HR 576 2,51 

HU 1748 2,43 

LV 366 2,28 

MT 55 2,55 

NO 1456 2,23 

PT 4424 2,28 

SK 543 2,28 
 
 

a1.8 Study satisfaction 

 

 BA 2020/21 

   Unweighted Valid N Mean 

AT 3450 2,22 

BG 942 2,33 

CY 338 1,93 

CZ 1980 2,18 

DE 2658 2,14 

EE 1133 2,18 

HR 2118 2,41 

HU 2352 2,37 

LV 523 2,36 

MT 109 2,01 

NO 1661 2,38 

PT 6608 2,17 

SK 553 2,52 
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a1.8 Study satisfaction 

 MA 2016/17 

   Unweighted Valid N Mean 

AT 3007 2,05 

BG 751 2,28 

CY 272 1,79 

CZ 1867 2,05 

DE 439 2,00 

EE 607 2,13 

HR 1451 2,59 

HU 1061 2,25 

LV 268 2,24 

MT 47 1,97 

NO 1745 1,93 

PT 2776 2,10 

SK 1056 2,28 
 
 

a1.8 Study satisfaction 

 MA 2020/21 

   Unweighted Valid N Mean 

AT 3520 2,17 

BG 1327 2,03 

CY 493 1,86 

CZ 1844 2,13 

DE 2551 2,02 

EE 876 2,13 

HR 2845 2,41 

HU 1630 2,29 

LV 319 2,27 

MT 99 2,02 

PT 3716 2,08 

SK 1202 2,21 
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learning_type Typology of learning environments, BA 2016/17 

  1 lecture style 2 pbl style 3 lecture and pbl style 4 other modes Total 

Type of institution           

1 university 54,30% 6,60% 26,30% 12,80% 100,00% 

2 non-university 58,30% 3,70% 32,50% 5,50% 100,00% 

Age           

1 education and teachers training 58,20% 2,90% 27,20% 11,70% 100,00% 

2 language, arts and humanities 49,20% 13,90% 20,60% 16,30% 100,00% 

3 social sciences and journalism 68,00% 2,20% 18,40% 11,30% 100,00% 

4 business, administration, law 53,60% 5,30% 27,40% 13,80% 100,00% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 70,90% 1,40% 19,10% 8,60% 100,00% 

6 health 66,00% 1,70% 22,90% 9,40% 100,00% 

7 technology and engineering 38,70% 11,30% 38,10% 12,00% 100,00% 

8 other (generic programmes, agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, services) 

52,80% 7,80% 26,30% 13,00% 100,00% 

Anonymized gender           

1 male 48,00% 9,60% 29,10% 13,30% 100,00% 

2 female 58,40% 4,30% 25,60% 11,70% 100,00% 

3 anonymized non-binary or other 43,90% 19,70% 21,40% 15,00% 100,00% 

Age           

1 under 25 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

2 25 to 29 53,50% 6,70% 28,80% 11,00% 100,00% 

3 30 to 34 52,60% 8,90% 22,30% 16,20% 100,00% 

4 35 and over 60,70% 2,10% 24,90% 12,40% 100,00% 
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learning_type Typology of learning environments, BA 2020/21 

  1 lecture style 2 pbl style 3 lecture and pbl style 4 other modes Total 

Type of institution           
1 university 51,2% 7,9% 29,9% 11,0% 100,0% 

2 non-university 47,8% 7,4% 32,1% 12,7% 100,0% 

Age           
1 education and teachers training 54,3% 6,0% 26,0% 13,7% 100,0% 

2 language, arts and humanities 48,2% 12,7% 27,5% 11,6% 100,0% 

3 social sciences and journalism 59,5% 4,9% 26,8% 8,8% 100,0% 

4 business, administration, law 51,5% 7,0% 28,6% 12,8% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 74,8% 1,4% 17,2% 6,6% 100,0% 

6 health 64,2% 3,1% 20,2% 12,5% 100,0% 

7 technology and engineering 37,7% 11,7% 41,4% 9,2% 100,0% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

51,0% 6,9% 28,7% 13,4% 100,0% 

Anonymized gender           
1 male 44,5% 9,7% 34,0% 11,8% 100,0% 

2 female 55,5% 6,6% 27,0% 10,9% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 45,8% 0,0% 49,9% 4,3% 100,0% 

Age           
1 under 25 52,4% 7,2% 30,6% 9,8% 100,0% 

2 25 to 29 47,4% 9,7% 30,4% 12,5% 100,0% 

3 30 to 34 47,9% 14,0% 24,3% 13,8% 100,0% 

4 35 and over 56,3% 2,2% 29,5% 12,1% 100,0% 
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learning_type Typology of learning environments MA 2016/17 

  1 lecture style 2 pbl style 3 lecture and pbl style 4 other modes Total 

Type of institution           
1 university 50,4% 8,9% 26,8% 13,9% 100,0% 

2 non-university 51,4% 4,2% 31,4% 13,0% 100,0% 

Study fields           
1 education and teachers training 55,2% 5,6% 22,9% 16,4% 100,0% 

2 language, arts and humanities 45,2% 13,5% 23,1% 18,2% 100,0% 

3 social sciences and journalism 55,2% 4,7% 29,1% 10,9% 100,0% 

4 business, administration, law 44,0% 10,0% 29,6% 16,4% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 60,9% 5,8% 24,9% 8,4% 100,0% 

6 health 71,1% 4,1% 9,6% 15,2% 100,0% 

7 technology and engineering 36,4% 16,6% 38,0% 9,0% 100,0% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, services) 

55,2% 2,1% 24,3% 18,4% 100,0% 

Anonymized gender           
1 male 44,3% 11,8% 31,8% 12,1% 100,0% 

2 female 54,9% 6,7% 23,6% 14,8% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 42,3% 4,1% 24,8% 28,9% 100,0% 

Age           
2 25 to 29 46,4% 9,9% 29,6% 14,1% 100,0% 
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learning_type Typology of learning environments ,MA 2020/21 

  1 lecture style 2 pbl style 3 lecture and pbl style 4 other modes Total 

Type of institution           
1 university 47,0% 7,6% 33,5% 11,9% 100,0% 

2 non-university 37,1% 7,0% 42,3% 13,6% 100,0% 

Age           
1 education and teachers training 55,5% 5,8% 21,3% 17,4% 100,0% 

2 language, arts and humanities 42,2% 15,4% 32,2% 10,2% 100,0% 

3 social sciences and journalism 59,6% 4,0% 28,0% 8,4% 100,0% 

4 business, administration, law 37,8% 11,6% 41,7% 8,8% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 66,6% 2,9% 25,7% 4,8% 100,0% 

6 health 61,8% 0,7% 17,1% 20,4% 100,0% 

7 technology and engineering 30,8% 10,1% 47,7% 11,3% 100,0% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

50,5% 5,1% 33,4% 11,0% 100,0% 

Anonymized gender           
1 male 37,3% 9,7% 41,1% 11,9% 100,0% 

2 female 53,2% 6,0% 28,6% 12,2% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 45,0% 9,1% 37,9% 7,9% 100,0% 

Age           
1 under 25 42,4% 7,9% 40,7% 9,0% 100,0% 

2 25 to 29 45,9% 7,8% 34,0% 12,3% 100,0% 

3 30 to 34 46,8% 6,6% 34,5% 12,0% 100,0% 

4 35 and over 51,9% 6,5% 31,3% 10,4% 100,0% 
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a1.8 Study satisfaction 

BA & MA  2016/17 

  Unweighted Valid N Mean 

Type of institution     
1 university 3241 2,10 

2 non-university 249 1,94 

Degree level     
6 isced 6 (bachelor's or equivalent) 1623 2,12 

7 isced 7 (master's or equivalent) 1867 2,05 

Study fields     
1 education and teachers training 381 2,08 

2 language, arts and humanities 347 2,09 

3 social sciences and journalism 471 2,16 

4 business, administration, law 630 2,09 

5 natural sciences (incl. mathematics) 287 2,06 

6 health 325 1,91 

7 technology and engineering 753 2,08 

8 other (generic programmes, agriculture/forestry/fisheries/veterinary, services) 296 2,22 

Anonymized gender     
1 male 1377 2,04 

2 female 2054 2,11 

3 anonymized non-binary or other 59 2,27 

Age     
1 under 25 1 4,00 

2 25 to 29 1444 2,16 

3 30 to 34 1499 2,15 

4 35 and over 546 1,72 
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a1.8 Study satisfaction 

BA & MA  2020/21 

  Unweighted Valid N Mean 

Type of institution     
1 university 3403 2,17 

2 non-university 421 1,94 

Degree level     
6 isced 6 (bachelor's or equivalent) 1980 2,18 

7 isced 7 (master's or equivalent) 1844 2,13 

Study fields     
1 education and teachers training 411 2,23 

2 language, arts and humanities 328 2,27 

3 social sciences and journalism 424 2,08 

4 business, administration, law 733 2,07 

5 natural sciences (incl. mathematics) 277 2,23 

6 health 308 2,23 

7 technology and engineering 1006 2,09 

8 other (generic programmes, agriculture/forestry/fisheries/veterinary, services) 337 2,30 

Anonymized gender     
1 male 1646 2,08 

2 female 2134 2,21 

3 anonymized non-binary or other 44 2,11 

Age     
1 under 25 1039 2,26 

2 25 to 29 2071 2,21 

3 30 to 34 247 2,07 

4 35 and over 467 1,68 
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a1.8 Study satisfaction 

BA 2016/17 

  Unweighted Valid N Mean 

Type of institution     
1 university 1463 2,13 

2 non-university 160 1,96 

Degree level     
6 isced 6 (bachelor's or equivalent) 1623 2,12 

Study fields     
1 education and teachers training 180 2,10 

2 language, arts and humanities 185 2,15 

3 social sciences and journalism 193 2,38 

4 business, administration, law 287 2,06 

5 natural sciences (incl. mathematics) 145 2,12 

6 health 145 1,82 

7 technology and engineering 354 2,15 

8 other (generic programmes, agriculture/forestry/fisheries/veterinary, services) 134 2,18 

Anonymized gender     
1 male 600 2,09 

2 female 995 2,13 

3 anonymized non-binary or other 28 2,42 

Age     
1 under 25 1 4,00 

2 25 to 29 1075 2,19 

3 30 to 34 292 2,21 

4 35 and over 255 1,75 
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a1.8 Study satisfaction 

BA  2020/21 

  Unweighted Valid N Mean 

Type of institution     
1 university 1671 2,20 

2 non-university 309 1,97 

Degree level     
6 isced 6 (bachelor's or equivalent) 1980 2,18 

Study fields     
1 education and teachers training 190 2,19 

2 language, arts and humanities 186 2,30 

3 social sciences and journalism 197 2,15 

4 business, administration, law 439 2,09 

5 natural sciences (incl. mathematics) 136 2,36 

6 health 136 2,27 

7 technology and engineering 523 2,13 

8 other (generic programmes, agriculture/forestry/fisheries/veterinary, services) 173 2,24 

Anonymized gender     
1 male 855 2,13 

2 female 1107 2,21 

3 anonymized non-binary or other 18 2,07 

Age     
1 under 25 1007 2,26 

2 25 to 29 641 2,23 

3 30 to 34 93 2,15 

4 35 and over 239 1,69 
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a1.8 Study satisfaction 

MA  2016/17 

  Unweighted Valid N Mean 

Type of institution     
1 university 1778 2,06 

2 non-university 89 1,87 

Degree level     
7 isced 7 (master's or equivalent) 1867 2,05 

Study fields     
1 education and teachers training 201 2,06 

2 language, arts and humanities 162 2,01 

3 social sciences and journalism 278 1,98 

4 business, administration, law 343 2,12 

5 natural sciences (incl. mathematics) 142 1,98 

6 health 180 2,00 

7 technology and engineering 399 2,01 

8 other (generic programmes, agriculture/forestry/fisheries/veterinary, services) 162 2,26 

Anonymized gender     
1 male 777 2,00 

2 female 1059 2,09 

3 anonymized non-binary or other 31 2,11 

Age     
2 25 to 29 369 2,05 

3 30 to 34 1207 2,13 

4 35 and over 291 1,69 
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a1.8 Study satisfaction 

MA  2020/21 

  Unweighted Valid N Mean 

Type of institution     
1 university 1732 2,14 

2 non-university 112 1,83 

Degree level     
7 isced 7 (master's or equivalent) 1844 2,13 

Study fields     
1 education and teachers training 221 2,27 

2 language, arts and humanities 142 2,21 

3 social sciences and journalism 227 2,01 

4 business, administration, law 294 2,04 

5 natural sciences (incl. mathematics) 141 2,08 

6 health 172 2,20 

7 technology and engineering 483 2,03 

8 other (generic programmes, agriculture/forestry/fisheries/veterinary, services) 164 2,37 

Anonymized gender     
1 male 791 2,00 

2 female 1027 2,21 

3 anonymized non-binary or other 26 2,14 

Age     
1 under 25 32 2,12 

2 25 to 29 1430 2,20 

3 30 to 34 154 2,01 

4 35 and over 228 1,67 
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9.1.1 Mobilita během studia/Mobility during studies 

 
BA 2016/17 

  abroad_study_all mo-
bility during pro-
gramme: study 

abroad 

abroad_intern_all mo-
bility during pro-

gramme: internship or 
work placement 

abroad_language_all 
mobility during pro-
gramme: language 

course 

abroad_summer_all 
mobility during pro-
gramme: summer 

school, workshop, etc. 

abroad_other_all mobi-
lity during programme: 

other stay abroad 

  0 no 1 yes 0 no 1 yes 0 no 1 yes 0 no 1 yes 0 no 1 yes 

AT 83,80% 16,20% 91,80% 8,20% 98,50% 1,50% 96,70% 3,30% 99,90% 0,10% 

BG 92,40% 7,60% 92,40% 7,60% 98,50% 1,50% 98,90% 1,10% 98,50% 1,50% 

CY 90,40% 9,60% 92,00% 8,00% 99,00% 1,00% 98,60% 1,40% 100,00% 0,00% 

CZ 91,70% 8,30% 96,80% 3,20% 98,50% 1,50% 96,60% 3,40% 99,50% 0,50% 

DE 81,60% 18,40% 87,90% 12,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 91,10% 8,90% 

EE 91,80% 8,20% 93,50% 6,50% 99,10% 0,90% 98,00% 2,00% 99,70% 0,30% 

HR 94,70% 5,30% 95,50% 4,50% 99,60% 0,40% 98,30% 1,70% 100,00% 0,00% 

HU 93,90% 6,10% 96,90% 3,10% 99,60% 0,40% 98,90% 1,10% 100,00% 0,00% 

IT 94,60% 5,40% 98,60% 1,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 98,10% 1,90% 

LV 86,40% 13,60% 93,20% 6,80% 98,90% 1,10% 94,30% 5,70% 99,30% 0,70% 

MT 83,20% 16,80% 94,30% 5,70% 98,60% 1,40% 99,00% 1,00% 100,00% 0,00% 

NO 88,30% 11,70% 95,50% 4,50% 99,60% 0,40% 98,60% 1,40% 99,80% 0,20% 

PT 90,00% 10,00% 96,00% 4,00% 99,80% 0,20% 98,20% 1,80% 100,00% 0,00% 

RO 91,30% 8,70% 93,10% 6,90% 99,80% 0,20% 95,30% 4,70% 100,00% 0,00% 

SK 95,10% 4,90% 97,40% 2,60% 98,80% 1,20% 99,30% 0,70% 99,80% 0,20% 
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BA 2020/21 
 

  abroad_study_all 
mobility during pro-

gramme: study 
abroad 

abroad_intern_all mo-
bility during pro-

gramme: internship or 
work placement 

abroad_language_all 
mobility during pro-
gramme: language 

course 

abroad_summer_all 
mobility during pro-
gramme: summer 

school, workshop, etc. 

abroad_other_all mobi-
lity during programme: 

other stay abroad 

 
0 no 1 yes 0 no 1 yes 0 no 1 yes 0 no 1 yes 0 no 1 yes 

AT 89,00% 11,00% 95,40% 4,60% 98,90% 1,10% 97,30% 2,70% 99,90% 0,10% 

BG 94,80% 5,20% 94,50% 5,50% 99,30% 0,70% 99,30% 0,70% 98,70% 1,30% 

CY 91,50% 8,50% 93,00% 7,00% 98,20% 1,80% 97,60% 2,40% 99,70% 0,30% 

CZ 92,10% 7,90% 97,70% 2,30% 98,10% 1,90% 98,20% 1,80% 99,50% 0,50% 

DE 83,90% 16,10% 89,80% 10,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 94,20% 5,80% 

EE 92,00% 8,00% 95,10% 4,90% 98,70% 1,30% 97,30% 2,70% 100,00% 0,00% 

HR 97,20% 2,80% 98,00% 2,00% 99,70% 0,30% 99,00% 1,00% 100,00% 0,00% 

HU 94,70% 5,30% 97,90% 2,10% 99,60% 0,40% 98,70% 1,30% 99,90% 0,10% 

IT 93,20% 6,80% 99,40% 0,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 99,20% 0,80% 

LV 85,60% 14,40% 95,30% 4,70% 98,80% 1,20% 97,60% 2,40% 98,80% 1,20% 

MT 91,20% 8,80% 97,30% 2,70% 97,90% 2,10% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 

NO 91,90% 8,10% 98,80% 1,20% 99,80% 0,20% 98,80% 1,20% 99,80% 0,20% 

PT 93,40% 6,60% 98,50% 1,50% 99,60% 0,40% 99,30% 0,70% 99,90% 0,10% 

RO 97,90% 2,10% 96,60% 3,40% 99,60% 0,40% 97,40% 2,60% 100,00% 0,00% 

SK 93,30% 6,70% 97,00% 3,00% 99,90% 0,10% 99,30% 0,70% 100,00% 0,00% 
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MA 2016/17 

  abroad_study_all 
mobility during pro-

gramme: study 
abroad 

abroad_intern_all mo-
bility during pro-

gramme: internship or 
work placement 

abroad_language_all 
mobility during pro-
gramme: language 

course 

abroad_summer_all 
mobility during pro-
gramme: summer 

school, workshop, etc. 

abroad_other_all mobi-
lity during programme: 

other stay abroad 

 
0 no 1 yes 0 no 1 yes 0 no 1 yes 0 no 1 yes 0 no 1 yes 

AT 79,40% 20,60% 88,90% 11,10% 98,40% 1,60% 94,20% 5,80% 99,80% 0,20% 

BG 92,30% 7,70% 93,30% 6,70% 98,80% 1,20% 98,70% 1,30% 98,90% 1,10% 

CY 92,00% 8,00% 94,30% 5,70% 98,70% 1,30% 98,30% 1,70% 100,00% 0,00% 

CZ 84,60% 15,40% 91,50% 8,50% 98,20% 1,80% 95,60% 4,40% 99,50% 0,50% 

DE 83,40% 16,60% 87,60% 12,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 88,20% 11,80% 

EE 90,40% 9,60% 92,70% 7,30% 98,50% 1,50% 94,70% 5,30% 99,90% 0,10% 

HR 91,00% 9,00% 94,60% 5,40% 98,80% 1,20% 95,90% 4,10% 99,80% 0,20% 

HU 92,20% 7,80% 91,30% 8,70% 99,50% 0,50% 96,60% 3,40% 100,00% 0,00% 

IT 84,90% 15,10% 96,60% 3,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 97,40% 2,60% 

LV 89,20% 10,80% 90,90% 9,10% 99,50% 0,50% 92,50% 7,50% 100,00% 0,00% 

MT 89,80% 10,20% 94,50% 5,50% 100,00% 0,00% 97,60% 2,40% 100,00% 0,00% 

NO 75,10% 24,90% 96,10% 3,90% 99,10% 0,90% 93,50% 6,50% 98,30% 1,70% 

PT 90,10% 9,90% 91,50% 8,50% 99,40% 0,60% 96,90% 3,10% 99,80% 0,20% 

RO 92,80% 7,20% 95,80% 4,20% 99,10% 0,90% 98,60% 1,40% 100,00% 0,00% 

SK 91,40% 8,60% 95,00% 5,00% 99,70% 0,30% 98,60% 1,40% 100,00% 0,00% 
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MA 2020/21 

  abroad_study_all 
mobility during pro-

gramme: study 
abroad 

abroad_intern_all mo-
bility during pro-

gramme: internship or 
work placement 

abroad_language_all 
mobility during pro-
gramme: language 

course 

abroad_summer_all 
mobility during pro-
gramme: summer 

school, workshop, etc. 

abroad_other_all mobi-
lity during programme: 

other stay abroad 

  0 no 1 yes 0 no 1 yes 0 no 1 yes 0 no 1 yes 0 no 1 yes 

AT 87,4% 12,6% 92,4% 7,6% 97,9% 2,1% 95,9% 4,1% 99,8% 0,2% 

BG 96,9% 3,1% 96,1% 3,9% 99,3% 0,7% 98,6% 1,4% 99,1% 0,9% 

CY 93,7% 6,3% 95,3% 4,7% 98,5% 1,5% 96,7% 3,3% 100,0% 0,0% 

CZ 86,3% 13,7% 93,0% 7,0% 98,6% 1,4% 96,3% 3,7% 99,4% 0,6% 

DE 81,2% 18,8% 88,2% 11,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 93,5% 6,5% 

EE 92,4% 7,6% 94,2% 5,8% 98,8% 1,2% 96,3% 3,7% 99,8% 0,2% 

HR 93,9% 6,1% 95,2% 4,8% 99,2% 0,8% 97,3% 2,7% 100,0% 0,0% 

HU 92,1% 7,9% 96,6% 3,4% 99,6% 0,4% 97,9% 2,1% 99,9% 0,1% 

IT 87,4% 12,6% 97,1% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 99,2% 0,8% 

LV 94,7% 5,3% 94,5% 5,5% 99,5% 0,5% 96,8% 3,2% 100,0% 0,0% 

MT 84,7% 15,3% 97,5% 2,5% 100,0% 0,0% 93,6% 6,4% 100,0% 0,0% 

PT 93,0% 7,0% 95,8% 4,2% 99,5% 0,5% 98,9% 1,1% 99,7% 0,3% 

RO 99,0% 1,0% 96,1% 3,9% 99,7% 0,3% 98,6% 1,4% 100,0% 0,0% 
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a2.1a International experience gained as part of reference programme 

BA & MA 2016/17 

  0 no 1 yes Total 

AT 72,7% 27,3% 100,0% 

BG 85,2% 14,8% 100,0% 

CY 85,7% 14,3% 100,0% 

CZ 79,8% 20,2% 100,0% 

DE 67,6% 32,4% 100,0% 

EE 83,1% 16,9% 100,0% 

HR 86,3% 13,7% 100,0% 

HU 87,0% 13,0% 100,0% 

IT 83,1% 16,9% 100,0% 

LV 75,6% 24,4% 100,0% 

MT 80,0% 20,0% 100,0% 

NO 79,8% 20,2% 100,0% 

PT 83,4% 16,6% 100,0% 

RO 83,5% 16,5% 100,0% 

SK 89,5% 10,5% 100,0% 
 
a2.1a International experience gained as part of reference programme 

 BA & MA 2020/21 

   0 no 1 yes Total 

AT 81,1% 18,9% 100,0% 

BG 90,2% 9,8% 100,0% 

CY 85,2% 14,8% 100,0% 

CZ 81,8% 18,2% 100,0% 

DE 75,6% 24,4% 100,0% 

EE 85,0% 15,0% 100,0% 

HR 91,4% 8,6% 100,0% 

HU 89,9% 10,1% 100,0% 

IT 89,0% 11,0% 100,0% 

LV 81,9% 18,1% 100,0% 

MT 83,0% 17,0% 100,0% 

NO 89,7% 10,3% 100,0% 

PT 90,4% 9,6% 100,0% 

RO 92,8% 7,2% 100,0% 

SK 88,3% 11,7% 100,0% 
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a2.1a International experience gained as part of reference programme 

 BA 2016/17 

   0 no 1 yes Total 

AT 75,4% 24,6% 100,0% 

BG 83,6% 16,4% 100,0% 

CY 83,1% 16,9% 100,0% 

CZ 85,0% 15,0% 100,0% 

DE 68,2% 31,8% 100,0% 

EE 84,5% 15,5% 100,0% 

HR 88,4% 11,6% 100,0% 

HU 90,0% 10,0% 100,0% 

IT 92,6% 7,4% 100,0% 

LV 74,5% 25,5% 100,0% 

MT 77,9% 22,1% 100,0% 

NO 83,2% 16,8% 100,0% 

PT 85,2% 14,8% 100,0% 

RO 81,2% 18,8% 100,0% 

SK 91,9% 8,1% 100,0% 
 
a2.1a International experience gained as part of reference programme 

 BA 2020/21 

   0 no 1 yes Total 

AT 82,5% 17,5% 100,0% 

BG 88,7% 11,3% 100,0% 

CY 80,9% 19,1% 100,0% 

CZ 86,3% 13,7% 100,0% 

DE 77,7% 22,3% 100,0% 

EE 85,4% 14,6% 100,0% 

HR 94,2% 5,8% 100,0% 

HU 91,5% 8,5% 100,0% 

IT 91,9% 8,1% 100,0% 

LV 79,4% 20,6% 100,0% 

MT 86,9% 13,1% 100,0% 

NO 89,7% 10,3% 100,0% 

PT 91,6% 8,4% 100,0% 

RO 92,1% 7,9% 100,0% 

SK 90,6% 9,4% 100,0% 
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a2.1a International experience gained as part of reference programme 

 MA 2016/17 

   0 no 1 yes Total 

AT 67,4% 32,6% 100,0% 

BG 86,3% 13,7% 100,0% 

CY 87,2% 12,8% 100,0% 

CZ 74,2% 25,8% 100,0% 

DE 66,8% 33,2% 100,0% 

EE 80,7% 19,3% 100,0% 

HR 83,2% 16,8% 100,0% 

HU 81,8% 18,2% 100,0% 

IT 82,0% 18,0% 100,0% 

LV 77,6% 22,4% 100,0% 

MT 82,9% 17,1% 100,0% 

NO 67,9% 32,1% 100,0% 

PT 80,6% 19,4% 100,0% 

RO 87,8% 12,2% 100,0% 

SK 87,2% 12,8% 100,0% 
 
a2.1a International experience gained as part of reference programme 

 MA 2020/21 

   0 no 1 yes Total 

AT 78,1% 21,9% 100,0% 

BG 91,2% 8,8% 100,0% 

CY 87,9% 12,1% 100,0% 

CZ 76,2% 23,8% 100,0% 

DE 73,3% 26,7% 100,0% 

EE 84,4% 15,6% 100,0% 

HR 87,3% 12,7% 100,0% 

HU 87,5% 12,5% 100,0% 

IT 85,1% 14,9% 100,0% 

LV 86,3% 13,7% 100,0% 

MT 77,8% 22,2% 100,0% 

PT 88,3% 11,7% 100,0% 

RO 94,1% 5,9% 100,0% 

SK 85,6% 14,4% 100,0% 
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working_exp_rel Study related working experience 

 BA & MA 2016/17 

   0 no 1 yes 

AT 4,8% 95,2% 

BG 17,5% 82,5% 

CY 54,2% 45,8% 

CZ 11,0% 89,0% 

DE 4,8% 95,2% 

EE 8,4% 91,6% 

HR 8,1% 91,9% 

HU 5,6% 94,4% 

IT 13,8% 86,2% 

LV 4,6% 95,4% 

MT 29,8% 70,2% 

NO 8,6% 91,4% 

PT 37,6% 62,4% 

SK 8,3% 91,7% 
 
working_exp_rel Study related working experience 

 BA & MA 2020/21 

   0 no 1 yes 

AT 5,3% 94,7% 

BG 17,7% 82,3% 

CY 38,8% 61,2% 

CZ 11,3% 88,7% 

DE 35,2% 64,8% 

EE 5,4% 94,6% 

HR 7,5% 92,5% 

HU 6,2% 93,8% 

IT 14,9% 85,1% 

LV 4,1% 95,9% 

MT 38,2% 61,8% 

NO 12,1% 87,9% 

PT 38,2% 61,8% 

SK 8,7% 91,3% 
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working_exp_rel Study related working experience 

 BA 2016/17 

   0 no 1 yes 

AT 3,9% 96,1% 

BG 13,4% 86,6% 

CY 45,9% 54,1% 

CZ 12,9% 87,1% 

DE 4,0% 96,0% 

EE 8,8% 91,2% 

HR 8,6% 91,4% 

HU 4,7% 95,3% 

IT 6,4% 93,6% 

LV 4,5% 95,5% 

MT 25,8% 74,2% 

NO 7,3% 92,7% 

PT 39,5% 60,5% 

SK 10,3% 89,7% 
 
 
working_exp_rel Study related working experience 

 

 BA 2020/21 

   0 no 1 yes 

AT 5,2% 94,8% 

BG 14,7% 85,3% 

CY 31,6% 68,4% 

CZ 14,0% 86,0% 

DE 33,7% 66,3% 

EE 4,9% 95,1% 

HR 8,5% 91,5% 

HU 5,3% 94,7% 

IT 15,8% 84,2% 

LV 4,2% 95,8% 

MT 29,3% 70,7% 

NO 12,1% 87,9% 

PT 40,9% 59,1% 

SK 9,5% 90,5% 
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working_exp_rel Study related 

 MA 2016/17 

   0 no 1 yes 

AT 6,6% 93,4% 

BG 20,1% 79,9% 

CY 59,3% 40,7% 

CZ 9,0% 91,0% 

DE 5,9% 94,1% 

EE 7,5% 92,5% 

HR 7,3% 92,7% 

HU 7,3% 92,7% 

IT 14,6% 85,4% 

LV 4,9% 95,1% 

MT 35,3% 64,7% 

NO 13,4% 86,6% 

PT 34,7% 65,3% 

SK 6,4% 93,6% 

       

 MA 2020/21 

   0 no 1 yes 

AT 5,5% 94,5% 

BG 19,7% 80,3% 

CY 43,1% 56,9% 

CZ 7,9% 92,1% 

DE 37,1% 62,9% 

EE 6,3% 93,7% 

HR 6,0% 94,0% 

HU 7,5% 92,5% 

IT 13,8% 86,2% 

LV 4,0% 96,0% 

MT 49,7% 50,3% 

PT 33,5% 66,5% 

SK 7,9% 92,1% 
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a2.1a International experience gained as part of reference programme 

BA & MA  2016/17 

  0 no 1 yes Total 

Type of institution       
1 university 79,1% 20,9% 100,0% 

2 non-university 91,4% 8,6% 100,0% 

Study fields       
1 education and teachers training 90,1% 9,9% 100,0% 

2 language, arts and humanities 62,9% 37,1% 100,0% 

3 social sciences and journalism 72,2% 27,8% 100,0% 

4 business, administration, law 82,3% 17,7% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 80,4% 19,6% 100,0% 

6 health 76,8% 23,2% 100,0% 

7 technology and engineering 81,4% 18,6% 100,0% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

87,5% 12,5% 100,0% 

Anonymized gender       
1 male 78,9% 21,1% 100,0% 

2 female 80,4% 19,6% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 75,1% 24,9% 100,0% 

Age       
1 under 25 100,0% 0,0% 100,0% 

2 25 to 29 80,3% 19,7% 100,0% 

3 30 to 34 73,7% 26,3% 100,0% 

4 35 and over 95,5% 4,5% 100,0% 
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a2.1a International experience gained as part of reference programme 

BA & MA 2020/21 

  0 no 1 yes Total 

Type of institution       
1 university 81,2% 18,8% 100,0% 

2 non-university 88,5% 11,5% 100,0% 

Study fields       
1 education and teachers training 87,7% 12,3% 100,0% 

2 language, arts and humanities 65,7% 34,3% 100,0% 

3 social sciences and journalism 76,9% 23,1% 100,0% 

4 business, administration, law 79,3% 20,7% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 84,0% 16,0% 100,0% 

6 health 82,3% 17,7% 100,0% 

7 technology and engineering 86,4% 13,6% 100,0% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

85,2% 14,8% 100,0% 

Anonymized gender       
1 male 81,9% 18,1% 100,0% 

2 female 81,9% 18,1% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 73,0% 27,0% 100,0% 

Age       
1 under 25 86,7% 13,3% 100,0% 

2 25 to 29 75,7% 24,3% 100,0% 

3 30 to 34 88,7% 11,3% 100,0% 

4 35 and over 96,1% 3,9% 100,0% 
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a2.1a International experience gained as part of reference programme 

BA 2016/17 

  0 no 1 yes Total 

Type of institution       
1 university 84,5% 15,5% 100,0% 

2 non-university 91,8% 8,2% 100,0% 

Study fields       
1 education and teachers training 91,1% 8,9% 100,0% 

2 language, arts and humanities 65,7% 34,3% 100,0% 

3 social sciences and journalism 75,4% 24,6% 100,0% 

4 business, administration, law 89,7% 10,3% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 84,1% 15,9% 100,0% 

6 health 90,6% 9,4% 100,0% 

7 technology and engineering 87,8% 12,2% 100,0% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

89,1% 10,9% 100,0% 

Anonymized gender       
1 male 84,2% 15,8% 100,0% 

2 female 85,5% 14,5% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 86,6% 13,4% 100,0% 

Age       
1 under 25 100,0% 0,0% 100,0% 

2 25 to 29 81,6% 18,4% 100,0% 

3 30 to 34 85,2% 14,8% 100,0% 

4 35 and over 97,5% 2,5% 100,0% 
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a2.1a International experience gained as part of reference programme 

BA 2020/21 

  0 no 1 yes Total 

Type of institution       
1 university 86,0% 14,0% 100,0% 

2 non-university 88,2% 11,8% 100,0% 

Study fields       
1 education and teachers training 91,4% 8,6% 100,0% 

2 language, arts and humanities 66,7% 33,3% 100,0% 

3 social sciences and journalism 81,1% 18,9% 100,0% 

4 business, administration, law 84,5% 15,5% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 88,9% 11,1% 100,0% 

6 health 92,4% 7,6% 100,0% 

7 technology and engineering 91,2% 8,8% 100,0% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

89,1% 10,9% 100,0% 

Anonymized gender       
1 male 87,9% 12,1% 100,0% 

2 female 85,3% 14,7% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 78,0% 22,0% 100,0% 

Age       
1 under 25 87,1% 12,9% 100,0% 

2 25 to 29 80,9% 19,1% 100,0% 

3 30 to 34 92,3% 7,7% 100,0% 

4 35 and over 96,7% 3,3% 100,0% 
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a2.1a International experience gained as part of reference programme 

MA 2016/17 

  0 no 1 yes Total 

Type of institution       
1 university 73,7% 26,3% 100,0% 

2 non-university 90,6% 9,4% 100,0% 

Study fields       
1 education and teachers training 88,9% 11,1% 100,0% 

2 language, arts and humanities 58,9% 41,1% 100,0% 

3 social sciences and journalism 69,5% 30,5% 100,0% 

4 business, administration, law 75,0% 25,0% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 75,8% 24,2% 100,0% 

6 health 64,3% 35,7% 100,0% 

7 technology and engineering 74,4% 25,6% 100,0% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

85,8% 14,2% 100,0% 

Anonymized gender       
1 male 74,1% 25,9% 100,0% 

2 female 74,6% 25,4% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 63,7% 36,3% 100,0% 

Age       
2 25 to 29 75,3% 24,7% 100,0% 

3 30 to 34 70,1% 29,9% 100,0% 

4 35 and over 93,0% 7,0% 100,0% 
  



EUROGRADUATE 2022 Národní zpráva, Česká republika 

146 

a2.1a International experience gained as part of reference programme 

MA 2020/21 

  0 no 1 yes Total 

Type of institution       
1 university 75,7% 24,3% 100,0% 

2 non-university 89,5% 10,5% 100,0% 

Study fields       
1 education and teachers training 83,7% 16,3% 100,0% 

2 language, arts and humanities 63,9% 36,1% 100,0% 

3 social sciences and journalism 72,2% 27,8% 100,0% 

4 business, administration, law 71,2% 28,8% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 78,4% 21,6% 100,0% 

6 health 74,1% 25,9% 100,0% 

7 technology and engineering 80,2% 19,8% 100,0% 

8 other (generic programmes, agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, services) 

80,0% 20,0% 100,0% 

Anonymized gender       
1 male 74,2% 25,8% 100,0% 

2 female 77,8% 22,2% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 68,8% 31,2% 100,0% 

Age       
1 under 25 66,0% 34,0% 100,0% 

2 25 to 29 72,7% 27,3% 100,0% 

3 30 to 34 86,0% 14,0% 100,0% 

4 35 and over 95,2% 4,8% 100,0% 
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working_exp_rel Study related working experience 

BA & MA  2016/17 
  0 no 1 yes 

Type of institution     
1 university 10,6% 89,4% 

2 non-university 18,8% 81,2% 

Degree level     
6 isced 6 (bachelor's or equivalent) 12,9% 87,1% 

7 isced 7 (master's or equivalent) 9,0% 91,0% 

Study fields     
1 education and teachers training 4,6% 95,4% 

2 language, arts and humanities 17,1% 82,9% 

3 social sciences and journalism 11,2% 88,8% 

4 business, administration, law 10,5% 89,5% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 17,6% 82,4% 

6 health 2,8% 97,2% 

7 technology and engineering 15,3% 84,7% 

8 other (generic programmes, agriculture/forestry/fisheries/veterinary, services) 10,7% 89,3% 

Anonymized gender     
1 male 12,5% 87,5% 

2 female 10,1% 89,9% 

3 anonymized non-binary or other 11,2% 88,8% 

Age     
1 under 25 0,0% 100,0% 

2 25 to 29 10,8% 89,2% 

3 30 to 34 8,6% 91,4% 

4 35 and over 18,5% 81,5% 
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working_exp_rel Study related working experience 

BA & MA 2020/21  
0 no 1 yes 

Type of institution 
  

1 university 11,10% 88,90% 

2 non-university 13,80% 86,20% 

Degree level 
  

6 isced 6 (bachelor's or equivalent) 14,00% 86,00% 

7 isced 7 (master's or equivalent) 7,90% 92,10% 

Study fields 
  

1 education and teachers training 4,30% 95,70% 

2 language, arts and humanities 12,30% 87,70% 

3 social sciences and journalism 13,00% 87,00% 

4 business, administration, law 12,70% 87,30% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 16,70% 83,30% 

6 health 1,50% 98,50% 

7 technology and engineering 16,50% 83,50% 

8 other (generic programmes, agriculture/forestry/fisheries/veterinary, services) 7,40% 92,60% 

Anonymized gender 
  

1 male 14,20% 85,80% 

2 female 9,10% 90,90% 

3 anonymized non-binary or other 13,40% 86,60% 

Age 
  

1 under 25 13,30% 86,70% 

2 25 to 29 8,50% 91,50% 

3 30 to 34 11,90% 88,10% 

4 35 and over 19,80% 80,20% 
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working_exp_rel Study related working experience 

BA  2016/17 

  0 no 1 yes 

Type of institution     
1 university 12,5% 87,5% 

2 non-university 18,5% 81,5% 

Degree level     
6 isced 6 (bachelor's or equivalent) 12,9% 87,1% 

Study fields     
1 education and teachers training 6,2% 93,8% 

2 language, arts and humanities 18,2% 81,8% 

3 social sciences and journalism 8,1% 91,9% 

4 business, administration, law 15,1% 84,9% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 17,9% 82,1% 

6 health 3,6% 96,4% 

7 technology and engineering 18,8% 81,2% 

8 other (generic programmes, agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, services) 

11,6% 88,4% 

Anonymized gender     
1 male 14,8% 85,2% 

2 female 11,9% 88,1% 

3 anonymized non-binary or other 14,6% 85,4% 

Age     
1 under 25 0,0% 100,0% 

2 25 to 29 11,4% 88,6% 

3 30 to 34 12,1% 87,9% 

4 35 and over 19,9% 80,1% 
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working_exp_rel Study related working experience 

BA 2020/21 

  0 no 1 yes 

Type of institution     
1 university 13,9% 86,1% 

2 non-university 14,7% 85,3% 

Degree level     
6 isced 6 (bachelor's or equivalent) 14,0% 86,0% 

Study fields     
1 education and teachers training 5,9% 94,1% 

2 language, arts and humanities 15,3% 84,7% 

3 social sciences and journalism 15,0% 85,0% 

4 business, administration, law 16,1% 83,9% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 20,8% 79,2% 

6 health 1,5% 98,5% 

7 technology and engineering 19,7% 80,3% 

8 other (generic programmes, agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, services) 

7,3% 92,7% 

Anonymized gender     
1 male 17,2% 82,8% 

2 female 11,4% 88,6% 

3 anonymized non-binary or other 25,4% 74,6% 

Age     
1 under 25 13,2% 86,8% 

2 25 to 29 11,6% 88,4% 

3 30 to 34 16,8% 83,2% 

4 35 and over 22,4% 77,6% 
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working_exp_rel Study related working experience 

MA 2016/17 

  0 no 1 yes 

Type of institution     
1 university 8,7% 91,3% 

2 non-university 19,5% 80,5% 

Degree level     
7 isced 7 (master's or equivalent) 9,0% 91,0% 

Study fields     
1 education and teachers training 2,8% 97,2% 

2 language, arts and humanities 15,6% 84,4% 

3 social sciences and journalism 13,9% 86,1% 

4 business, administration, law 5,9% 94,1% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 17,2% 82,8% 

6 health 2,0% 98,0% 

7 technology and engineering 11,5% 88,5% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, ser-
vices) 

9,9% 90,1% 

Anonymized gender     
1 male 10,4% 89,6% 

2 female 8,1% 91,9% 

3 anonymized non-binary or other 7,9% 92,1% 

Age     
2 25 to 29 8,6% 91,4% 

3 30 to 34 7,6% 92,4% 

4 35 and over 16,6% 83,4% 
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working_exp_rel Study related working experience 

MA  2020/21 

  0 no 1 yes 

Type of institution     
1 university 7,8% 92,2% 

2 non-university 10,2% 89,8% 

Degree level     
7 isced 7 (master's or equivalent) 7,9% 92,1% 

Study fields     
1 education and teachers training 2,5% 97,5% 

2 language, arts and humanities 7,3% 92,7% 

3 social sciences and journalism 10,8% 89,2% 

4 business, administration, law 7,3% 92,7% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 12,1% 87,9% 

6 health 1,6% 98,4% 

7 technology and engineering 12,5% 87,5% 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, ser-
vices) 

7,4% 92,6% 

Anonymized gender     
1 male 10,4% 89,6% 

2 female 6,2% 93,8% 

3 anonymized non-binary or other 3,4% 96,6% 

Age     
1 under 25 14,3% 85,7% 

2 25 to 29 6,6% 93,4% 

3 30 to 34 8,0% 92,0% 

4 35 and over 16,2% 83,8% 
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Mobility 

 2016/17 BA & MA 

   no yes Total 

AT 90,3% 9,7% 100,0% 

BG 93,7% 6,3% 100,0% 

CY 86,4% 13,6% 100,0% 

CZ 93,9% 6,1% 100,0% 

EE 92,3% 7,7% 100,0% 

HR 89,6% 10,4% 100,0% 

HU 96,6% 3,4% 100,0% 

LV 94,2% 5,8% 100,0% 

MT 97,5% 2,5% 100,0% 

NO 96,3% 3,7% 100,0% 

PT 89,4% 10,6% 100,0% 

SK 92,1% 7,9% 100,0% 

         

 2020/21 BA & MA 

   no yes Total 

AT 94,5% 5,5% 100,0% 

BG 98,1% 1,9% 100,0% 

CY 82,5% 17,5% 100,0% 

CZ 95,6% 4,4% 100,0% 

EE 94,0% 6,0% 100,0% 

HR 95,2% 4,8% 100,0% 

HU 100,0% 0,0% 100,0% 

LV 97,2% 2,8% 100,0% 

MT 97,5% 2,5% 100,0% 

NO 97,2% 2,8% 100,0% 

PT 93,1% 6,9% 100,0% 

SK 95,9% 4,1% 100,0% 
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Mobility 

 2016/17 BA 

   no yes Total 

AT 91,0% 9,0% 100,0% 

BG 92,1% 7,9% 100,0% 

CY 87,4% 12,6% 100,0% 

CZ 95,5% 4,5% 100,0% 

EE 92,8% 7,2% 100,0% 

HR 88,1% 11,9% 100,0% 

HU 97,4% 2,6% 100,0% 

LV 93,6% 6,4% 100,0% 

MT 95,8% 4,2% 100,0% 

NO 97,2% 2,8% 100,0% 

PT 91,4% 8,6% 100,0% 

SK 91,2% 8,8% 100,0% 

         

 2020/21 BA 

   no yes Total 

AT 95,9% 4,1% 100,0% 

BG 99,0% 1,0% 100,0% 

CY 83,3% 16,7% 100,0% 

CZ 97,3% 2,7% 100,0% 

EE 94,5% 5,5% 100,0% 

HR 95,7% 4,3% 100,0% 

HU 100,0% 0,0% 100,0% 

LV 96,8% 3,2% 100,0% 

MT 97,5% 2,5% 100,0% 

NO 97,2% 2,8% 100,0% 

PT 95,1% 4,9% 100,0% 

SK 97,6% 2,4% 100,0% 
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Mobility 

 2016/17 MA 

   no yes Total 

AT 89,0% 11,0% 100,0% 

BG 94,7% 5,3% 100,0% 

CY 85,4% 14,6% 100,0% 

CZ 92,1% 7,9% 100,0% 

EE 91,6% 8,4% 100,0% 

HR 91,9% 8,1% 100,0% 

HU 95,2% 4,8% 100,0% 

LV 95,2% 4,8% 100,0% 

MT 100,0% 0,0% 100,0% 

NO 93,2% 6,8% 100,0% 

PT 86,1% 13,9% 100,0% 

SK 93,0% 7,0% 100,0% 

         

 2020/21 MA 

   no yes Total 

AT 91,5% 8,5% 100,0% 

BG 97,5% 2,5% 100,0% 

CY 81,4% 18,6% 100,0% 

CZ 93,6% 6,4% 100,0% 

EE 93,2% 6,8% 100,0% 

HR 94,3% 5,7% 100,0% 

HU 100,0% 0,0% 100,0% 

LV 97,9% 2,1% 100,0% 

MT 97,5% 2,5% 100,0% 

PT 89,4% 10,6% 100,0% 

SK 94,0% 6,0% 100,0% 
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Mobility 

 2016/17 BA & MA 

   Unweighted Valid N Mean 

AT 5433 9,41 

BG 958 8,55 

CZ 3491 9,25 

DE 708 9,43 

HR 1306 8,62 

LV 634 8,99 

MT 73 9,12 

PT 6900 9,25 

SK 1247 8,97 

       

 2020/21 BA & MA 

   Unweighted Valid N Mean 

AT 6932 9,29 

BG 1748 8,30 

CZ 3824 9,13 

DE 5161 9,38 

HR 3089 8,45 

LV 842 8,93 

MT 168 9,12 

PT 9927 9,22 

SK 1457 8,78 

       

 2016/17 BA 

   Unweighted Valid N Mean 

AT 2440 9,40 

BG 405 8,34 

CZ 1624 9,12 

DE 353 9,44 

HR 353 8,57 

LV 366 8,96 

MT 43 8,98 

PT 4254 9,16 

SK 433 8,95 
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Mobility 

 2020/21 BA 

   Unweighted Valid N Mean 

AT 3428 9,25 

BG 731 8,11 

CZ 1980 9,06 

DE 2631 9,35 

HR 1259 8,42 

LV 523 8,82 

MT 84 9,30 

PT 6389 9,14 

SK 466 8,68 

       

 2016/17 MA 

   Unweighted Valid N Mean 

AT 2993 9,42 

BG 553 8,68 

CZ 1867 9,38 

DE 355 9,42 

HR 953 8,69 

LV 268 9,02 

MT 30 9,37 

PT 2646 9,40 

SK 814 8,99 

       

 2020/21 MA 

   Unweighted Valid N Mean 

AT 3504 9,40 

BG 1017 8,43 

CZ 1844 9,21 

DE 2530 9,42 

HR 1830 8,49 

LV 319 9,11 

MT 84 8,91 

PT 3538 9,37 

SK 991 8,90 
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Mobility 

2016/17 BA & MA 

  ,00 1,00 Total 

Type of institution       
1 university 93,7% 6,3% 100,0% 

2 non-university 97,2% 2,8% 100,0% 

Study fields       
1 education and teachers training 98,1% 1,9% 100,0% 

2 language, arts and humanities 92,8% 7,2% 100,0% 

3 social sciences and journalism 93,7% 6,3% 100,0% 

4 business, administration, law 95,5% 4,5% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 91,5% 8,5% 100,0% 

6 health 91,5% 8,5% 100,0% 

7 technology and engineering 91,5% 8,5% 100,0% 

8 other (generic programmes, agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, services) 

95,5% 4,5% 100,0% 

Anonymized gender       
1 male 93,5% 6,5% 100,0% 

2 female 94,1% 5,9% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 95,1% 4,9% 100,0% 

Age       
1 under 25 100,0% 0,0% 100,0% 

2 25 to 29 94,0% 6,0% 100,0% 

3 30 to 34 91,7% 8,3% 100,0% 

4 35 and over 99,5% 0,5% 100,0% 
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Mobility 

2020/21 BA & MA 

  ,00 1,00 Total 

Type of institution       
1 university 95,5% 4,5% 100,0% 

2 non-university 96,9% 3,1% 100,0% 

Study fields       
1 education and teachers training 98,3% 1,7% 100,0% 

2 language, arts and humanities 93,7% 6,3% 100,0% 

3 social sciences and journalism 93,5% 6,5% 100,0% 

4 business, administration, law 97,5% 2,5% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 94,2% 5,8% 100,0% 

6 health 94,5% 5,5% 100,0% 

7 technology and engineering 95,4% 4,6% 100,0% 

8 other (generic programmes, agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, services) 

94,9% 5,1% 100,0% 

Anonymized gender       
1 male 95,2% 4,8% 100,0% 

2 female 96,0% 4,0% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 91,1% 8,9% 100,0% 

Age       
1 under 25 96,4% 3,6% 100,0% 

2 25 to 29 94,5% 5,5% 100,0% 

3 30 to 34 96,7% 3,3% 100,0% 

4 35 and over 99,2% 0,8% 100,0% 
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Mobility 

2016/17 BA 

  ,00 1,00 Total 

Type of institution       
1 university 95,4% 4,6% 100,0% 

2 non-university 97,3% 2,7% 100,0% 

Study fields       
1 education and teachers training 97,3% 2,7% 100,0% 

2 language, arts and humanities 93,7% 6,3% 100,0% 

3 social sciences and journalism 95,3% 4,7% 100,0% 

4 business, administration, law 96,5% 3,5% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 91,8% 8,2% 100,0% 

6 health 97,5% 2,5% 100,0% 

7 technology and engineering 93,8% 6,2% 100,0% 

8 other (generic programmes, agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, services) 

97,3% 2,7% 100,0% 

Anonymized gender       
1 male 96,0% 4,0% 100,0% 

2 female 95,2% 4,8% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 96,0% 4,0% 100,0% 

Age       
1 under 25 100,0% 0,0% 100,0% 

2 25 to 29 94,5% 5,5% 100,0% 

3 30 to 34 95,1% 4,9% 100,0% 

4 35 and over 100,0% 0,0% 100,0% 
  



EUROGRADUATE 2022 Národní zpráva, Česká republika 

161 

Mobility 

2020/21 BA 

  ,00 1,00 Total 

Type of institution       
1 university 97,3% 2,7% 100,0% 

2 non-university 97,1% 2,9% 100,0% 

Study fields       
1 education and teachers training 98,2% 1,8% 100,0% 

2 language, arts and humanities 97,3% 2,7% 100,0% 

3 social sciences and journalism 93,5% 6,5% 100,0% 

4 business, administration, law 98,1% 1,9% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 94,5% 5,5% 100,0% 

6 health 98,4% 1,6% 100,0% 

7 technology and engineering 97,5% 2,5% 100,0% 

8 other (generic programmes, agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, services) 

97,8% 2,2% 100,0% 

Anonymized gender       
1 male 97,4% 2,6% 100,0% 

2 female 97,2% 2,8% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 100,0% 0,0% 100,0% 

Age       
1 under 25 96,7% 3,3% 100,0% 

2 25 to 29 97,1% 2,9% 100,0% 

3 30 to 34 97,9% 2,1% 100,0% 

4 35 and over 99,7% 0,3% 100,0% 
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Mobility 

2016/17 MA 

  ,00 1,00 Total 

Type of institution       
1 university 92,0% 8,0% 100,0% 

2 non-university 96,8% 3,2% 100,0% 

Study fields       
1 education and teachers training 98,9% 1,1% 100,0% 

2 language, arts and humanities 91,4% 8,6% 100,0% 

3 social sciences and journalism 92,3% 7,7% 100,0% 

4 business, administration, law 94,5% 5,5% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 91,2% 8,8% 100,0% 

6 health 86,0% 14,0% 100,0% 

7 technology and engineering 89,0% 11,0% 100,0% 

8 other (generic programmes, agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, services) 

93,6% 6,4% 100,0% 

Anonymized gender       
1 male 91,2% 8,8% 100,0% 

2 female 92,7% 7,3% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 94,2% 5,8% 100,0% 

Age       
2 25 to 29 92,3% 7,7% 100,0% 

3 30 to 34 90,7% 9,3% 100,0% 

4 35 and over 98,9% 1,1% 100,0% 
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Mobility 

2020/21 MA 

  ,00 1,00 Total 

Type of institution       
1 university 93,5% 6,5% 100,0% 

2 non-university 95,9% 4,1% 100,0% 

Study fields       
1 education and teachers training 98,5% 1,5% 100,0% 

2 language, arts and humanities 87,4% 12,6% 100,0% 

3 social sciences and journalism 93,4% 6,6% 100,0% 

4 business, administration, law 96,4% 3,6% 100,0% 

5 natural sciences (incl. mathematics) 93,8% 6,2% 100,0% 

6 health 91,4% 8,6% 100,0% 

7 technology and engineering 92,7% 7,3% 100,0% 

8 other (generic programmes, agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, services) 

90,9% 9,1% 100,0% 

Anonymized gender       
1 male 92,5% 7,5% 100,0% 

2 female 94,6% 5,4% 100,0% 

3 anonymized non-binary or other 83,7% 16,3% 100,0% 

Age       
1 under 25 77,4% 22,6% 100,0% 

2 25 to 29 92,9% 7,1% 100,0% 

3 30 to 34 95,7% 4,3% 100,0% 

4 35 and over 98,4% 1,6% 100,0% 
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9.1.2 Důležitost demokracie/ Importance democracy 

f2.5 Importance democracy 

2016/17 BA & MA 

  Unweighted Valid N Mean 

Type of institution     

1 university 3243 9,27 

2 non-university 248 8,93 

      

1 education and teachers training 382 9,20 

2 language, arts and humanities 347 9,29 

3 social sciences and journalism 471 9,43 

4 business, administration, law 631 9,15 

5 natural sciences (incl. mathematics) 287 9,41 

6 health 325 9,27 

7 technology and engineering 753 9,24 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

295 9,17 

Anonymized gender     

1 male 1377 9,16 

2 female 2055 9,31 

3 anonymized non-binary or other 59 9,28 

Age     

1 under 25 1 3,00 

2 25 to 29 1445 9,19 

3 30 to 34 1498 9,30 

4 35 and over 547 9,27 
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f2.5 Importance democracy 

2020/21 BA & MA 

  Unweighted Valid N Mean 

Type of institution     

1 university 3403 9,15 

2 non-university 421 8,83 

Study fields     

1 education and teachers training 411 9,27 

2 language, arts and humanities 328 9,32 

3 social sciences and journalism 424 9,31 

4 business, administration, law 734 9,07 

5 natural sciences (incl. mathematics) 277 9,09 

6 health 308 9,18 

7 technology and engineering 1005 9,01 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

337 8,98 

Anonymized gender     

1 male 1647 8,97 

2 female 2133 9,25 

3 anonymized non-binary or other 44 8,75 

Age     

1 under 25 1038 9,17 

2 25 to 29 2071 9,12 

3 30 to 34 248 8,98 

4 35 and over 467 9,17 
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f2.5 Importance democracy 

2016/17 BA 

  Unweighted Valid N Mean 

Type of institution     

1 university 1464 9,14 

2 non-university 160 8,86 

Study fields     

1 education and teachers training 181 9,07 

2 language, arts and humanities 185 9,11 

3 social sciences and journalism 193 9,31 

4 business, administration, law 287 9,03 

5 natural sciences (incl. mathematics) 145 9,45 

6 health 145 9,12 

7 technology and engineering 354 9,04 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

134 9,16 

Anonymized gender     

1 male 601 8,96 

2 female 995 9,22 

3 anonymized non-binary or other 28 9,17 

Age     

1 under 25 1 3,00 

2 25 to 29 1076 9,13 

3 30 to 34 292 9,05 

4 35 and over 255 9,22 
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f2.5 Importance democracy 

2020/21 BA 

  Unweighted Valid N Mean 

Type of institution     

1 university 1671 9,09 

2 non-university 309 8,81 

Study fields     

1 education and teachers training 190 9,30 

2 language, arts and humanities 186 9,23 

3 social sciences and journalism 197 9,26 

4 business, administration, law 439 8,96 

5 natural sciences (incl. mathematics) 136 9,08 

6 health 136 9,11 

7 technology and engineering 523 8,96 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

173 8,90 

Anonymized gender     

1 male 855 8,87 

2 female 1107 9,21 

3 anonymized non-binary or other 18 8,51 

Age     

1 under 25 1007 9,16 

2 25 to 29 641 8,95 

3 30 to 34 93 8,54 

4 35 and over 239 9,21 
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f2.5 Importance democracy 

2016/17 MA 
  Unweighted Valid N Mean 

Type of institution     
1 university 1779 9,39 

2 non-university 88 9,12 

Study fields     
1 education and teachers training 201 9,35 

2 language, arts and humanities 162 9,55 

3 social sciences and journalism 278 9,53 

4 business, administration, law 344 9,26 

5 natural sciences (incl. mathematics) 142 9,35 

6 health 180 9,40 

7 technology and engineering 399 9,45 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

161 9,18 

Anonymized gender     
1 male 776 9,34 

2 female 1060 9,41 

3 anonymized non-binary or other 31 9,40 

Age     
2 25 to 29 369 9,44 

3 30 to 34 1206 9,38 

4 35 and over 292 9,33 
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f2.5 Importance democracy 

2020/21  MA 

  Unweighted Valid N Mean 

Type of institution     

1 university 1732 9,22 

2 non-university 112 8,90 

Study fields     

1 education and teachers training 221 9,24 

2 language, arts and humanities 142 9,47 

3 social sciences and journalism 227 9,36 

4 business, administration, law 295 9,24 

5 natural sciences (incl. mathematics) 141 9,09 

6 health 172 9,24 

7 technology and engineering 482 9,09 

8 other (generic programmes, agricul-
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces) 

164 9,10 

Anonymized gender     

1 male 792 9,08 

2 female 1026 9,31 

3 anonymized non-binary or other 26 8,96 

Age     

1 under 25 31 9,34 

2 25 to 29 1430 9,21 

3 30 to 34 155 9,31 

4 35 and over 228 9,11 

 
 
 


