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Slovnicek pojmu a zkratek

EG

Hlavni cilova skupina

Hlavni cilové kohorty

ISCED

Obor(y) studia

EUROGRADUATE

Cast cilové skupiny EUROGRADUATE, kterad byla dotazovana ve
vSech zucastnénych zemich, tedy absolventi bakalarského a
magisterského studia v letech 2016/17 a 2020/21. Podrobnosti viz
pfiloha 6.3.

Absolventi vysokych skol z let 2016/17 a 2020/21. EG 2022 shro-
mazdoval na Urovni vSech zemi EG Udaje o dvou konkrétnich ko-
hortach absolventl (podle akademického roku), aby bylo moiné
jasné rozlisit skupiny pro srovnani situace absolventl v kratkém a
stfednim obdobi po ukonéeni studia.

Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani, kategorizacni sys-
tém pro stupné vzdélani a tematické oblasti vzdélavani zavedeny
organizaci UNESCO. ISCED umoznuje mezinarodni srovnatelnost a
je zédkladem pro klasifikaci stupnli, obor( a dalSich dosazenych
stupn vzdélani v této zpravé a v projektu EUROGRADUATE.

Kategorizace studijnich program( podle tematického zaméreni.
Pro stru¢nou vizualizaci je v této zpravé zobrazeno 8 zhusténych
oborl: Vzdélani a vychova; Jazyky, uméni a humanitni védy; Spo-
le¢enské védy a Zurnalistika; Obchod, administrativa a pravo; Pfi-
rodni védy, matematika a statistika; Zdravotni péce; Technické
védy a ICT; Ostatni (VSeobecné programy; Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi a veterinarstvi; Sluzby a Ostatni). Podrobnéji viz 8.2.
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SHRNUTI

Vyzkumné Setfeni EUROGRADUATE 2022 je druhou fazi pilotniho projektu evropského
prazkumu, ktery sleduje vysledky a zkusenosti absolventt vysokoskolského vzdélani. Jeho
hlavnim cilem je poskytnout Udaje a analyzy o vysledcich dosazeného vysokoskolského
vzdélani. UmozZnuje sledovani na narodnich drovnich i mezindrodni srovnani, rozliseni
raznych Urovni vzdélani a obor(, srovnavat zkusenosti s trhem prace jeden rok a pét let
po absolvovani studia. Dava také moznost propojit zkusenosti se vzdélavanim, se zameést-
nanim, s mobilitami a také se spolecenskymi a obéanskymi postoji absolventa.

Ve vSech 17 zucastnénych evropskych zemich byli Setfeni jednotlivci, ktefi béhem akade-
mickych let 2016/17 a 2020/21 ziskali bakala¥sky nebo magistersky titul. V Ceské repub-
lice byli navic osloveni také absolventi doktorského studia a néktefi z absolvent( kohort
mezi obéma krajnimi vySe uvedenymi kohortami, tedy 2017/18, 2018/19 a 2019/20. Oslo-
veni byli v Ceské republice také absolventi vysokych kol z let 2013-2017, ktefi byli re-
spondenty narodniho vyzkumného Setfeni Absolvent 2018 a béhem néj dali souhlas s
opakovanym oslovenim.

Setfeni EUROGRADUATE je sice stale v pilotni fazi, ale jiz nyni se stava zdrojem dilezZitych
informaci pro tvorbu politik v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti v Evropé. Na zakladé
vysledk( sSetfeni by mélo byt mozné identifikovat trendy a potreby na trhu prace ve
vztahu k absolventlim a Iépe tak planovat a podporovat relevantni vzdélavaci iniciativy.
To by se tak mélo stat také jednim ze zdrojl pro zvySovani kvality vysokoskolského vzdé-
lani. Ziskané informace ze Setreni uplatnéni absolventd maji obecné identifikovat oblasti,
ve kterych je tfeba zlepsit kvalitu vysokoskolského vzdélavani, aby |épe odpovidalo potre-
bam trhu prace. To zahrnuje aktualizaci obsahu studijnich programa, rozvoj souboru do-
vednosti nebo také podporu mezinarodni mobility student(l. EUROGRADUATE poskytuje
Udaje o mezinarodni mobilité studentd a absolvent(, coz mlze byt uZite¢né pro programy
podporujici studentskou vymeénu a pracovni staze napfi¢ Evropou. Ze SirSiho hlediska
muzZe posileni vzdélavacich a zaméstnaneckych systému prispét ke zvyseni konkurence-
schopnosti Evropy v globalnim kontextu. EUROGRADUATE tak muZe poskytnout infor-
mace, které umozni Evropské unii Iépe porozumét potfebam trhu prace a lépe se pfizpU-
sobit novym vyzvam a pfilezitostem v globalnim ekonomickém prostfedi.

Dynamické zmény trhu prace ovliviiuji mnohé faktory uplatnitelnosti absolventd vyso-
kych Skol. JelikoZ skupina absolvent neni homogenni a velké rozdily v uplatnitelnosti jsou
dany napfiklad oborem studia, vékem absolvent(l a jejich dosavadni zkuSenosti na trhu
prace, prispivaji vysledky Setieni, jako je EUROGRADUATE, k cilenéjSimu porozumeéni, jak
nékteré trendy soucasnych trh( prace ovliviuji uplatnéni absolvent( a v dlisledku pak i
studijni programy vysokych skol. Pro posuzovani uplatnéni absolventu a jejich zaméstna-
vani jsou duleZité predevsim ndasledujici trendy:
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Rostouci dlraz na digitalni dovednosti: zvysujici se digitalizace je didvodem vysoké po-
ptavky po absolventech se znaénymi digitalnimi dovednostmi, v€etné programovani, ana-
lyzy dat, digitdlniho marketingu a kybernetické bezpelnosti.

Moznosti prace na dalku a vzdélavani se na dalku: pandemie COVID-19 urychlila zava-
déni prace a vzdélavani na dalku. Mnoho zaméstnavatell je nyni otevieno pfijimani ab-
solventd, ktefi mohou pracovat na dalku, coz rozsifuje trh prace za geografické hranice, a
to ma dlsledky ve zvysovani globalni konkurence i mezi absolventy vysokych skol. Zaro-
ven naruast dalkového vzdélavani a e-learningovych platforem vytvari zajem o absolventy
s dovednostmi v oblasti designu vyuky, vzdélavacich technologii a online vyuky.

Mezioborové dovednosti: zaméstnavatelé v rostouci mife hledaji absolventy, ktefi maji
kombinaci dovednosti z riznych obora. Konkurenéni vyhodu mize mit napfiklad absol-
vent ekonomie s dovednostmi v oblasti programovani nebo absolvent psychologie s do-
vednostmi v oblasti analyzy dat.

Meékké dovednosti: je jiz déletrvajicim trendem, Ze zaméstnavatelé ocenuji spektrum
mékkych dovednosti, jako je komunikace, tymova prace, feseni problémd, flexibilita a pfi-
zpUsobivost ¢i dovednosti potfebné pro vedeni tymu a v neposledni radé i dovednosti
mezikulturni. Velmi Zadani jsou absolventi, ktefi mohou prokazat silné interpersonalni
dovednosti.

Udrzitelnost a spolecenska odpovédnost: diraz na udrZitelnost a spole¢enskou odpo-
védnost podnik( roste napfi¢ odvétvimi. Absolventi se znalostmi a zkuSenostmi v oblasti
postup udrZitelnosti, environmentdlnich studii nebo socidlniho dopadu jsou pro zamést-
navatele stale atraktivnéjsi.

Podnikatelské mysleni: mnoho absolvent(i vysokych skol zkouma podnikatelské pfilezi-
tosti nebo se pripojuje ke startuplim. Schopnost inovovat, vyvijet iniciativu a pfizpisobo-
vat se ménicim se okolnostem je na dnesnim dynamickém trhu prace vysoce cenéna.

PrtibéZné vzdélavani a zvySovani kvalifikace: vzhledem k rychlosti technologickych zmén
je tfeba, aby byli absolventi pfipraveni na celoZivotni vzdélavani a neustalé zvysovani kva-
lifikace. Zaméstnavatelé ocenuji uchazece, ktefi prokazuji ochotu ucit se a prizplsobovat
se novym technologiim a metodikam.

Uméla inteligence a automatizace: narlst vyuzivani umélé inteligence a automatizace
méni podobu mnoha odvétvi ekonomiky. Absolventi s odbornymi znalostmi v oblasti
umélé inteligence, strojového uceni, robotiky a automatizace jsou Zzadani v rlznych od-
vétvich, v¢etné financnictvi, zdravotnictvi, vyroby a maloobchodu.

Gig ekonomika a prace na volné noze: mnoho absolvent( se rozhoduje pro préci na volné
noze nebo se zapojuje do tzv. gig ekonomiky, protoze je laka flexibilita a nezavislost, kte-

v s
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vytvari se tak pfrileZitosti pro absolventy s dovednostmi v oblastech, jako je graficky de-
sign, psani, programovani a digitalni marketing.

Zdravotnické technologie a biotechnologie: zdravotnictvi prochazi rychlymi inovacemi,
které jsou pohanény technologickym a biotechnologickym pokrokem. Absolventi se vzdé-
lanim v oblasti bioinZenyrstvi, biomedicinskych véd, genetiky a bioinformatiky jsou vyhle-
davani spolecnostmi vyvijejicimi zdravotnické pfistroje, |éCiva a digitalni zdravotnicka re-
Seni.

Kyberneticka bezpecnost a ochrana osobnich udaijt: s rostouci hrozbou kybernetickych
utokd a rostoucim vyznamem ochrany citlivych idaju je vysoka poptavka po absolventech
se znalostmi v oblasti kybernetické bezpecnosti. To zahrnuje odborné znalosti v oblas-
tech, jako je sitova bezpeclnost, eticky hacking, kryptografie a dodrZovani pfedpisi o
ochrané osobnich udaja.

Obnovitelna energie a udrzitelnost: pfechod na obnovitelné zdroje energie a udrzitelné
postupy zvysuje poptavku po absolventech s odbornymi znalostmi v oblasti technologii
obnovitelnych zdroju energie, environmentdlniho inZenyrstvi, udrzitelného designu a
ekologickych stavebnich postup.

Kreativni odvétvi a digitalni média: rozvoj digitalnich medialnich platforem a streamova-
cich sluzeb vytvofril prilezitosti pro absolventy v kreativnich odvétvich, jako je film, tele-
vize, hudba, hry a digitdlni marketing. V téchto odvétvich jsou vysoce cenény dovednosti
v oblasti tvorby obsahu, digitalni produkce, vypravéni pfibéhl a zapojeni publika.

To jsou nékteré z rozvijejicich se trend(, které jsou dllezité pro absolventy vysokych skol,
tvlrce vysokoskolskych studijnich programu, celkové strategie vysokych skol a tvlrce vy-
sokoskolskych politik. Ve svétle vySe uvedeného rdmce se podivame na nékteré hlavni
vybrané vysledky Setfeni EUROGRADUATE 2022.

ZKUSENOSTI SE STUDIEM

Zpusoby vyuky a uéeni

Tradi¢né je zkoumano vyuziti rznych zpUsobl vyuky a uceni na vysokych Skolach a
absolventi jsou tazani na jejich zkusenosti s rdznymi metodami vyuky. Ukazuje se, Ze
pristup k vyuce se lisi podle Skoly, fakulty a oboru studia. Pfednaskové metody jsou stdle
nejbéznéjsi, ale jejich zastoupeni klesd, vyuka zaloZzend na reSeni problém( ale nadale
z0stava spide vzacna. V Ceské republice se tento trend pohybuje kolem priméru
sledovanych zemi. Rozdily v preferovanych metodach vyuky jsou patrné mezi obory
studia, s vétsim dirazem na prednasky v oborech jako jsou spolecenské védy a prirodni
védy. Na magisterské uUrovni je vyZadovdna vy$SSi mira samostatnosti a zapojeni
dovednosti, coz vede k narlstu smiSenych metod vyuky. Pandemie COVID-19 zdsadné
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ovlivnila zpUsoby vyuky, pficemZ mnoho predmétl bylo nuceno prejit na online format.
Tento prechod byl zaznamenan zejména mezi nejmladsimi absolventy, ktefi se setkali s
online vyukou v disledku pandemie.

Zahranicni zkusenosti jako soucast studijniho programu

Mezi vyhody zahrani¢nich zkuSenosti pro absolventy vysokych Skol byva meazi jinymi
zafazovan osobnostni rlst, rozvoj mezikulturnich dovednosti ¢i zvySend zaméstnatelnost.
Zvysujici se zajem o zahranicni vyjezdy je podporen programem ERASMUS a systémem
prenositelnych kreditd. Nicméné pandemie COVID-19 ovlivnila moznosti zahranic¢nich
vyjezdl mladSich studentl. Jsou posuzovany Ctyfi hlavni typy zahrani¢nich zkusSenosti:
studium, pracovni vyjezdy a staZe, jazykové kurzy a letni $koly a workshopy. V Ceské
republice mda zkuSenost s nékterym typem zahranic¢ni zkuSenosti kolem 18-20 %
absolvent(, coZ je mirné nadprimérné v evropském srovnani. Zahranic¢ni studium je
typem nejrozsifenéjsim, ale kvUli pandemii doslo k poklesu v poc¢tu studentd zapojenych
do zahrani¢nich program(. Pracovni vyjezdy jsou druhym nejcastéjSim typem, pficemz
magisterské programy maji vyssi Ucast nez bakalarské. Zahranicni vyjezdy jsou predevsim
spojeny s univerzitnimi vysokymi Skolami, pficemZ umélecké a humanitni obory maji
nejvyssi ucast.

Zkusenost s trhem prace béhem studia

ZkuSenosti studentl s praci béhem vysokoskolského studia je v Setfenich uplatnitelnosti
hodnoceno tradicné, protoZe placena prace pfinasi nejen zlepseni financni situace béhem
studia, ale vede k ziskani znalosti a dovednosti relevantnich pro budouci kariéru. To se
pak také ukazuje v Uspésnosti pfi ziskani prace po ukonceni studia a pokracovani profesni
kariéry. Nicméné, pokud neni prace relevantni pro obor studia a student ji vykonava
pouze z finan¢nich dlvodU, nemusi to pozitivné ovlivnit jeho Sance na nalezeni vhodné
pracovni pozice po absolvovani. Ukazuje se, Ze ceSti absolventi jsou schopni relativné
Casto nalézat prileZitosti ve svych oborech, coz je zvlasté vyznamné pro magisterské
programy. Moznosti nalezeni pracovni pozice se vsak lisi podle studijniho oboru a mohou
byt ovlivnény i povinnosti odborné praxe.

Celkové hodnoceni studia

Hodnoceni spokojenosti se studiem je komplexni koncept, ktery zahrnuje osobni i
instituciondlni faktory. Vysledky potvrzuji dlouhodobé trendy, kdy hodnoceni zUstava
relativné stabilni a evropské zemé se obvykle pohybuji v podobném primeérném
v Chorvatsku. Hodnoceni spokojenosti z(stdva stabilni i naptic rznymi proménnymi, jako
jsou typy Skol, oborové skupiny a pohlavi. Starsi absolventi (nad 35 let) vykazuji vyrazné
vy$Si spokojenost, coz lze pficist delSimu ¢asu na vyhodnoceni relevance ziskanych
znalosti pro jejich pracovni Cinnost. Absolventi dale hodnotili, do jaké miry byl jejich
studijni program dobrym zakladem pro profesni drdhu a osobni rozvoj. TéZz bylo
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zkoumano, do jaké miry bylo v jejich studijnim programu zahrnuto téma udrzitelnosti
Zivotniho prostredi. Zjisténi naznaCuji, Ze témér tretina absolvent( se s timto tématem
nesetkala vliibec, coZ ukazuje na rozdily v zapojeni tohoto tématu mezi rznymi studijnimi
programy a institucemi.

ABSOLVENTI NA TRHU PRACE

Jednou z klicovych ¢asti projektu EUROGRADUATE je analyza situace absolventu vysokych
Skol na trhu prace. Ke klicovym tématim, ktera poskytuji prehled o profesnich
zkuSenostech a Uspésich absolvent(, patfi vstup na trh prace, informace o praci v dobé
Setfeni, pracovni podminky a charakteristiky pracovniho Zivota, spokojenost s praci a
(ne)soulad vzdélani a prace. Tyto Udaje jsou z hlediska trhu prace zasadni pro hodnoceni
efektivity vysokoskolského vzdélavani a jeho pfinosu pro jednotlivce a spoleCnost.

Soucasny zaméstnanecky status

Respondenti mohli popsat svou soucasnou situaci pomoci nékolika moznosti, jako jsou
zaméstnanost, samostatnd vydélecnd cinnost, studium, nezaméstnanost a dalSich.
Nezaméstnanost mezi absolventy je obecné nizka, s vyraznéjsim podilem téch, ktefi se
nachdazeji mimo trh prace mezi mladsimi roéniky, zejména u bakalarskych absolventd. Cas
hraje roli v zaclenéni absolventli do pracovniho procesu, je to zietelné predevsim u
bakaldrd. Urcita cast absolventl zUstavd mimo trh prace, coZ je vyraznéjsi u mladsich
ro¢nikd a u Zen zakladajicich rodiny. Zajimavé je, Ze vyssi podil bakalarskych absolvent( z
oblasti pfirodnich véd a matematiky je mimo trh prace.

Jistota zaméstnani

Jistota zaméstnani a jeho stabilita se posuzuje podle typl pracovnich smluv (smlouvy na
dobu neurcitou, docasné smlouvy a dalsi formy pracovnich vztahl). V evropském
kontextu se zvySuje podil absolventl s pracovnimi smlouvami na dobu neurditou, coz
naznacuje rostouci stabilitu zaméstnani. V Ceské republice jsou znatelné rozdily mezi
bakalarskymi a magisterskymi absolventy, kde mladsi bakalari maji nizsi podil smluv na
dobu neurcitou nez je evropsky priimér. V sektorech jako obchod a pravo, ICT a technické
obory je vyssi podil trvalého zaméstnani, naopak u absolventl bakalarského studia v
oborech prfirodnich véd a matematiky je vyssi podil do¢asnych smluv. Z Setfeni se také
doviddme, Ze 13 % pracujicich absolventt v Ceské republice jsou podnikatelé nebo osoby
samostatné vydélecné cinné.

Spokojenost s praci

Uroven pracovni spokojenosti absolvent(i vysokych $kol je zkoumana prostfednictvim
sady otdzek, které se tykaji rGznych aspektl prace, jako je obsah prace, pracovni
atmosféra, mzda, prilezitosti ke kariérnimu rozvoji a dalsi. Vysledky ukazuji, Ze celkova
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spokojenost absolventll s praci je vceloevropském priméru vysoka. Absolventi
bakalarskych i magisterskych program( vykazuji podobnou miru spokojenosti, s
primérnymi hodnotami kolem 3,9 (na pétistupriové 3kale). Ceska republika se umistuje
mirné nad priimérem v celoevropském srovndni, s priimérnou hodnotou spokojenosti
4,0. Rozdily mezi jednotlivymi skupinami ceskych absolventld vysokych Skol jsou
minimalni, coz naznacuje, Ze bez ohledu na obor studia, pohlavi, typ instituce nebo rok
ukonceni studia maji absolventi podobné vnimani spokojenosti se svou pracovni situaci.

Shoda mezi vzdélanim a praci

Shoda mezi vzdélanim absolventl a poZadavky jejich pracovnich pozic je jeden z kli¢ovych
pohledl na uplatnitelnost absolvent(. Vertikdlni shoda zkouma, do jaké miry odpovida
Uroven absolventova zaméstnani jeho vzdélani, a horizontadlni shoda zjistuje, zda
absolventi pracuji ve svém studijnim oboru nebo mimo néj. Vysledky ukazuji, Ze tretina
bakaldrskych absolventl pracuje na pozicich, kde by jim stacilo nizsi vzdélani, zatimco
desetina by potrebovala vyssi kvalifikaci. Mezi magisterskymi absolventy jich ma 30-35 %
pro svou praci vyssi vzdélani, nez je vyZzadovano. Absolventi neuniverzitnich vysokych skol
Castéji pracuji na pozicich, které nevyzaduji jejich Uroven vzdélani ve srovnani s
absolventy univerzit.

KOMPETENCE

Tim, co rozhodne o uplatnéni absolvent( na pracovnim trhu, jsou jejich kompetence, a to
ve vztahu k tomu, jaké kompletence jsou pracovnim trhem poptavané. Oproti prvni fazi
pilotniho Setfeni EUROGRADUATE 2018 bylo hodnoceno dvanact kompetenci: od
odbornosti v konkrétnim specifickém oboru, pres analytické mysleni, schopnost rychle si
osvojovat nové znalosti, schopnost koordinovat aktivity, produktivhé pracovat
s ostatnimi, vyjadrovat své myslenky a ndpady tak, aby byly pochopeny, i prezentovat
produkty, napady nebo zpravy publiku, schopnosti v oblasti ICT, inovativnost, ochotu
zpochybnovat vlastni i cizi myslenky az po ovladani ciziho jazyka.

Nejsebevédoméjsi jsou absolventi v oblasti svého oboru, analytického mysleni, schop-
nosti koordinovat aktivity, produktivné spolupracovat, vyjadiovat se tak, aby je ostatni
pochopili a uzZivatelskymi schopnostmi v oblasti informacnich a komunikacnich technolo-
gii. V oblasti jazykovych dovednosti jsou rozdily nejvétsi.

Opakujicim se jevem je vysoka podobnost distribuci vlastni a pozadované urovné u stej-
nych kompetenci. Nejvyssi naroky jsou kladeny na vysokou odbornost, analytické mysleni,
rychlé osvojovani znalosti, koordinovani aktivit, produktivni spolupraci a schopnost sro-
zumitelného vyjadrovani.
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Podstatna je také otazka nedostatecné urovné kompetenci pro souc¢asnou praci. Témér
pétina absolventl takovy problém vibec nepocituje, dvacetina ho naopak vnima ve velké
mire. Tfetina absolventd vnima mirné nedostatky v oblasti potfebnych kompetenci.

MOBILITA

Mobilita po absolvovani

Absolventi vysokych $kol v Ceské republice maji ve srovnani s absolventy dalsich zemi,
které se ucastnily Setfeni, vyssi mobilitu v rdmci dané zemé a nizsi zahrani¢ni mobilitu.
Vyssi mobilitu po absolvovani maji absolventi neuniverzitnich vysokych skol, bez
vysokoskolského rodinného zazemi a absolventi oborl Zdravotni péce, Vzdélani a vychova
a Ostatni (Vseobecné programy, Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi, SluZby),
mezi muzi a Zenami jsou jen malé rozdily. Nejdllezitéjsim dlivodem pro prestéhovani se
(zejména v rdmci Ceské republiky) jsou diivody partnerské/rodinné.

Zahranicni mobilita po absolvovani

Se zahrani¢ni mobilitou po absolvovani ma zkusenost pfiblizné 5-7 % absolventl Setreni
EUROGRADUATE. Absolventi ¢eskych vysokych skol se nachazi mirné pod primérnymi
hodnotami (4—6 %). U absolventd vysokych $kol v Ceské republice plati, e do zahrani¢i se
Eastéji odsté&hovali absolventi univerzitniho typu vysoké $koly a kohorty 2016/17. U&ast
na zahrani¢ni mobilité podle obor( studia se lisi podle roku absolvovani (sledované
kohorty).

Vliv studentské mobility a zkuSenosti s nezaméstnanosti na mobilitu po absolvovani

Zahranicni studijni zkusenost i zkuSenost s nezaméstnanosti zvySuje u absolventl ¢eskych
vysokych Skol pravdépodobnost mobility po absolvovani. Mobilitu po absolvovani
deklarovala 3 % absolventl bez zkusenosti ze studijniho zahrani¢niho pobytu a 13 %
absolvent(, ktefi danu zkuSenost maji. Rovnéz doba stradvena béhem studia v zahranici
ma u Ceskych absolventl vliv na naslednou mobilitu po absolvovani. Absolventi s
negativni zkusenosti s pracovnim trhem se odstéhovali do zahranici ¢astéji nez absolventi,
ktefi uvedli, Ze nebyli nezaméstnani (8 % vs. 4 %).

DULEZITOST DEMOKRACIE A POLITICKA PARTICIPACE:

Absolventi vysokych $kol v Ceské republice ve vysoké mife reflektuji déleZitost
demokratického zplsobu vladnuti a jejich postoje se velmi blizi prGméru Setfeni
EUROGRADUATE. Z ceské perspektivy patfi k obcansky a politicky nejaktivnéjsim
absolventi oborl Socidlni védy a Zurnalistika: deklaruji nejvyssi zajem o politiku (59 %) a v
nejvétsi mire se domnivaji, Ze ob¢ané maji moznost ovlivnit politické déni (25 %). V
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druhém pripadé ale i pro né plati, Ze prevazuiji ti, ktefi vliv obcanl na politiku vnimaiji jako
zadny nebo jen maly.

Ze srovnani s vysledky ceské C¢asti European Social Survey 10 vyplyva vysoka mira
ob&anské angaZovanosti absolventd VS ve srovndni s populaci 15+ (tj. bez horniho
omezeni véku) mérené prostfednictvim ucasti na vybranych aktivitdch v poslednich 12
mésicich. Napt. jde o podpis petice (45 % absolventl vs 14 % populace 15+), ucast na
demonstraci (19 % vs 6 %) nebo bojkot produktd (41 % vs. 9 %). Vyssi mira obcanské,
respektive politické participace a podpora demokracie mezi vysokoskolskou populaci (bez
ohledu na vék) je pfitom opakované dokladana v ramci mnoha vyzkumnych studii,
vysledky Setfeni EUROGRADUATE je v tomto ohledu jen ddle potvrzuji.

13



EUROGRADUATE 2022 Nérodni zprava, Ceska republika

SUMMARY

The EUROGRADUATE 2022 survey is the second phase of a pilot European survey project
tracking the outcomes and experiences of higher education graduates. Its main goal is to pro-
vide data and analysis on the results of higher education. It allows for tracking at national
levels and international comparisons, differentiating between different levels of education
and disciplines, comparing experiences with the labour market one and five years after grad-
uation. It also provides the opportunity to link experiences with education, employment, mo-
bility and the social and civic attitudes of graduates.

In all 17 participating European countries, individuals who obtained a Bachelor's or Master's
degree during the academic years 2016/17 and 2020/21 were surveyed. In addition, in the
Czech Republic, PhD graduates and some of the graduates of the cohorts between the two
outer cohorts mentioned above, i.e. 2017/18, 2018/19 and 2019/20, were also contacted. In
the Czech Republic, university graduates from 2013-2017 were also approached, who were
respondents to the national research survey Absolvent 2018 and during which they gave their
consent to be contacted repeatedly.

Although still in its pilot phase, the Eurograduate survey is already becoming a source of im-
portant information for education and employment policy-making in Europe. Based on the
results of the survey, it should be possible to identify trends and needs in the labour market
in relation to graduates and thus better plan and support relevant educational initiatives. This
should also become one of the sources for improving the quality of higher education. In gen-
eral, the information gathered from the graduate employability surveys is intended to iden-
tify areas where the quality of higher education needs to be improved to better match labour
market needs. This includes updating curriculum content, developing skill sets or promoting
international student mobility. Eurograduate provides data on the international mobility of
students and graduates, which can be useful for programmes promoting student exchange
and work placements across Europe. More broadly, strengthening education and employ-
ment systems can contribute to increasing Europe's competitiveness in a global context. Eu-
rograduate can thus provide information that will enable the European Union to better un-
derstand labour market needs and to better adapt to new challenges and opportunities in
the global economic environment.

Dynamic changes in the labour market affect many factors in the employability of university
graduates. As the graduate group is not homogeneous and large differences in employability
are due to, for example, the field of study, the age of graduates and their previous labour
market experience, the results of surveys such as Eurograduate contribute to a more targeted
understanding of how some trends in current labour markets affect graduate employability
and, consequently, university curricula. In particular, the following trends are important for
assessing graduate employability and employment:
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Growing emphasis on digital skills: increasing digitalisation is driving high demand for gradu-
ates with strong digital skills, including programming, data analytics, digital marketing and
cyber security.

Teleworking and distance learning opportunities: the COVID-19 pandemic has accelerated the
uptake of teleworking and distance learning. Many employers are now open to hiring gradu-
ates who can work remotely, expanding the job market beyond geographical boundaries,
with implications in increasing global competition even among university graduates. At the
same time, the growth of distance education and e-learning platforms is creating demand for
graduates with skills in instructional design, educational technology and online learning.

Interdisciplinary skills: employers are increasingly looking for graduates who have a mix of
skills from different disciplines. For example, an economics graduate with programming skills
or a psychology graduate with data analysis skills may have a competitive advantage.

Soft skills: it has been a long-standing trend for employers to value a range of soft skills such
as communication, teamwork, problem solving, flexibility and adaptability or team leadership
skills and, last but not least, intercultural skills. Graduates who can demonstrate strong inter-
personal skills are in high demand.

Sustainability and social responsibility: the emphasis on sustainability and corporate social
responsibility is growing across sectors. Graduates with knowledge and experience in sustain-
ability practices, environmental studies or social impact are increasingly attractive to employ-
ers.

Entrepreneurial mindset: many graduates are exploring entrepreneurial opportunities or join-
ing start-ups. The ability to innovate, take initiative and adapt to changing circumstances is
highly valued in today's dynamic job market.

Continuous learning and upskilling: given the speed of technological change, graduates need
to be prepared for lifelong learning and continuous upskilling. Employers value candidates
who demonstrate a willingness to learn and adapt to new technologies and methodologies.

Artificial intelligence and automation: the growth in the use of artificial intelligence and au-
tomation is changing the face of many sectors of the economy. Graduates with expertise in
Al, machine learning, robotics and automation are in demand in a variety of sectors including
finance, healthcare, manufacturing and retail.

Gig economy and freelancing: many graduates choose to freelance or engage in the gig econ-
omy because of the flexibility and independence it offers. Platforms that connect freelancers
with clients are growing, creating opportunities for graduates with skills in areas such as
graphic design, writing, coding and digital marketing.

Health technologies and biotechnology: the healthcare sector is undergoing rapid innovation
driven by technological and biotechnological advances. Graduates with degrees in
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bioengineering, biomedical sciences, genetics and bioinformatics are sought after by compa-
nies developing medical devices, pharmaceuticals and digital health solutions.

Cybersecurity and data protection: with the growing threat of cyber-attacks and the increas-
ing importance of protecting sensitive data, graduates with cybersecurity skills are in high
demand. This includes expertise in areas such as network security, ethical hacking, cryptog-
raphy and data protection compliance.

Renewable energy and sustainability: the transition to renewable energy and sustainable
practices is increasing demand for graduates with expertise in renewable energy technolo-
gies, environmental engineering, sustainable design and green building practices.

Creative industries and digital media: the development of digital media platforms and stream-
ing services has created opportunities for graduates in creative industries such as film, tele-
vision, music, games and digital marketing. In these industries, skills in content creation, dig-
ital production, storytelling and audience engagement are highly valued.

These are some of the emerging trends that are important to HE graduates, HE curriculum
designers, overall HE strategy, and HE policy makers. In light of the above framework, we look
at some key selected results from the Eurograduate 2022 survey.

STUDY EXPERIENCE
Teaching and learning methods

Traditionally, the use of different modes of teaching and learning in higher education is ex-
plored and graduates are asked about their experiences of different teaching methods. It ap-
pears that approaches to teaching vary by school, faculty and field of study. Lecture-based
methods are still the most common, but their representation is declining, while problem-
based learning remains rather rare. In the Czech Republic, this trend is around the average of
the countries surveyed. Differences in preferred teaching methods are evident between fields
of study, with a greater emphasis on lectures in fields such as social sciences and natural
sciences. At Masters level, a higher degree of independence and engagement skills are re-
quired, leading to an increase in mixed teaching methods. The COVID-19 pandemic has had a
major impact on teaching methods, with many courses being forced to move to an online
format. This transition has been particularly noted amongst the youngest graduates who have
experienced online teaching as a result of the pandemic.

International experience as part of the study programme

The benefits of international experience for university graduates include personal growth,
development of intercultural skills and increased employability. The increasing interest in for-
eign trips is supported by the ERASMUS programme and the system of transferable credits.
However, the COVID-19 pandemic has affected the opportunities for younger students to go
abroad. Four main types of international experience are considered: study, work trips and
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internships, language courses and summer schools and workshops. In the Czech Republic,
around 18-20% of graduates have some type of experience abroad, which is slightly above
the European average. Study abroad is the most common type of experience, but due to the
pandemic there has been a decline in the number of students participating in study abroad
programmes. Work trips are the second most common type, with Masters programmes hav-
ing higher participation than Bachelor programmes. Foreign trips are primarily associated
with universities, with arts and humanities majors having the highest participation.

Experience of the labour market during studies

Students' experience of work during their university studies is traditionally rated in employa-
bility surveys, as paid work not only improves the financial situation during studies, but also
leads to the acquisition of knowledge and skills relevant for future careers. This is then also
reflected in the success rate in getting a job after graduation and continuing a professional
career. However, if the work is not relevant to the field of study and the student is only doing
it for financial reasons, it may not positively affect their chances of finding a suitable job after
graduation. It appears that Czech graduates are able to find opportunities in their fields of
study relatively often, which is particularly relevant for Master's programmes. However, the
chances of finding a job position vary according to the field of study and may also be influ-
enced by the professional experience obligation.

Overall evaluation of the study

Assessment of study satisfaction is a complex concept that includes both personal and insti-
tutional factors. The results confirm long-term trends, with ratings remaining relatively stable
and European countries generally in a similar average range. The highest satisfaction is rec-
orded in Cyprus, while the lowest rating is in Croatia. Satisfaction ratings remain stable across
variables such as school type, subject group and gender. Older graduates (over 35 years old)
show significantly higher satisfaction, which can be attributed to the longer time to evaluate
the relevance of the acquired knowledge for their work activities. Graduates also rated the
extent to which their study programme was a good foundation for their career and personal
development. The extent to which the topic of environmental sustainability was included in
their study programme was also examined. The findings suggest that almost a third of the
graduates had not encountered this topic at all, indicating differences in the engagement of
this topic between different study programmes and institutions.

GRADUATES ON THE LABOUR MARKET

One of the key parts of the Eurograduate project is the analysis of the labour market situation
of university graduates. Key themes that provide an overview of graduates' professional ex-
periences and achievements include labour market entry, information on work at the time of
the survey, working conditions and characteristics of working life, job satisfaction and educa-
tion-work (mis)match. From a labour market perspective, these data are crucial for assessing
the effectiveness of higher education and its contribution to individuals and society.
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Current employment status

Respondents could describe their current situation using several options such as employ-
ment, self-employment, study, unemployment and others. Unemployment among graduates
is in the Czech Republic generally low, with a higher proportion of those outside the labour
market among the younger cohorts, especially among bachelor graduates. Time plays a role
in the integration of graduates into the workforce, this is particularly evident among bache-
lors. A certain part of the graduates remains outside the labour market, which is more pro-
nounced among younger generations and among women starting families. Interestingly, a
higher proportion of bachelor graduates in science and mathematics are outside the labour
market.

Job security

Job security and job stability are assessed by type of employment contract (permanent, tem-
porary and other forms of employment). In the European context, the proportion of gradu-
ates with permanent contracts is increasing, indicating growing job stability. In the Czech Re-
public, there are noticeable differences between bachelor's and master's graduates, where
younger bachelors have a lower share of permanent contracts than the European average.
Sectors such as business and law, ICT and technical fields have a higher share of permanent
employment, while bachelor graduates in science and mathematics have a higher share of
temporary contracts. The survey also shows that 13% of working graduates in the Czech Re-
public are entrepreneurs or self-employed.

Job satisfaction

The level of job satisfaction of university graduates is examined through a set of questions
that cover various aspects of work, such as job content, work atmosphere, pay, career devel-
opment opportunities and others. The results show that the overall job satisfaction of grad-
uates is high on average across Europe. Graduates of bachelor's and master's programmes
show similar levels of satisfaction, with average values of around 3.9 (on a five-point scale).
The Czech Republic ranks slightly above the average in the EU-wide comparison, with an av-
erage satisfaction value of 4.0. Differences between different groups of Czech graduates are
minimal, suggesting that regardless of field of study, gender, type of institution or year of
graduation, graduates have similar perceptions of satisfaction with their job situation.

The match between education and work

The match between graduates' education and the requirements of their jobs is one of the key
insights into graduate employability. Vertical matching examines the extent to which a grad-
uate's level of employment matches his or her education, and horizontal matching deter-
mines whether graduates are working within or outside their field of study. The results show
that one-third of bachelor's graduates work in positions where a lower education would be
sufficient, while one-tenth would need a higher qualification. Among master's graduates, 30-
35% have a higher education than required for their jobs. Non-university graduates are more
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likely to work in positions that do not require their level of education compared to university
graduates.

COMPETENCES

What determines the employability of graduates on the labour market are their compe-
tences, in relation to what competences is demanded by the labour market. Compared to the
first phase of the EUROGRADUATE 2018 pilot survey, twelve competences were evaluated:
from expertise in a specific field, to analytical thinking, the ability to learn new knowledge
quickly, the ability to coordinate activities, to work productively with others, to express one's
thoughts and ideas in a way that they are understood, as well as to present products, ideas
or messages to an audience, ICT skills, innovation, the willingness to challenge one's own and
others' ideas, and foreign language skills.

Graduates are most confident in their field, analytical thinking, ability to coordinate activities,
collaborate productively, express themselves in a way that others can understand them and
ICT user skills. In the area of language skills, the differences are highest. A recurring phenom-
enon is the high similarity of the distributions of own and required levels for the same com-
petencies. The highest demands are placed on high professionalism, analytical thinking, quick
acquisition of knowledge, coordination of activities, productive cooperation and the ability to
express oneself intelligibly.

The question of the insufficient level of competence for the current work is also significant.
Almost a fifth of graduates do not feel such a problem at all, while five percent perceive it to
a great extent. A third of graduates perceive slight deficiencies in the area of necessary com-
petences.

MOBILITY
Mobility after graduation

Compared to graduates of other countries that participated in the survey, university gradu-
ates in the Czech Republic have higher mobility within the given country and lower mobility
abroad. Graduates of non-university higher education institutions, without university family
background and graduates of Health care, Education and other fields (General programs, Ag-
riculture, forestry, fisheries and veterinary medicine, Services) have higher mobility after
graduation. The most important reason for moving (especially within the Czech Republic) is
partner/family reasons.

Foreign mobility after graduation

About 5-7% of the graduates of the Eurograduate survey have experience with foreign mo-
bility after graduation. Graduates of Czech universities are slightly below the average values
(4-6%). For graduates of universities in the Czech Republic, it is true that graduates of
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university-type universities and the 2016/17 cohort moved abroad more often. Participation
in foreign mobility by field of study varies according to the year of graduation (monitored
cohorts).

The impact of student mobility and unemployment experience on post-graduation mobility

Abroad study experience and unemployment experience increase the probability of mobility
after graduation for graduates of Czech universities. Mobility after graduation was declared
by 3% of graduates without experience of studying abroad and 13% of graduates with such
experience. Also, the time spent during studies abroad has an influence on the subsequent
mobility of Czech graduates after graduation. Graduates with negative labour market experi-
ence moved abroad more often than graduates who said they were not unemployed (8% vs.
4%).

IMPORTANCE OF DEMOCRACY AND POLITICAL PARTICIPATION

Graduates of universities in the Czech Republic reflect to a high degree the importance of
democratic governance, and their attitudes are very close to the average of the EUROGRAD-
UATE survey. From a Czech perspective, they are among the most civically and politically ac-
tive graduates of Social Sciences and Journalism: they declare the highest interest in politics
(59%) and to the greatest extent believe that citizens have the opportunity to influence po-
litical events (25%). In the second case, however, it also applies to them that those who per-
ceive the influence of citizens on politics as none or only little prevail.

A comparison with the results of the Czech part of the European Social Survey 10 shows a
high degree of civic engagement of university graduates compared to the 15+ population (i.e.
without an upper age limit), measured through participation in selected activities in the last
12 months. E.g. it is about signing a petition (45% of graduates vs. 14% of the 15+ population),
participating in a demonstration (19% vs. 6%) or boycotting products (41% vs. 9%). The higher
level of civic and political participation and support for democracy among the university pop-
ulation (regardless of age) is repeatedly documented in many research studies, and the re-
sults of the Eurograduate survey only further confirm them in this regard.
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1 Uvod

1.1 Informace o vyzkumném Setreni EUROGRADUATE 2022

Setfeni EUROGRADUATE 2022 predstavuje kli¢ovy projekt s cilem sledovat vysledky a zku-
Senosti absolvent(i vysokoskolského vzdélavani napfi¢ Evropou. Jeho hlavnim zdmérem
je poskytnout uceleny prehled o vzdélavacich cestach, vstupu na pracovni trh a trendech
socialni mobility mezi absolventy, zahrnujici podrobné analyzy ze 17 evropskych zemi
véetné Ceské republiky. Tato zprava se zaméfuje na Ceskou republiku a pfindsi prvni kom-
plexni vysledky Setfeni EUROGRADUATE 2022 v tomto kontextu.

Cilovou skupinou pro vSechny zucastnéné zemé byli jednotlivci, ktefi ziskali bakalarsky,
magistersky nebo ekvivalentni titul na vysokosSkolskych institucich béhem akademickych
let 2016/17 a 2020/21.

V Ceské republice byli navic osloveni také absolventi doktorského studia a néktefi z ab-
solventll kohort mezi obéma krajnimi kohortami oslovenymi ve vSech zemich, které se
Setfeni EUROGRADUATE 2022 zucastnili, tedy 2017/18, 2018/19 a 2019/20. Vyjimkou
mezi ostatnimi zemémi bylo také osloveni absolventl vysokych Skol z let 2013-2017, ktefi
byli respondenty ¢eského narodniho vyzkumného Setreni Absolvent 2018 a béhem néj
dali souhlas s opakovanym oslovenim.

Vysledky prezentované v této zpravé vsak uvadime vyhradné za kohorty 2016/17
a 2020/21 a absolventy bakalafského a magisterského studia tak, aby byla mozna srovna-
telnost s dalSimi zd¢astnénymi zemémi.

Sbér dat o téchto kohortach ma za cil poskytnout hlubsi pochopeni vztahl mezi vysoko-
Skolskym vzdélanim a naslednym zaméstnanim, socidlnimi vysledky a regionalnimi mobi-
litnimi trendy mezi absolventy.

Metodologicky bylo Setfeni zaloZzeno na rozsahlém online dotazniku, ktery byl prelozen a
prizplsoben tak, aby co nejlépe odpovidal ceskému kontextu. Dotaznik pokryval Sirokou
skalu témat, od specifik absolventskych vzdélavacich cest, véetné jakékoli mezinarodni
mobility, pracovnich stazi nebo praxi béhem studia, po vstup na pracovni trh, soucasny
stav zaméstnani a spokojenost s praci. Dale se zaméfil na aspekty socidlni mobility a osob-
niho rozvoje po ukoncéeni vysokoskolského studia, zachycujic zkuSenosti absolventu
o tom, jak jejich vysokoskolské vzdélani ovlivnilo jejich profesni drahy a Zivotni rozhod-
nuti.

Klicovym aspektem metodologie Setfeni byl diraz na dosazZeni reprezentativniho vzorku
absolventské populace tak, aby byla zajisténa spolehlivost a validita zjisténych vysledka.
V pFipadé Ceské republiky byl pro osloveni absolventl zvolen census a absolventi byli
oslovovani prostrednictvim svych vysokych Skol. Limitem tak je pfedevsim samotna ucast
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jednotlivych vysokych skol na tomto oslovovani a to, nakolik jsou schopné oslovit své ab-
solventy. Faze sbéru dat byla peclivé planovana a provedena s cilem podpofit Uc¢ast mezi
absolventy. Tento pfistup byl klicovy pro shromazdéni bohatého mnozZstvi dat, odrazeji-
cich rliznorodé zkusenosti a vysledky vysokoskolského vzdélavani mezi absolventy v
Ceské republice.

Zjisténi z Setfeni EUROGRADUATE 2022 poskytuji cenné vhledy do vysokoskolského vzdé-
lavani a dynamiky pracovniho trhu v ¢eském kontextu. Porovnanim téchto vysledku s daty
z dalsich ucastnickych zemi tato zprava nejen zdlraznuje jedinecné charakteristiky Ces-
kého systému vysokoskolského vzdélavani a trhu prace, ale také umistuje tyto poznatky
do SirSich evropskych trend(. Tato komparativni perspektiva obohacuje nase pochopeni
rdznych cest, kterymi absolventi vysokoskolského vzdélavani prochdzeji v profesnim i
osobnim Zivoté, a nabizi kritické avahy pro politiky, vzdélavatele a zainteresované strany
po celé Evropé.

Ziskané poznatky maiji za cil prinést prinosné informace pro budouci vzdélavaci politiky,
iniciativy a vyzkum, ¢imZ podporuji vznik vice integrovaného a reagujiciho evropského
prostoru vysokoskolského vzdélavani.

Setfeni EUROGRADUATE 2022 je druhou fazi pilotniho projektu evropského priizkumu
zaméreného na sledovani absolventid vysokych skol. Jeho hlavnim cilem je poskytnout
Udaje a analyzy o vysledcich dosazeného vysokoskolského vzdélani zplsobem, ktery

umoznuje:
. mezinarodni srovnani i vyzkum na narodni Urovni,
. propojeni vzdélani, zkusenosti se vzdélavanim, zameéstnani, mobility a spolecen-

skych a obcanskych postoji absolventq,
. rozliSovat rlzné urovné a obory vysokoskolského vzdélavani,

. srovnani kratkodobych a stfednédobych vysledkl (1 a 5 let po ukonceni studia).

Po studii proveditelnosti v letech 2013-2016 a prvni fazi pilotniho Setfeni v roce 2018
pokracuje projekt EUROGRADUATE 2022 na cesté k vytvoreni uceleného zdroje informaci
o absolventech vysokych skol zaloZzeného na strukturovaném a systematickém sbéru dat.
V této druhé fazi Setreni probihalo v 17 zemich: k 8 pilotnim zemim Ucastnicich se prvni
faze pilotniho etfeni v ramci projektu EUROGRADUATE 2018, tedy Ceské republice, Chor-
vatsku, Litvé, Malt&, Némecku, Norsku, Rakousku, Recku pfibyly navic Bulharsko, Eston-
sko, Itdlie, Kypr, LotySsko, Madarsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko. (Za-
timco Litva se druhé faze pilotniho Setfeni nezucastnila.) Byly uplatnény standardy a me-
tody pro vytvoreni srovnatelnych a spolehlivych udaju.
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Schéma 1.1: Organizacni kontext EUROGRADUATE 2022 (stru¢na verze)

‘ Organizacni kontext EUROGRADUATE 202 (strucna verze)

Evropska komise, Generdlni reditelstvi pro vzdéldvani, mladez, sport a kulturu (DG EAC)

financuje a podili se na

fondy a Evropské siti pro sledovani absolventd

Sdileni nazord na systém sledovani absolvent

fondy a

komise komise

podili se na Podili se na

Narodni referencni strediska
v €R Ministerstvo $kolstvi

odpovédné za implementaci

poskytuje Konsorcium EUROGRADUATE
standardy,

na narodni Urovni

DZHW, IHS, ROA ,cApStAn
dokumenty,

podporu

Dotaznik, metodické standardy,

Narodni vyzkumné tymy podpora jednotlivych zemi,

v €R Centrum pro studium vysokého $kolstvi, harmonizace dat a komparativni
V..

analyza na mezinarodni Urovni.
zodpovédné za samotné provedeni

Setfeni na narodni trovni poskytuje
ndrodni data

Zdroje: EUROGRADUATE 2022 konsorcium.

Realizaci projektu EUROGRADUATE 2022 zadava a financuje Generalni reditelstvi Evrop-
ské komise pro vzdélavani, mladez, sport a kulturu (DG EAC). Za realizaci prtzkumu, ¢is-
téni dat a jejich analyzu na Urovni jednotlivych zemi odpovidaji narodni vyzkumné tymy.
Narodni sbéry dat se Fidily standardy poskytnutymi konsorciem EUROGRADUATE 2022,
které stanovilo dotaznik a metodické standardy a podporovalo tymy jednotlivych zemi pfi
jejich implementaci, aby byl zajistén analyticky potenciadl a mezinarodni srovnatelnost vy-
slednych dat. Schéma 1.1 znazornuje struktury a odpoveédnosti v ramci projektu.

Z hlavniho dotazniku poskytnutého konsorciem EUROGRADUATE si zemé mohly vybrat,
zda budou zjistovat jeden modul (zakladni otazky), dva moduly (pfidani doporucenych
otazek) nebo tfi moduly (pfidani otazek tykajicich se socialnich vysledk(, udrzitelnosti a
zdravi).

Z 18 zemi pfispivajicich do Setfeni EUROGRADUATE 2022:

e 10 zemi zpracovalo kompletni dotaznik: Bulharsko, Ceskd republika, Kypr, Loty3-
sko, Malta, Némecko, Portugalsko, Rakousko, Slovensko, Slovinsko;

* 4 zemé zpracovaly sadu dvou moduli: Estonsko, Chorvatsko, Madarsko a Norsko;
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e 3 zemé zpracovaly pouze zékladni informace: Italie, Rumunsko a Recko;

e 1zemé (Irsko) neposkytla mikrodata, ale agregované ukazatele.

Zeme s drive existujicim vyzkumnym Setfenim mezi absolventy mély moznost poskytnout
informace ze svych stavajicich vysledkl Setfeni namisto provadéni shodného dotazniko-
vého Setreni; tuto moznost vyuzilo Némecko a Itdlie.
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1.2 Metodologie vyzkumného Setreni EUROGRADUATE

1.2.1 Koho se tato zprava tykd — definice hlavni cilové skupiny

Zakladni cilova skupina EUROGRADUATE zahrnuje vSsechny absolventy, ktefi v akade-
mickych letech 2016/17 a 2020/21 dosahli stupné vzdélani ISCED 6 (bakalarsky nebo
rovnocenny titul) nebo ISCED 7 (magistersky nebo rovnocenny titul). Cilova skupina vy-
slovné zahrnuje zahrani¢ni studenty (absolventy, ktefi se narodili, vyrostli a/nebo navsté-
vovali stfedni Skolu mimo zemi Setfeni) a mobilni absolventy, ktefi po ukonceni studia
zemi Setfeni opustili. Vyzkumné Setfeni se naopak vyhyba takovym vysokoskolskym insti-
tucim, které jsou zfizené zaméstnavatelem. Typickym prikladem jsou napf. vojenské aka-
demie nebo studijni programy poskytované institucemi verejné spravy vyhradné jejich
stadtnim zaméstnancim.

Do hlavni cilové skupiny také nejsou zahrnuti absolventi ISCED-8, tedy absolventi dok-
torského studia, tedy studia zakonéeného ziskanim titulu Ph.D. (V Ceské republice viak
absolventi doktorského studia navic do Setfeni zahrnuti byli.) Absolventi programi IS-
CED-5 (kratky cyklus) byli zpGsobili pro zarazeni do cilové skupiny zemé, pokud Ize pro-
gram, ktery absolvovali, povaZovat za vysokoskolské vzdélani. Toto kritérium je nezbytné,
protoZe v nékterych zemich, které se Ucastnily priizkumu, se nabizi i odborné nebo stre-
doskolské vzdélani ISCED-5. Aby byl stanoven standard pro vSechny zemé, méli byt absol-
venti ISCED-5 zahrnuti, pokud jejich titul nabizela instituce, ktera rovnéz nabizi programy
zakonéené titulem na Grovni ISCED 6 nebo vyssi. V Ceské republice vysokoskolské vzdélani
programu ISCED-5 prakticky neexistuje, nebylo ho tak mozné do Setfeni zahrnout.

Hlavni cilova skupina EG zahrnuje vSechny osoby v zemich zapojenych do Setfeni, které
v akademickych letech 2016/17 a/nebo 2020/21 ziskaly vysokoskolsky titul, s vyjimkou
doktorského (Ph.D.), v jakémkoli programu a instituci, s vyjimkou instituci fizenych za-
méstnavateli.

1.2.2 Jaka témata byla predmétem vyzkumného Setreni? Dotaznik EUROGRADUATE

Konsorcium EG poskytlo hlavni dotaznik zaloZzeny na dotazniku prvni faze pilotniho Setreni
EUROGRADUATE 2018, rozsifeny a upraveny na zakladé metodologickych poznatku z pi-
lotniho Setfeni, dale na zakladé doporuceni Evropské sité pro sledovani absolventi a také
na aktualnich politickych zajmech (jako jsou dopad pandemie Covid-19 a udrzZitelnost jako
téma ve studijnich programech), a to s ohledem na moZnou srovnatelnost s jinymi
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mezinarodnimi prlzkumy v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti. Dotaznik se skladal z na-
sledujicich ¢asti, a to vtomto poradi:

A. historie vzdélavani: podrobnosti o referencnim vysokoskolském programu (obor
a stupen, instituce, zplGsoby uceni), pfistup k vysokoskolskému vzdélavani, dalsi terciarni
a neterciarni vzdélavani a odborna pfiprava, mezindrodni studijni a pracovni zkuSenosti
vedle studia;

B. pracovni historie: podrobnosti o zaméstnani v dobé provadéni Setfeni a také
v roce 2018 (pro absolventy ze Skolniho roku 2016/17), vstup na trh prace, pracovni pod-
minky a charakteristiky, spokojenost, soulad vzdélani a zaméstnani;

C. kompetence: Uroven respondentl a poZzadovana uroven téchto kompetenci v je-
jich zaméstnani u 12 vybranych kompetenci;

D. mobilita: misto pobytu béhem studia referencniho programu, v roce 2018 (absol-
venti 2016/17) a v dobé Setreni; a také divody mobility;

E. osobni a socialni zazemi: vék, pohlavi, migrace a obc¢anstvi, rodinné zazemi, udaje
o rodicovstvi, zdravotni stav;

F. spolecenské a obcanské charakteristiky: osobni Zivot, politickd angazovanost a po-
stoje.

Dotaznik byl preloZen, upraven a implementovan do podoby online dotazniku kazdym
narodnim vyzkumnym tymem pro pfislusSnou zemi. Konsorcium EG zajistilo jazykovou
kontrolu kvality, aby se maximalizovala mezi jazykova srovnatelnost vysledkl. Narodni
prazkumy byly pristupné pouze pomoci pfistupovych odkaz(i individualné distribuova-
nych respondent(im z cilové skupiny, coz znemoznilo pfipadné odpovédi osob mimo cilo-
vou skupinu nebo automatizovaného softwaru.

1.2.3 Zpusob sbéru dat a terénni faze

Vyzkumné tymy v jednotlivych zemich mély dvé moznosti, jak zvolit absolventy pozvané
do vyzkumného setfeni: bud pozvat celou cilovou skupinu (census), coz bylo doporuceno
zejména zemim s mensim poctem absolventl vysokych $kol, nebo z ni vybrat vzorek.
Ceska republika z téchto moznosti zvolila census.

V obou pfipadech, tedy i v pfipadé censu, byly vysledné odpovédi podrobeny statistic-
kému vazeni, aby se zohlednila neucast a nadmeérné Ci nedostatecné zastoupeni urcitych
podskupin absolventl v prlzkumu. Vazeni zohlednuje rok ukonéeni studia, stupen vzdé-
lani, obor studia, vék a pohlavi; v nékterych zemich byly zohlednény i dalsi vahové cha-
rakteristiky, jako je typ a region vysokoskolské instituce, kterou absolvent absolvoval.
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Pokud jde o ramec vybéru a kontaktni idaje, je tfeba vzit v Uvahu dva dilezité udaje:

e Vyzkumné tymy nékterych zemi byly schopny vybrat a kontaktovat absolventy na
zakladé centrdlniho registru, zatimco jiné zemé musely do kontaktovani absol-
ventU zapojit jednotlivé vysokoskolské instituce. Vtomto pripadé i proto vy-
zkumné tymy volily zpravidla metodu censu (tj. nechaly instituce pozvat vSechny
absolventy cilové skupiny), coz bylo navrzeno pro zjednoduseni koordinace s Cet-
nymi institucemi. Kontaktovani absolventl prostfednictvim jimi absolvovanych
vysokych kol bylo vyuzité i v Ceské republice.

e Neékteri absolventi mohou byt drzitelem dvou nebo vice vysokoskolskych titul( z
cilovych let, zejména pokud po bakalarském studiu pokracuji v magisterském stu-
dijnim programu. Takové pripady bylo mozné identifikovat pouze tehdy, pokud
byly oba/vsechny takové programy registrovany ve stejné kontaktni databazi
(napt. stejna instituce nebo stejna zemé s centralni databazi). Vzhledem k malému
poctu dotenych osob v zemich, které takové pripady identifikovaly a ndrocnosti
odpovédi je moZnost, Ze osoba odpovédéla vice nez jednou, hodnocena jako za-
nedbatelnd. V Ceské republice byla vyuZita centraini databaze (Sdruzené infor-
mace matrik student() Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro zabranéni
dvojimu osloveni. (V pfipadech, kdy absolvent absolvoval v pfislusné dobé vice nez
jedno studium, byl osloven jen jednou.)

Hlavni terénni faze ve vétsiné zemi probihala od listopadu 2022 do Unora 2023. Kypr, Lo-
tyssko, Malta, Slovinsko a Némecko provadély opozdény a/nebo rozsifeny sbér udaji v
rozmezi od hlavni terénni faze do Cervence 2023. To je tfeba vzit v Uvahu pfi interpretaci
analyz vysledkud, které by mohly byt citlivé na konkrétni ¢as sbéru.

1.2.4 Jak bylo $etfeni EUROGRADUATE implementovéano v Ceské republice

Ceska republika se pilotniho $etfeni EUROGRADUATE zu&astnila jiz v prvni fazi pilotniho
Setfeni, tedy v roce 2018 Setfeni EUROGRADUATE 2018.

Obecné ma Ceska republika relativné velmi dlouhou historii sledovani absolventd.

Sledovani kariér absolventl vysokych Skol v mezindrodnim srovnani probéhlo uz v roce
1999, kdy byla Ceska republika sou¢asti mezinarodniho projektu CHEERS, ktery se zabyval
situaci absolvent(l ve dvanacti zemich, véetné Ceské republiky, nékolika dalich evrop-
skych statd a Japonska.

V roce 2006 se pak Ceska republika zu¢astnila mezinarodniho $etfeni REFLEX, zahrnujici
Sestnact evropskych zemi véetné Ceské republiky a také Japonsko.
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Setieni absolvent(l vysokych $kol pod ndzvem REFLEX Ceska republika zopakovala také v
roce 2010 jako narodni Setreni. Stejny pristup byl zvolen i v roce 2013.

Dalsim vyznamnym rokem pro sledovani absolvent( v CR byl rok 2018, kdy doslo k simul-
tanni realizaci narodniho Setfeni Absolvent 2018 a mezindrodniho Setfeni EUROGRA-
DUATE 2018. Ceska republika tedy byla spolu s Chorvatskem, Litvou, Maltou, Némeckem,
Norskem, Rakouskem a Reckem jednou z osmi zemi U&astnicich se prvni viny pilotniho
Setfeni EUROGRADUATE.

Do druhé faze pilotniho $etfeni EUROGRADUATE 2022 se Ceska republika zapojila imple-
mentaci Uplné sady otazek.

Tato Uplna sada otazek byla navrzena tak, aby pokryla jednak zakladni informace o absol-
ventech, jejich vzdélani a zaméstnani, ale také poskytla hlubsi pohled na jejich profesni
drahy a subjektivni hodnoceni. Soucasti byl rovnéz takzvany "EU modul", ktery se zamé-
foval na otazky obcanstvi, socidlni integrace, wellbeingu, a na demokratické a akademické
hodnoty.

.....

vedle Bulharska, Kypru, Némecka, LotySska, Malty, Portugalska, Rakouska, Slovinska a
Slovenska, coZ pfinasi cenné Udaje pro srovnavaci analyzy a tvorbu politik na narodni i
evropské urovni. Oproti tomu Ctyfi zemé, konkrétné Estonsko, Chorvatsko, Madarsko a
Norsko, se omezily na balicek dvou modult. Tyto zemé tedy poskytly zakladni i hlubsi in-
formace o vzdélani a zaméstnani svych absolventl véetné subjektivniho hodnoceni, ale
nezahrnuly data z EU modulu. Recko, Italie a Rumunsko se soustFedily pouze na zékladni
informace, coZ predstavuje zakladni soubor Udaji bez dalsiho rozsiteni o hlubsi analyzu
nebo specifické moduly. Irsko se odlisilo od vSech vySe zminénych pristuptd tim, Ze nepo-
skytlo mikrodata, ale pouze agregované ukazatele, které byly odvozeny z narodnich re-
gistr( dat. Tyto udaje nabizeji sice méné detailni, ale stale hodnotny prehled o stavu vy-
sokoskolského vzdélani v zemi.

Celkové ucast Ceské republiky v Setfeni EUROGRADUATE 2022 s Uplnou sadou otazek
umoznuje ziskat uceleny pohled na postgradualni uspéchy a vyzvy, kterym celi ¢esti ab-
solventi v kontextu SirSiho evropského prostoru vzdélavani a pracovniho trhu.

Setfeni EUROGRADUATE 2022 v Ceské republice viak navic k evropské urovni pfineslo
nékolik rozsiteni, a to v riznych smérech. Kromé zakladniho souboru dat shromazdénych
na mezinarodni Urovni byly do Setfeni pridany dalsi dimenze:

« Setfeni se rozsifilo o dal3i kohorty absolventd z akademickych let 2017/18,
2018/19 a 2019/20.
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e U absolvent( z kohort 2017/18, 2018/19 a 2019/20 byl realizovan experiment
s mérenim kompetenci, pricemz byly vyuzity tzv. kotvy, coZ jsou referencni body,
jez umoznuji méreni zmén nebo vyvoje v Case. Protoze subjektivni sebehodnoceni
mohou byt ovlivnéna rlznymi sociokulturnimi faktory, experiment vyuziva speci-
alné navrzené ukotvené skaly pro pét klicovych kompetenci. Tyto skaly nabizeji
jasné a konkrétni definice rliznych urovni zvladnuti kompetenci, coZ pomaha stan-
dardizovat samo hodnoceni a Cini je srovnatelnéjSimi napfi¢ rdznymi kontexty.
Tyto definice jsou zaloZeny na specifickych ¢innostech nebo ukolech, jez by osoba
na dané Urovni méla byt schopna vykonat. Tento pfistup mize mit velky vyznam
pro metodologii budoucich Setieni, konkrétné pro objektivnéjsi a spolehlivéjsi in-
terpretaci dat o kompetencich.

+ Setfeni bylo roziifené o absolventy doktorského studia, nabizi tak vhled do post-
graduadlniho vzdélavani a kariérnich drah absolvent( s nejvyssim akademickym ti-
tulem.

« Osloveni byli také absolventi Policejni akademie CR v Praze.

e DalSim tématem, které bylo do Setfeni ptidano, jsou zplsoby ziskani ucitelské kva-
lifikace. Tato oblast je klicovd pro porozuméni situaci ucitell a absolventl vyso-
kych skol s ulitelskou kvalifikaci, ktefi se vSak ucitelské profesi nevénuiji.

e Zasadnim rozsifenim a také novinkou je zahrnuti absolventd vysokych Skol z let
2013 a7 2017, ktefi byli respondenty v narodnim vyzkumném Setreni Absolvent
2018 a dali souhlas s opakovanym oslovenim v budoucnosti. Diky tomu bude
mozné sledovat jejich kariérovy vyvoj pfes delSi casovy Usek, coz pfinasi cenné
longitudindlni udaje. Longitudinaini sledovani absolvent( je také dalSim zamérem
projektu EUROGRADUATE do budoucna, Ceska republika je tak v této oblasti prd-
kopnikem.

Rozsifeni Setfeni EUROGRADUATE 2022 poskytuje komplexni a mnohorozmérny pohled
na vzdélavaci a profesni drahy absolvent(, coZ je uZite¢né pro tvlrce politik, vzdélavaci
instituce i pro metodologii budoucich Setfeni absolventd.

Ceska republika pro setfeni EUROGRADUATE 2022 zvolila census.

Terénni faze Setfeni probihala od listopadu 2022 do 5. bfezna 2023 prostrednictvim on-
line dotazniku.

Osloveni absolventd v ramci projektu EUROGRADUATE v Ceské republice bylo realizovano
decentralizované prostfednictvim vysokych skol, které absolvovali. Jednotlivé vysokoskol-
ské instituce své absolventy kontaktovaly prostifednictvim elektronické posty. Aby se za-
branilo dvojimu osloveni stejného absolventa v pripadé, Ze absolvoval vice studijnich pro-
gram(, bylo vyuZito SIMS — SdruZzené informace matrik studenta Ministerstva Skolstvi,
mladezZe a télovychovy. V pfipadé, Ze dany absolvent absolvoval v daném obdobi vice
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studii, bylo zvoleno jediné a na jeho zakladé byl osloven. Pfrednost byla v takovém pfipadé
déana studiim v hlavni cilové kohorté. V pripadé ukonceni vice studii v nékteré z hlavnich
cilovych kohort bylo absolvovani pro osloveni zvoleno ndhodné. Do oslovovani svych ab-
solventl se zapojilo 42 vysokych Skol: témér vSechny verejné vysoké Skoly s vyjimkou
dvou: Mendelovy univerzity a Univerzity Tomase Bati ve Zliné, a mnoho soukromych vy-
sokych skol.

Kvalita kontakt( se vsak lisila: nékteré skoly disponovaly dobre aktualizovanymi e-mailo-
vymi adresami, zatimco jinde byla kvalita kontakt( horsi. Respondentim byla zasilana
maximalné dvé pfipomenuti Zadosti o vyplnéni, pfipadné dokonceni vyplnéni online do-
tazniku. Ke spolupraci byli motivovani také nabidkou ucasti v losovani o poukazy Alza
v hodnoté 5 000 nebo 1 000 K¢.
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1.2.5 Systémy vysokého Skolstvi a demograficky profil absolvent(

Tabulka 1.1.5.1: Vysoké skoly (2020) a celkové pocty absolventl v cilovych skupinach

Setfeni EUROGRADUATE, zucastnéné zemé
Buriky: pocet UNI a NEUNI, pocet absolvent(i ISCED 5,6 a 7, % podil UNI

Univer- Non- Total Share ISCED 5 ISCED 6 ISCED 7

sities  Univ. Univ. 16/17 20/21 2016/17 2020/21 2016/17 2020/21

AT 38 35 73 52% 26.047 31.176 21.597 22.904
BG 45 7 52 30111 24.001 23.125 20.990
cYy 8 18 26 31% 1029 1145 3.846 4325 5603 7935
cz 28 32 60 47% 37.261 31.893 32.985 26.818
DE 171 201 372  46% 260.117 243.857 211.719 205.382
EE 7 11 18 39% 6.056 5.522 3.273 3.874
GR 24 23 47 51% 44994 56.396 19.025 24.006
HR 11 29 0 28% 20 14 18.039 17.942 12.358 12.565
HU* 27 25 52 52% 2.835 2644 41717 42382 21.413 22294
IT 92 116 208 44% 69.354 167.455 116.724 128.890
LV 6 35 41 15% 2.854 2971 7.206 6970 4.132  4.154
MT 1 6 7 14% 2.726 3.416 2361 3.041 1.659 2377
NO 18 16 34 53% 658 775 27.407 30.918 14.808 18.362
PT 37 55 92 40% 3.200 5.162 39.699 47.833 24.214 28050
RO 52 38 a0 58% 65.422 78.740 44.174 41.823
SI* 5 47 52 10% 7.617 8359 4.493 3845
SK 18 13 31 58% 22.294 18358 23.959 17.670
More Non-Univ. institutions 50:50 I more Univ.-type institutions

Zdroj: European tertiary education register (ETER). Udaje o populaci absolvent(i: narodni vyzkumné tymy
Setfeni EUROGRADUATE, kromé udaji za Némecko (DE), které jsou prevzaty z ETER.

V tabulce 1.2 jsou na nékolika vybranych indikdtorech prezentovany odliSnosti systémi
vysokého skolstvi v zemich, které se Ucastnily Setfeni EUROGRADUATE. V levé ¢asti ta-
bulky jsou udaje tykajici se poctu vysokoskolskych instituci, v pravé jsou k dispozici cel-
kové pocty absolventl podle stupniCi vzdélani (tj. kategorie ISCED 5 az 7). Do ¢eského vy-
sokoskolského systému spadaji studijni programy kategorie ISCED 6 (bakalarské), ISCED 7
(magisterské navazujici a dlouhé magisterské) a ISCED 8 (doktorské). Dlouhé magisterské
programy jsou v soucasnosti nejvice charakteristické pro vzdélavani v oblasti mediciny a
také prava, v mensim rozsahu se tykaji také ucitelskych studijnich program.

Kategorie ISCED 5 ma v Ceské podobé zastoupeni v podobé vyssiho odborného vzdélavani
na konzervatofi, avSak kratky cyklus vysokoskolského vzdélavani, ktery je pro tuto
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kategorii charakteristicky, neni v CR zaveden. Ovéem jako terciarni vzdélavani je vedeno
také vyssi odborné skolstvi, které vSak neni promitnuto do tabulky 1.2.

Zopakujme, Ze v eském systému se rozlisuji verejné nebo soukromé vysoké skoly a kromeé
nich existuji jesté dveé statni vysoké skoly specifické svym zamérenim i formou (Univerzita
obrany a Policejni akademie). Zatimco vétsina verejnych vysokych skol jsou univerzitniho
typu (25 z celkem 27) a také obé statni vysoké Skoly maji doktorské studijni programy,
vétsSina soukromych vysokych skol je neuniverzitnich.

Z hlediska poctu obou typu instituci tedy mirné prevazuji ty neuniverzitni (53 %), avsak
vyrazné vyssim podilem studujicich i absolventl dlouhodobé disponuji vysoké Skoly uni-
verzitniho typu. K 31. 12. 2023 bylo evidovano témér 55 000 absolventl vysokych skol
univerzitniho typu a vice nez 7 200 absolvent( vysokych skol neuniverzitniho typu v kate-
goriich ISCED 6 a 7 (MSMT, nedatovano). To znamena, Ze podil absolventd neuniverzitnich
vysokych skol tvofil necelych 12 % ze vSech absolventd.
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1.2.6 Zakladni charakteristiky datového souboru

Tabulka 1.2.6.1: Sociodemografické udaje, data ziskana v Setieni, podle zemi (zvazena

data):

Buriky: % z Bc. a Mgr. absolventu v dané kategorii a zemi
Pohlavi Z= Zeny, NB/jiné=nebindrni/jiné— dopocet do 100=muzi; Vék (béhem Setreni); Migraéni zézemi: 1.
generace (absolventi narozeni mimo zemi) nebo 2. generace (absolventi narozeni v zemi, ale oba rodice
narozeni mimo); Rodice s VS: alespori jeden z rodici/péstount s vysokoskolskym vzdéldnim; UNI typ VS:
univerzitni VS; Obor studia (referenéni program: vice Pfiloha 8.2)

AT
BG
Ccy
Ccz
DE
EE
GR
HR
HU

LV
MT
NO
PT
RO
sI
SK

AT
BG
cYy
Ccz
DE
EE
GR

Pohlavi Vék Mi-
Z N,B/, <25 35+ g::rr:i
Jiné
60 0 0 18 22
68 0 0 25 4
66 0 1 36 41
61 1 0 16 14
0 na. 0 0 13
63 0 0 25 14
64 0 0 51 0
0 na. na n.a n.a.
58 0 0 19 9
58 0 0 0 0
67 0 0 15 11
0 na. na n.a. n.a.
60 o o[G0 19
58 0 0 0 16
60 0 0 0 0
67 0 0 0 11
58 0 0 14 4
Pohlavi Vék Mi-
gracni
Z ;\I‘:é <25 35+  pozadi
61 1 24 8 23
64 0 18 24 9
66 0 21| 30 57
58 0 26 12 16
0 na. 0 0 16
63 0 27 21 17
63 0 25 23 0

Kohorta 2016/17

Rodite UNI Obor studia (referencni program)

sVS t\‘/’g vZD UME soc  OBCH PRIR ora T
E HUM ZUR  PRA  MAT ENG

31 53 21 4 13 28 7 5 22

50 94 8 8 12 50 2 7 8

42 93 31 8 0 27 2 8 12

a4 95 12 9 13 20 6 11 20

55 61 0 0 0 0 0 0 0

60 79 7 13 6 23 6 13 22

3 100 11 25 6 18 13 11 14

na. n.a. na. na. na. na. na. na. n.a.

52 98 11 10 11 24 5 8 21

31 100 7 11 15 20 8 16 18

32 99 6 10 10 31 3 15 18

na. n.a. na. na. na. na. na. na. n.a.

64 79 15 16 12 9 6 18 16

31 64 5 10 11 23 7 16 19

41 100 4 8 13 21 9 6 36

32 0 15 8 13 14 12 10 20

35 85 9 2 13 35 4 11 20

Kohorta 2020/21
Ro- UNI Obor studia (referencni program)
di\élg ® t\‘,{g e UME SOC  OBCH PRIR T ICT
HUM ZUR PRA  MAT ENG

38 56 19 4 7 34 6 9 21
52 90 10 4 4 34 1 21 21
53 89 27 7 10 33 3 10 6
45 92 12 8 10 21 5 10 25
53 60 0 0 0 0 0 0 0
60 82 0 12 8 25 5 13 23
3 100 10 22 7 18 10 12 17

OSTAT

NI

=, O O VW N O O

~N

U NN O

OSTATNI
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HR 0 na na na n.a. na. n.a. na. na. na. na. na. n.a. n.a.
HU 58 0 26 17 13 54 98 13 9 1 22 3 9 22
IT 57 0 0 0 0 32 | 100 6 14 17 18 8 12 18
LV 64 0 24 23 11 33 1 100 8 10 9 28 3 13 16
MT 0 na na na n.a. na. n.a. na. na. na. na. na. n.a. n.a.
NO 66 1 0 0 17 64 72 12 17 12 6 5 16 22
PT 62 1 0 0 22 35 66 4 12 13 24 6 16 17
RO 64 0 0 0 0 43 100 3 6 15 27 5 5 34
SI 64 0 0 0 11 42 0 14 9 14 16 12 9 21
SK 63 0 35 13 8 40 83 13 3 10 25 2 20 19

| Zdroj: EUROGRADUATE 2022. Poznamky: n = 171 792

n.a.

13
n.a.

10

o U1 Uu1 ™

Zatimco tabulka 1.2.5.1 pojednavala o systémovych datech zucastnénych zemi, tabulka
1.2.6.1 jiz zobrazuje data ziskana v ramci Setfeni EUROGRADUATE a popisuje zvazené de-
mografické udaje absolventl v téchto zemich ze dvou kohort. Konkrétné jde o absolventy
v akademickém roce 2016/17 a absolventy v akademickém roce 2020/21. Absolventi z ko-
horty 2016/17 jsou logicky v priiméru starsi, 16 % respondentt bylo starsich 35 let. Vét-
Sina absolventl jsou Zeny, konkrétné 61 % v obou kohortach. Migracni zazemi mélo v da-
tech za Ceskou republiku celkem 10 % respondent( v kohorté 2016/17 a 13 % v kohorté
2020/21. Migracni zazemi je pfitom definovano dvéma zplsoby. Za prvé, jde o prvni ge-
neraci pfichozich, to znamend absolvent/ka se narodil/a mimo CR a za druhé maji smiseny
pavod, kdy se minimalné jeden z rodi¢d/péstound narodil mimo CR. P¥i¢em? v éeském
pripadé neprekvapivé a ve velké vétsiné pripadu slo o absolventy (Ci jejich rodice) naro-
zené na Slovensku. Obecné je podil absolvent(i s migraénim zazemim v jednotlivych ze-
mich ziretelné proménlivy. Vysoky podil takovych absolventl ma Kypr, ale zatimco v ko-
horté 2016/17 je 37 % pak v kohorté 2020/21 je 52 %.

Z hlediska vystudovanych oborl dosahuje nejvétsiho podilu absolventl skupina oborf
Technické védy a ICT. Mezi absolventy z let 2016/17 jde o 20 %, absolventi téchto obor
z let 2020/21 tvofi plnou ¢tvrtinu vsech absolventll. Obdobné silné jsou zastoupeni také
absolventi ekonomickych a pravnich oboru (tj. Obchod, administrativa a prdvo, konkrétné
20 % respektive 21 %), s tim, Ze pravni obory, respektive jejich absolventi tvofi v této
skupiné vyraznou mensinu.

Ve srovndni s vétsinou zucastnénych zemi ma CR mirné nadprdmérny podil absolventd
v pfirodovédnych a matematickych oborech (6 % respektive necelych 5 %), nejvyssi podil
téchto absolventd ma Némecko, ato 11 % a 10 % v obou kohortach, a také Slovinsko (9 %
a 10 %).

Vzdé&lanostni zazemi absolventd v Ceské republice je vétsinové bez vysokogkolského vzdé-
lani rodicl (tj. Zzadny z rodicl ¢i péstount nema vysokoskolské vzdélani). Respondentu
s vysokoskolskym vzdélanim rodicd je 44 % respektive 45 % v obou sledovanych
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kohortach. Tento udaj do jisté miry naznacuje miru otevienosti ¢eského vysokoskolského
systému, i kdyZ stejné tak je dokladem o relativné nizsim podilu vysokoskolského vzdélani
v rdmci celé spole¢nosti CR (respektive v té jeji ¢asti, kterou zastupuji rodi¢e absolventd).
Podle vysledkd Scitani lidu z roku 2021 mélo vysokoskolské vzdélani necelych 19 % oby-
vatel (CSU, nedatovano).

Nejvyssi zastoupeni absolventl s rodici s vysokoskolskym vzdélanim ma pfitom Norsko
(64 % v obou kohortach). Slovensko, které muize byt z ceského pohledu srovnatelné vzhle-
dem ke spole¢né minulosti, vykazuje 40 % respektive 45 % absolvent(, ktefi maji ro-
dice/péstouny z nichz, alespon jeden dosahl vysokoskolského vzdélani. Je patrné, Ze po-
dily vysokoskolsky vzdélanych rodicd absolventd v ¢ase a prakticky ve vSech zucéastnénych
zemich stoupaji: tj. v kohorté 2020/21 jsou vys$si nez v 2016/17. Napfriklad ve Slovinsku
Slo o narust vice nez 10procentnich bodd z 30 % na 41 %. Naopak v Norsku je podil vyso-
koskolsky vzdélanych rodica stabilné vysoky a vlastné mezi vSemi zemémi nejvyssi (62 %
a 61 % v obou kohortéach).

Pokud se na stejny udaj v ceském datovém souboru podivame prizmatem vystudovanych
oborl, nejcastéji maji vysokoskolsky vzdélaného alespon jednoho rodice absolventi sku-
piny Prirodni védy, matematika a statistika, zde jde o témér 60 % absolvent(. Naopak
nejméné se stejna situace tyka absolventl skupiny obor( Vzdéldni a vychova, kde ma ro-
dice s vysokoskolskym vzdélanim pouze 35 %). V Setfeni je pouzito 8 kategorii studijnich
obord, respektive skupin, které vychazeji z ISCED typologie, jejich pfesné vymezeni na-
jdete v Priloze 8.2.
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1.2.7 Zakladni charakteristiky ceského datového souboru

V Ceské republice odpovédélo v $etfeni EUROGRADUATE 12 525 respondenttl. Mezi nimi
bylo 7 319 absolventl bakaldrského a magisterského studia z kohort let 2016/2017 a
2020/2021, tedy z hlavni cilové skupiny pfimo srovnatelné se zahrani¢nimi ucastniky Set-
feni. V kohorté 2016/17 odpovédélo 3 957 absolvent(, zatimco v kohorté 2020/21 odpo-
védélo 3 362.

Mimo to odpovédélo navic 1 864 respondentll narodniho Setreni absolventli Absolvent
2018 oslovenych na zakladé souhlasu s opakovanym oslovenim.

Response rate v Ceské republice dosahla 12 %.

Nasledujici tabulky ukazuji podily ceskych absolvent( bakalarského a magisterského stu-
dia z hlavnich kohort Setfeni, tedy 2016/2017 a 2020/2021, tedy téch skupin ¢eskych ab-
solventd, které jsou porovnatelné s dalSimi zemémi EG.

Tabulka 1.2.7.1: Zakladni charakteristiky datového souboru CR

Podily respondentu v jednotlivych kategoriich

% (nevazena) % (vazena)
Typ vysokoskolské instituce
Univerzitni 91 94
Neuniverzitni 9 6
Kohorta
2016/17 48 56
2020/21 52 46
Stupen vzdélani
Bakalarsky 49 53
Magistersky 51 47
Forma studia
Prezencni 79 79
Kombinovana/distan¢ni 21 21
Vékova skupina
<25 14 12
25-29 48 47
30-34 24 27
35+ 14 14

Zdroj: EUROGRADUATE 2022; n =7 318
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Tabulka 1.2.7.2: Skupiny absolvovanych obort

Podily respondentd v jednotlivych kategoriich

% (nevazenad)

% (vazena)

Vzdélani a vychova 11 12
Jazyky, uméni a humanitni védy 9 9
Spolecenské védy a Zurnalistika 12 12
Obchod, administrativa a pravo 19 21
Pfirodni védy, matematika a statistika 8 5
Zdravotni péce 9 10
Technické védy a ICT 24 22
Ostatni (VSeobecné programy; Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a vete- 9 9

rinérstvi; Sluzby) + Ostatni

Zdroj: EUROGRADUATE 2022; n=7 318
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2 ZkusSenosti se studiem

2.1 ZpUsoby vyuky a uceni

Vyucujici mohou na vysokych skoldch aplikovat Sirokou paletu zplsob(i organizace vyuky
a zpUsobU predavani znalosti. Tradi¢ni a nejbézné;jsi zpisob vyuky pomoci predndsek a
naslednych zkousek byl v minulosti podroben mnohym kritikdam - mimo jiné kvili tendenci
ponechdvat studenty v pasivité, predavani znalosti, které brzy studenti brzy zapomenou
¢i déleni znalosti na rozlicné discipliny bez jejich vzajemného propojeni (Meng, Heijke
2005). Absolventi posuzovali toto téma zodpovézenim otazky “Do jaké miry byly soucasti
Vaseho studijniho programu nésledujici zplsoby vyuky a uceni?”, pficemz mezi nabizené
moznosti patii napf. prednasky, prace ve skupinach, Ucast ve vyzkumnych projektech,
staze/praxe, projektové vyucovani, Ustni prezentace studentll, samostudium aj.

Tyto varianty lze souhrnné kategorizovat do ¢tyr typd, a to na zakladé dvou méritek:
1) do jaké miry vyuka vyuzivda prednasek (frontdiniho zplsobu) a
2) do jaké miry je vyuka vyZaduje reSeni problém (tzv. problem-based learning, PBL).

Jeden nebo druhy styl mohou béhem studia dominovat, oba mohou byt vyuZivany do vy-
soké miry, ale Ize rovnéz nalézt jiné, zbyvajici zpisoby vyuky (kde je prednasek i PBL vyu-
Zivano malo). Tato otazka je specificka tim, Ze vypovida spiSe o charakteru vystudované
Skoly, fakulty ¢i oboru (jejiz hodnotu urcuje pristup a sloZzeni vyucujicich) spise nez o indi-
vidualni charakteristice jednotlivych dotazovanych absolventd. V idedlnim pfipadé by tak
méli absolventi tychZ programu odpovidat co nejpodobnéji.

Ackoli jsou styly zalozené primarné na prednaskach stale nejcastéjsim zplsobem napftic
sledovanymi zemémi, ve vysledcich je patrny trend mirného poklesu jejich zastoupeni
v Case. Absolventi z nejmladsSich sledovanych rocnik(i se s nimi setkdvali méné casto nez
absolventi starsich ro¢nik(, cozZ plati jak o bakalarich (pokles o cca 6 p. b.), tak o magis-
trech (pokles o 3 p. b.). Ceskd republika se v tomto ohledu ¥adi k priméru mezi sledova-
nymi zemémi s priblizné 55 % (kohorta 2016/17), resp. 51 % (2020/21) u bakalard a 47 %,
resp. 51 % u magistra.

Vyuka zaloZena prevazné na reseni problému zUstava stale pomérné vzacnym jevem na-
pfi¢ vSemi sledovanymi zemémi; v absolutni vétsiné pripadl se jeji procentudlni zastou-
peni pohybuje v jednocifernych ¢islech.

BlizSi pohled na ceské absolventy ukazuje vyraznéjsi rozdily v rozloZeni ucebnich styld
mezi obory studia, a to pfedevsim na bakaldfském stupni. Nejvétsi podil prednaskového
zpUsobu se vyskytuje u spolecenskych véd, prirodnich véd a matematiky a zdravotnickych
oborU. Naopak u oborli informacnich se s timto zpisobem setkalo méné nez 40 % respon-
dentd.
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Od absolventd magisterskych programu je bézné vyZzadovana vyssi mira samostatnosti a
zapojeni jiz ziskanych dovednosti pro postup studiem. Témér u vSech oborovych skupin
tak plati, Ze podil predndskového zpusobu vyuky je nizsi na magisterském stupni, zato
narUsta podil smiSenych (prednasky spolecné s PBL) zpUsobl, s nimiz se setkalo okolo 30
% absolventl spolecenskovédnich véd a absolvent( obchodu a prava nebo 38 % absol-
ventU ICT oboru. Odlisné zastoupeni muzl a Zen v jednotlivych oborech do znacné miry
také vysvétluje jejich odlisné primérné hodnoty v této otazce.

Graf 2.1.1: Ucebni typy — mezinarodni srovnani

Ucebni typy: Metody uceni v referencnim programu: predndskovy styl znaci vysoky podil predndsek a nizky
podil PBL; PBL znaci vysoky podil PBL a nizky podil predndsek; Predndsky a PBL znaci vysoky podil obojiho;
Jiné druhy znaci nizky podil obojiho.

Vsichni absolventi podle: zemé, kohorty, Urovné vzdélani;
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Graf 2.1.2: Uéebni typy — Ceska republika

Ucebni typy: Metody uceni v referencnim programu: predndskovy styl znaci vysoky podil predndsek a nizky
podil PBL; PBL znaci vysoky podil PBL a nizky podil predndsek; Predndsky a PBL znaci vysoky podil obojiho;
Jiné druhy znaci nizky podil obojiho.

Vsichni absolventi v €R podle: kohorty, typu VS instituce, oboru studia, pohlavi, véku, Grovné vzdélani
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Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznamky: n =7 243

Kromé dlouhodobych trendi vyvoje forem vyuky se v dobé zavéru studia nejmladsich sle-
dovanych absolvent(i vyznamné projevila pandemie viru COVID-19. Dulezitym ddsledkem
bylo masivni vyuzivani online forem predndasek, seminarl aj. V dobé pred bfeznem 2020
se tfi Ctvrtiny respondentl s online vyukou v Zddné podobé vibec nesetkali. Po vypuknuti
pandemie se vSak vyrazna ¢ast predmétl jinym zplisobem vyucovat nemohla — 57 % re-
spondent uvedlo, Ze veskeré nabizené predméty v tomto obdobi byly pouze online. 6 %
naopak uvedlo, Ze ani béhem pandemie neprestali fyzicky navstévovat skolu a veskeré
predméty byly nabizeny prezenéné.
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2.2 Zahrani¢ni zkuSenosti jako soucast studijniho programu

Pfinosy, které absolventim pfindseji zkusenosti s vyjezdy do zahrani¢i béhem studia, jsou
v literature dobre zndmé - fadime mezi né mimo jiné osobnostni rist, rozvoj mezikultur-
nich dovednosti, zvySenou zaméstnatelnost aj. (Gribble, Tran 2016). V Case se zvysujici
zajem o zahranicni vyjezdy je podporen zazemim zkoumanych evropskych zemi, prede-
vsim existenci programu ERASMUS a systémem prenositelnych kredita (ECTS). V datech
aktualni viny Setfeni se vSak trend zvysujiciho se zajmu neprojevuje v agregovanych vy-
sledcich, nebot tyto jsou zkresleny pandemii COVID-19, ktera zastihla mladsi kohortu mi-
nimalné v poslednim roce studia, a sniZila tak pocet moznych pfrilezitosti. 16 % absolvent(
z kohorty 2016/2017 uvedlo, Ze kvili pandemii museli upustit od planovaného zahranic-
niho vyjezdu.

Setfeni EUROGRADUATE rozliduje ¢tyFi hlavni typy zahrani¢nich zkuenosti - studium na
zahranicni Skole (v pribéhu domovského studijniho programu); pracovni vyjezdy a praxe;
jazykové kurzy; letni Skoly a workshopy (pata kategorie je pak pro viechny zbyvajici pti-
pady). Alespori jednu zku$enost jakéhokoli typu méa v Ceské republice v zavislosti na ko-
horté 18-20 % respondentll, ¢imZ se radime v evropském srovnani mezi zemé s mirné
nadprimérné kosmopolitni populaci absolventa.

Nejrozsitenéjsim typem je zahranic¢ni studium. U kohorty 2020/21 nachazime z vyse zmi-
novanych dlvodl pokles v procentualnim zastoupeni zkuSenosti se zahrani¢im oproti
starS$im koleglim (v celkovém primeéru o pfiblizné 2 p. b. u bakalarskych a necelé 4 p. b. u
magisterskych absolvent(l), a to témér ve vSech zemich. Rozdilna situace u obou vzdéla-
vacich stupnili je jesté zfeteln&jsi v pripadé Ceské republiky, kterd se v p¥ipadé bakalar-
ského stupné pohybuje blizko evropského primeéru (8 % ceskych absolventl studovalo
v zahranici), zatimco u magistrll jde o nadprimérnych 15 % (2016/17), resp. 14 %
(2020/21).

Pracovni pfileZitosti a stdZze druhy nejcastéjsSim dlivodem k vyjezdu do zahranici, pficemz
nachazime vyrazné&jsi rozdily mezi stupni vzdélani. Cesti absolventi bakalafskych pro-
gram( se pohybuji pod evropskym primérem s ucasti okolo 2 az 3 %, zatimco absolventi
magisterskych programu evropsky primeér preddili (zkusenost ma 7-8 %).

S letnimi Skolami a workshopy maji ¢astéji zkuSenost magistersti absolventi; ve starsi ko-
horté jde o vice nez 4 %.

Jazykové kurzy jsou jak v evropském praméru, tak v Ceské republice nejvzacnéjsim typem
vyjezdu. U vSech typl vzdélani a vSech kohort se jich Ucastnilo do 2 % absolvent(.
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Tabulka 2.2.1: Podil absolventd bakalafského studia s odliSnymi typy zahranic¢nich zku-

Senosti

Zahranicni zkusenost: Pobyt mimo zemi pobytu béhem referencniho programu (mohlo byt uvedeno aZ 5

pobyti), podil vsech respondentd, v %

Absolventi ISCED-6 (bakalarské tirovné) podle: zemé, typu zahraniéni zkusenosti, kohorty

summer school,
workshop

Cohort 2016/17 2020/21 2016/17 2020/21 2016/17 2020/21 2016/17 2020/21 2016/17 2020/21

osx oz« [NEORNI1a% | 10% 07%

74 > 8, !
cv----- o
cz N N I W [T oo
oc DY EOCREEERY oox  oox  oox oo
sen--- o oox
o [N M MO 0% o3 sox oo
v EEHECN S oo oo oox oox

8,8%

oo [oon (RN

Type study abroad internship/work language course other stay abroad

owes 00 | - 15

Zdroj: EUROGRADUATE 2022. N = 49 062. IT: omezena porovnatelnost (pouze dva pobyty dotazovany; do-
tazovana pouze studia, staze a jiné typy; GR: nedotazovano
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Tabulka 2.2.2: Podil absolvent( magisterského studia s odliSnymi typy zahrani¢nich
zkusenosti

Zahranicni zkusenost: Pobyt mimo zemi pobytu béhem referencniho programu (mohlo byt uvedeno aZ 5
pobyti), podil vsech respondentd, v %
Absolventi ISCED-7 (magisterské Urovné) podle: zemé, typu zahranicni zkusenosti, kohorty

Type study abroad internship/work language course - e other stay abroad

workshop
Cohort 2016/17 2020/21 2016/17 2020/21 2016/17 2020/21 2016/17 2020/21 2016/17 2020/21
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Zdroj: EUROGRADUATE 2022. N = 102 211. NO: Absolventi magisterského studia t+1 nedotazovani; IT:

omezena porovnatelnost (pouze dva pobyty dotazovany; dotazovdna pouze studia, staze a jiné typy; GR:
nedotazovano.

lowest (0,0%)
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Graf 2.2.3: Podil absolventi s jakoukoli zahrani¢ni zkuSenosti — mezinarodni srovnani
Zahranicni zkusenost: Alespon jeden pobyt mimo zemi pobytu béhem referencniho programu, podil vsech
respondentd.

VSichni absolventi podle: zemé, kohorty, Grovné vzdélani
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Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznamky: n = 168 741. NO: Absolventi magisterského studia t+1 nedotazo-
vani. DE, IT: omezend porovnatelnost.

Pfi blizim pohledu na situaci v Ceské republice je patrné, Ze zahrani¢ni vyjezdy (jakého-
koli typu) jsou predevsim doménou univerzitnich vysokych sSkol, které vykazuji priblizné
dvojnasobné vyssi ucast oproti Skoldam neuniverzitnim. Na prvnich mistech se nachazeji
umélecké a humanitni se spolecenskovédnimi a Zurnalistickymi obory; naopak doma z{-
stdvaji nejvice absolventi ucitelskych a informacné-technologickych obord. Mezi muzi a
Zenami jsou rozdily zcela minimalni.
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Graf 2.2.4: Podil absolventd s jakoukoli zahraniéni zkusenosti - Ceska republika
Zahraniéni zkusenost: Alespori jeden pobyt mimo CR béhem referencniho programu, podil vsech respon-
dentd.

VSichni absolventi v €R podle: kohorty, typu VS instituce, oboru studia, pohlavi, véku, Grovné vzdélani

%
=
é

40

V)
:
&

20

10

w
o [en]
{
4
@
ﬂ_l
(]
ﬂm— @
@
NAT/MAT o
HEALTH ﬂm— ¢«
OTHER sfrmtem ¢
o
"18% o
8% (]

‘S v o
S- 29 R e—— 4
-3 iy ‘

Bt

- P w w o
2 3 § 3 3 3 35
2 S I3 =35
[a) ’E (@) o=
P4 Wz v m %
BA & MA 2016/17 m BA & MA 2020/21

BA 2016/17 < BA 2020/21

MA 2016/17 « MA 2020/21

Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Pozndmky: n = 7 317.
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2.3 ZkusSenost s trhem prace béhem studia

Zapojeni do pracovniho trhu se predevsim v poslednich desetiletich stalo béZnou souéasti
vysokoskolského studia. Zatimco zkuSenosti se zahrani¢nimi vyjezdy probirané v pred-
chozi podkapitole maji pro absolventy zcela prevaziné pozitivni prinosy, placena prace ma
vice ambivalentni dopady na pribéh studia a Zivota respondent(i. Mezi zjevna pozitiva
patfi zlepSeni financni situace a ziskavani znalosti a dovednosti uplatnitelnych v pracich
béhem let nasledujicich po absolvovani studia, které mohou vést také vyssim nastupnim
platim. Je vSak nutné zdlraznit, Ze tento efekt plati pouze tehdy, souvisi-li pracovni napln
relevantnim zplsobem s oborem studia. Neni-li tomu tak a pro praci béhem studia existuji
pouze financ¢ni ddvody, samotné pracovni nasazeni nezlepSuje Sanci na nalezeni vhodné
pracovni pozice v odpovidajicim odvétvi (Jewell 2015), pficemzZ pfi nadmérné casové za-
téZi mizZe placena prace naopak vést ke zhorseni studijnich vysledkl nebo zvySovat riziko
opusténi studia.

Z téchto divodu Setfeni EUROGRADUATE sleduje mimo jiné zapojeni pracovni ¢innosti
vztazené k oboru studia. Z grafu 2.3.1 je patrné, Ze Cesti absolventi jsou schopni v nad-
pramérné mire nalézat prilezitosti ve svych oborech (71 % ma alespon jednu takovou zku-
Senost). Dle ocekavani je tento podil vy$si mezi magisterskymi absolventy diky vétSimu
objemu jejich znalosti a zkuSenosti. Kohorty vykazuji témér totozné podily.

Graf 2.3.1: Podil absolventt s pracovni zkusSenosti souvisejici s oborem studia — mezi-

narodni srovnani

Pracovni zkusenost souvisejici s oborem studia: placend prdce, ktera probihala béhem referencniho pro-
gramu a souvisela s oborem studia a/nebo (pracovni) stdZe, které byly soucadsti kurikula.

Vsichni absolventi podle: zemé, kohorty, Urovné vzdélani
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Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznamky: n=123 445; NO: absolventi magisterského studia t+1 nedotazo-
vani; IT: omezena porovnatelnost; GR, RO: nedotazovano.
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Moznosti nalezeni pracovni pozice se rozchazeji podle studovaného oboru. Podstatnym
faktorem neni pouze vlastni iniciativa studentll. Pro Uspésné zakonéeni mnohych studij-
nich programd je vyzadovano absolvovani odborné praxe, kterou respondenti mohli
do odpovédi na tuto otazku zahrnout. Nejvyssi podily absolventl s relevantni pracovni
zkuSenosti jsou proto ve skupinach Vzdélani a vychova a Zdravotni péce. Naopak nejmensi
zastoupeni je u skupin Spolecenské védy a Zurnalistika a Prirodni védy, matematika a sta-
tistika. Tyto rozdily v oborech rovnéz do jisté miry vysvétluji, pro¢ mélo procentualné vice
Zen relevantni pracovni zkuSenost: jsou disproporéné vice zastoupeny v oborech s povin-
nou praxi.

Graf 2.3.2: Podil absolventi s pracovni zkusenosti souvisejici s oborem studia
Pracovni zkusenost souvisejici s oborem studia: placend prdce, kterd probihala béhem referencniho pro-
gramu a souvisela s oborem studia a/nebo (pracovni) stdZe, které byly soucdsti kurikula.

VSichni absolventi v €R podle: kohorty, typu VS instituce, oboru studia, pohlavi, véku, Grovné vzdélani
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Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznamky: n = 5 420 (filtr — pouze ti, kteti odpovédéli Ano na otazku "Vyko-
naval/a jste béhem svého studia néjakou placenou praci (napf. praci pro studenty)?"
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2.4 Celkové hodnoceni studia

Spokojenost se studiem je multidimenzionalni koncept, v némz Ize (dle jednoho z existu-
jicich konceptualnich ramcl) identifikovat dvé hlavni skupiny faktord, osobni a institucio-
nalni. Osobni faktory zahrnuji vék, pohlavi, zaméstnani, preferovany styl uceni, priimérny
prospéch studenta a instituciondlni faktory zahrnuji kvalitu vyuky (pokyn( ucitel(), rych-
lost zpétné vazby od vyucujicich, jasnost ocekdvani nebo styl vyuky (Appleton-Knapp,
Krentler 2006). Ani tento vycet neni vyCerpavajici. Veskeré aspekty spokojenosti jsou vsak
dlouhodobé sledovany souhrnnou otazkou, v niz respondenti hodnoti vybrané referencni
studium jako celek na pétibodové skale. Graf 2.4.1 zobrazuje primérné hodnoty pro jed-
notlivé zemé.

Vysledky potvrzuji pokracovani dlouhodobych trendd. Zaprvé, hodnoceni jsou pomérné
stabilni v ¢ase. Zadruhé, evropské zemé jsou si v primérném hodnoceni velmi podobné,
nejCastéji se pohybuji v rozmezi primérného hodnoceni mezi 3,5 aZ 4. Nejspokojenéjsimi
absolventy disponuje Kypr, naopak nejmensi spokojenost nalézame v Chorvatsku.

Graf 2.4.1: Celkova spokojenost se studiem — mezinarodni srovnani

Spokojenost se studiem: Uvedend celkovd spokojenost s referencnim programem na Skdle 1-5 (skdla obrd-
cena kvdli interpretaci: 5 - maximdlni spokojenost, 1 - minimdlIni spokojenost.

VSichni absolventi podle: zemé, kohorty, Grovné vzdélani
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Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznamky: n = 81 451; NO: absolventi magisterského studia t+1 nedotazo-
vani. GR, IT, RO: nedotazovano.

Hodnoty spokojenosti zaroven zlstavaji pomérné stabilni napfi¢ tridicimi proménnymi -
typy Skol (ackoli primér neuniverzitnich Skol je mirné vyssi), oborovymi skupinami,
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pohlavim ¢i vékovymi skupinami. Jedinou vyraznéjsi odchylku tvofi absolventi starsi 35
let, ktefi vykazuji primérnou hodnotu 4,3.

Graf 2.4.2: Celkova spokojenost se studiem - Ceska republika

Spokojenost se studiem: Uvedend celkovd spokojenost s referencnim programem na Skdle 1-5 (skdla obrd-
cena kvdli interpretaci: 5 - maximdlni spokojenost, 1 - minimdlIni spokojenost.

VSichni absolventi v €R podle: kohorty, typu VS instituce, oboru studia, pohlavi, véku, drovné vzdélani
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Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznamky: n =7 314

Predevsim starsi absolventi jizZ méli od ukonceni svého studia dostatek ¢asu pro posouzeni
relevantnosti nabytych védomosti a zkuSenosti pro svou pracovni ¢innost. Nasledujici
otazky zjistovaly, nakolik byl dle subjektivniho hodnoceni absolventd jejich studijni pro-
gram dobrym zakladem pro a) profesni drahu a b) osobni rozvoj, a to na 5bodové skéle
(do velmi vysoké miry az viibec ne).

Tabulka 2.4.3: Hodnoceni studijniho programu z hlediska pfinosu

Prinos referencniho programu pro profesni dréhu a osobni rozvoj, podil vsech absolventd, v %.

Profesni draha Osobni rozvoj
Do velmi vysoké miry 29 31
2 30 35
3 26 22
4 11 8
Vibec ne 5 3

Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznamky: n =7 318

49



EUROGRADUATE 2022 Nérodni zprava, Ceska republika

Absolventi dale odpovidali na otazku, do jaké miry bylo soucasti studijniho programu
téma udrzitelnosti Zivotniho prostfedi, a to opét na 5 bodové skale. Vzhledem k tomu, Ze
jde o téma, které neni vécnou soucasti absolutni vétsiny oborl a jeho zapojeni zavisi na
vuli univerzit ¢i samotnych vyucujicich, se s nim do velké miry setkalo 6 % absolventd,

naopak viibec 37 %.
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3 Absolventi na trhu prace

Cést Setfeni EUROGRADUATE 2022, ktera se vénuje analyze situace absolventl vysokych
Skol na trhu prace, byla strukturovana tak, aby poskytla prehled o jejich profesnich zku-
Senostech a Uspésich. Tato ¢ast zahrnuje nékolik klicovych témat:

e vstup na trh prace, kde jsou analyzovany zacatky kariér absolvent(;

o dale Setfeni zjistuje informace o praci v roce 2018 pro ty respondenty, ktefi v té
dobé jiz méli ukoncené studium, coZ umozZnuje porovnat, jak se jejich profesni si-
tuace od té doby vyvijela;

* nato navazuje téma prace v dobé Setreni;

e pracovni podminky a charakteristiky dale prohlubuji pohled na kvalitu pracovniho
prostredi, typy smluv, pracovni dobu ¢i dalsi aspekty pracovniho Zivota absol-
ventU;

e dulezitym komplexnim ukazatelem je ,Spokojenost s praci“, ktera reflektuje miru
uspokojeni absolventl s jejich aktudlnim zaméstnanim;

* nakonec se Setfeni vénuje (ne)shodé mezi vzdélanim a praci.

Tato témata predstavuji zasadni aspekty pro hodnoceni efektivity vysokoskolského vzdé-
lani a jeho pfinosu pro jednotlivce i spole¢nost, v tomto podtématu s ohledem na trh
prace.

3.1 Soucasny zaméstnanecky status

Setfeni EUROGRADUATE 2022 se zabyva situaci absolventd s ohledem na jejich postaveni
ve vztahu k trhu prace. V ramci dotazniku byly respondentdm nabidnuty moZnosti, jak
popsat jejich soucasnou situaci. Respondenti méli moznost zvolit vice odpovédi, pokud
bylo potfeba presnéji vystihnout jejich aktualni stav. K dispozici byly nasledujici moznosti:

* Zameéstnany

e Samostatné vydélecné Cinny

e Student, zak

* Nezaméstnany

* Na rodi¢ovské dovolené

eV ramci povinné vojenskeé sluzby, civilni nebo dobrovolnické sluzby
e Starajici se o rodinu nebo domacnost

* Jiné, s moznosti specifikace vlastni situace

51



EUROGRADUATE 2022 Nérodni zprava, Ceska republika

Tyto odpovédi poskytuji Siroky prehled o tom, jak se absolventi po ukonceni studia vénuji
rdznym Zivotnim rolim a jaké jsou jejich cesty na trhu prace (nebo mimo négj).

V obecné roviné se nezaméstnanost absolvent( vysokych skol drzi na velmi nizké trovni,
coz naznacuje jejich dobrou ptipravenost pro pracovni trh.

Podivame-li se na jednotlivé podskupiny hlavni cilové skupiny, specifikem je situace ab-
solventd bakalarského studia, kde je mezi nimi patrny vyssi vyskyt téch, ktefi se nachazeji
mimo trh prace. Tento jev je jesté vyrazné;jsi u neddvnych absolvent(, ktefi pravé ukoncili
sva studia.

V Ceské republice Ize pozorovat mirné vy3si podil absolventt, ktefi nejsou zaclenéni do
trhu prace, ve srovnani s primérem zemi EUROGRADUATE. U bakalar( z akademického
roku 2016/17 dosahuje tento podil 38 %, coz prekracuje evropsky primér o 10 procent-
nich boda. V kohorté 2020/2021 je tento podil 13 %, coZ je o 4 procentni body vice nez
evropsky prameér.

Pro absolventy magisterského studia z roku 2016/17 byl zaznamenan podil absolventt
mimo trh prace 15 %, coZ je vice neZz dvojnasobek v porovnani s priimérem EUROGRA-
DUATE, zatimco u kohorty 2020/2021 je tento podil blize evropskému priméru s hodno-
tou 8 %.

Zda se, Ze Cas hraje roli v zac¢lenéni absolventll do pracovniho procesu a to zejména v
pripadé absolvent( bakalarského studia. MzZe nicméné jit také o to, Ze podstatna Cast
absolvent( bakalarského studia pokracuje v magisterském studiu.
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Graf 3.1.1: Soucasny zaméstnanecky status — mezinarodni srovnani

Zaméstnanecky status: zaméstnany, pokud bylo bylo uvedeno jakékoli zaméstndni véetné sebezaméstndni;
mimo trh prdce, pokud nebylo zminéno Zddné zaméstndni a byla uvedena jind ¢innost (studium, rodicovska
dovolend, vojenskd/obcanska sluzba, neplacend prdce, aj.)

VSichni absolventi podle: zemé Setreni, kohorty, stupen vzdélani
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Situace Ceskych absolvent(l vysokych skol na trhu prace je velmi pfizniva v tom smyslu, Ze
nezaméstnanost mezi nimi je velmi nizkd. Vyznamnd vétsina, konkrétné 79 % absolventd,
od okamziku ukonceni studia nezaZila obdobi nezaméstnanosti. Pro ty, ktefi se s neza-
méstnanosti setkali, byla primérnd délka tohoto obdobi pouze ¢tyfi mésice, coz svédci o
relativné rychlém ziskani zaméstnani.

Zaroven urcita ¢ast absolvent( zlstavda mimo trh prace. To je vyraznéjsi u mladsich roc-
nikd, zatimco u nejstarsi skupiny absolventl nad 35 let véku je tento jev méné béiny.
Zaroven plati, Ze u muz( s magisterskym titulem z ro¢niku 2016/17 je Uroven zaméstna-
nosti témér stoprocentni. Na druhou stranu, 24 % Zen ze stejné skupiny se nachazi mimo
trh prace, co? odpovida obvyklé situaci mladych lidi v Ceské republice v dobé, kdy zakla-
daji rodiny.
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Zajimavym zjisténim je také fakt, Ze vyssi podil bakalarskych absolventt z oblasti prirod-
nich véd a matematiky je mimo trh prace.

Graf 3.1.2: Soucasny zaméstnanecky status — Ceska republika

Zaméstnanecky status: zaméstnany, pokud bylo bylo uvedeno jakékoli zaméstndni véetné sebezaméstndni;
mimo trh prdce, pokud nebylo zminéno Zddné zaméstndni a byla uvedena jind ¢innost (studium, rodicovska
dovolend, vojenskd/obcanska sluzba, neplacend prdce, aj.)

VSichni absolventi v €R podle: kohorty, typu VS instituce, oboru studia, pohlavi, véku, Grovné vzdélani
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3.2 Jistota zaméstnani

Nasledujici podkapitola se zabyva vyznamnym aspektem pracovniho Zivota absolventu
vysokych sSkol ovliviiujicim dalsi aspekty jejich Zivota: jistotou zameéstnani. V této Casti se
vénujeme typu pracovnich smluv, které jsou dllezitymi ukazateli stability a jistoty na trhu
prace. RozliSeni mezi docasnymi a trvalymi smlouvami a dalSimi formami pracovnéprav-
nich vztahl ndm umozZnuje lepsi porozuméni podminkam, ve kterych se absolventi na-
chdzeji po vstupu do profesniho svéta.

Mimo to tim ziskdvame dodatecny pohled na flexibilitu a adaptabilitu trhu prace v jed-
notlivych zucastnénych zemich, stejné jako na miru jistoty, kterou maji absolventi ve
vztahu k jejich zaméstnani. Ackoli zaroven samozrejmé plati, Ze pro srovnani mezi jednot-
livymi zemémi by bylo nutné zohlednit odliSnosti mezi nimi pfi vysvétlovani rozdili pozo-
rovanych ve vysledcich na individudlni Urovni, resp. na urovni jednotlivych skupin absol-
vent(. Pfitom instituce trhu prace a systému socidlniho zabezpeceni se lisi ve schopnosti
vysvétlit rozdily v nejistoté a blahobytu mezi jednotlivymi zemémi. (Inanc & Kalleberg
2022)

Respondenti byli dotazani na typ jejich soucasné pracovni smlouvy, aby bylo mozné ziskat
ucelenéjsi pohled na jejich pracovnépravni status a jistotu zaméstnani. Byly jim predlo-
Zeny nasledujici moZnosti: smlouva na dobu neurcitou, kterd typicky signalizuje stabilni a
dlouhodobé zaméstnani; smlouva na dobu urcitou, u niz byli respondenti vyzvani uvést
celkovou délku trvani v mésicich, coz nam poskytuje informace o ¢asové omezeném cha-
rakteru jejich pracovniho poméru; a nakonec moznost "jiné" s prostorem pro specifikaci
odlisného typu smlouvy. Tyto informace nam pomahaji Iépe rozumét rdznorodosti pra-
covnich smluv a jistoté, kterou tyto smlouvy absolventdm poskytuiji.

V evropském kontextu ukazuje Setfeni EUROGRADUATE, Ze s odstupem ¢asu od ukonceni
studia se zvysuje podil absolventl s pracovnimi smlouvami na dobu neurcitou. U absol-
vent( bakalarského programu z roku 2020/21 mélo takovou smlouvu 69 %, zatimco u
absolventl z roku 2016/17 to bylo jiz 84 %. Stejny trend plati i pro absolventy magister-
skych program(, kde podil smluv na dobu neurcitou vzrostl z 73 % u ro¢niku 2020/21 na
82 % u rocniku 2016/17.

V Ceské republice je situace bakaladfd v porovnani s evropskym primérem (EG) odli$na,
nebot u mladsich absolventl je nizsi podil smluv na dobu neurcitou. U magistrd je vsak
situace stabilnéjsi, a podil smluv na dobu neurcitou je blizko evropského priméru. To na-
znaluje, 7e v Ceské republice absolventi magisterského studia dosahuji srovnatelné miry
pracovni jistoty jako jejich evropsti protéjsci, zatimco pro absolventy bakalarského studia
se je méné pravdépodobné, Ze ziskaji stalé zaméstnani kratce po skole.
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Graf 3.2.1: Jistota zaméstnani (soucasné zaméstndani) — mezinarodni srovnani podle
stupné vzdélani

Jistota zaméstndni: Podil absolvent(i zaméstnanych na dobu neurcitou oproti smlouvdm na dobu urcitou a
jinym typtim smluv.

Zaméstnani absolventi (kromé samostatné vydélecné cinnych osob) podle:

Zemeé Setreni, kohorty, Grovné vzdélani
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Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznamky: n = 118.525; NO: Absolventi magisterského studia t+1 nedotazo-
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Data za Ceskou republiku ukazuji zajimavé rozdily v mife jistoty zaméstnani mezi riiznymi
skupinami absolventU. VSeobecné plati, Ze absolventi magisterskych program( maji vyssi
jistotu zaméstnani ve srovnani s absolventy bakalarskych program(. S vétsi jistotou se
setkdvaji také absolventi neuniverzitnich vysokych skol, ktefi maji ve srovnani s univerzit-
nimi absolventy lepsi vyhlidky na ziskani smluv na dobu neurcitou.

Muzi maji znatelné vétsi pravdépodobnost stabilniho zaméstnani nez Zeny. Sektorové
rozdily jsou také vyznamné, kde obory jako obchod a pravo, ICT a technické obory vynikaji

vvs

vySSi mirou trvalého zaméstnani.

Z hlediska véku maji starsi absolventi smlouvy na dobu neuréitou ¢astéji nez jejich mladsi
protéjsci, coz mize byt mimo legislativy v oblasti pracovniho prava (zdkonik prace)
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omezujici moznost prodluzovani obdobi prace na dobu urcitou jednim zaméstnavatelem
disledkem delsi pracovni historie a zkusenosti, které si béhem své kariéry vytvorili.

Co se tyce typu smluv, vyraznéjsi pocet smluv na dobu urcitou byl zaznamenan u absol-
ventU bakalarského studia v oborech prirodni védy a matematika. Tato skute¢nost mlze
odrazet specifickou povahu projektd a vyzkumné prace, ktera je pro tyto obory typicka,
nebo muZe byt spojena s fazi kariéry, v niZ se tito absolventi nachazeji, kdy mohou byt
vice naklonéni do¢asnym ¢i projektovym rolim.

Celkové tyto udaje poskytuji hlubsi vhled do struktury pracovniho trhu a jistoty zamést-
nani mezi absolventy vysokych $kol v Ceské republice.

Graf 4.2.2: Jistota zaméstnani (soucasné zaméstnani) — Ceska republika

Jistota zaméstndni: Podil absolvent(i zaméstnanych na dobu neurcitou oproti smlouvdm na dobu urcitou a
jinym typtim smluv.

Zaméstnani absolventi v €R (kromé samostatné vydéleéné &innych osob) podle:

kohorty, typu VS instituce, oboru studia, pohlavi, véku, Grovné vzdélani
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Zdaleka ne vsichni pracujici absolventi jsou ale zaméstnanci. 13 % ceskych respondentt
z celkového datového souboru (tedy véetné prostiednich kohort, absolventt doktor-
ského studia, absolventl Policejni akademie CR, ale nikoli opakované oslovenych absol-
ventd, ktefi dali souhlas s oslovenim béhem narodni ho Setfeni Absolvent 2018) jsou
podnikatelé nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné.
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3.3 Spokojenost s praci

V dalsi ¢asti nasi zprdvy se zaméfrujeme na Uroven pracovni spokojenosti absolventl vy-
sokych skol.

Tato dulezita dimenze byla zkoumana prostrednictvim sady otazek zamérenych na rGzné
aspekty prace absolventd, jako jsou obsah prace, moznost pfispét vlastnimi napady, pra-
covni atmosféra, profesni pozice, mzda Ci pfijmy, pfilezitosti ke kariérnimu rozvoji, moz-
nost sladit praci se soukromym Zivotem a rodinou, pracovni podminky a pracovni doba.
Nasledujici grafy ukazuji vyjadreni respondentt ke komplexni otazce ,Jak spokojeni jste
celkové se svou soucasnou pracovni situaci?” Absolventi mohli vyjadrit svou spokojenost
na pétibodové Skale. Tato Skala poskytuje detailni pohled na celkovou spokojenost s praci,
zahrnujici faktory jako jsou pracovni podminky, soulad prace s vzdélanim, pracovni napln,
a dalsi aspekty, které mohou ovliviiovat celkovou pohodu v zaméstnani.

Vysledky Setfeni EUROGRADUATE ukazuji, Ze celkova spokojenost absolventl s praci je
obecné na vysoké uUrovni. S pouzitim pétibodové skaly, kde 5 znaci velkou spokojenost a
1 velkou nespokojenost, absolventi bakalarskych i magisterskych programu vykazali jen
minimalni rozdily v mife spokojenosti. Priimérna spokojenost absolventt z roku 2016/17
byla hodnocena 3,9, zatimco u ro¢niku 2020/21 to bylo 3,8, coZ naznacuje, Ze bez ohledu
na stupen vzdélani maji absolventi podobné vnimani svého pracovniho uspokojeni.

Ve srovnani s primérnymi vysledky v celé Evropé se Ceska republika umistuje lehce nad
pramérem, s hodnotou 4,0 pro obé sledované kohorty.
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Graf 3.3.1: Spokojenost s praci — mezinarodni srovnani

Spokojenost s praci: respondenti uvadéli celkovou spokojenost s referencnim programem na stupnici 1-5
(stupnice je obrdcend pro lepsi interpretaci — stupnice: 5 = maximdlni spokojenost, 1 = minimdlni spokoje-
nost).

Zaméstnani absolventi (kromé samostatné vydéle¢né ¢innych osob) podle:

Zemé Setreni, kohorty, Urovné vzdélani
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Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Pozndmky: n =63.919. NO: Absolventi magisterského studia t+1 nedotazo-
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I mezi jednotlivymi skupinami ¢eskych absolvent( vysokych skol panuji velmi malé rozdily
mezi jednotlivymi skupinami. Rozptyl hodnot vyjadfenych v prizkumu je velmi tzky, s mi-
nimalni spokojenosti 3,8 a maximalni 4,1 na Skale od 1 (velmi nespokojeni) do 5 (velmi
spokojeni). Tyto vysledky naznacuji, Ze bez ohledu na obor studia, pohlavi, typ instituce
nebo rok ukonceni studia maji absolventi relativné srovnatelné vnimani spokojenosti se
svou pracovni situaci.
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Graf 2.3.2: Spokojenost s praci — Ceska republika
Spokojenost s praci: respondenti uvdadéli celkovou spokojenost s referencnim programem na stupnici 1-5
(stupnice je obrdcend pro lepsi interpretaci — stupnice: 5 = maximdlni spokojenost, 1 = minimdlni spokoje-

nost).

Zaméstnani absolventi v CR (kromé samostatné vydéleéné ¢innych osob) podle:
kohorty, typu VS instituce, oboru studia, pohlavi, véku, Grovné vzdélani
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3.4 Shoda mezi vzdélanim a praci

Dalsi ¢ast zpravy je vénovana jednomu z klicovych ukazatel( uspésnosti vysokoskolského
vzdélavani — shodé mezi vzdélanim a praci absolventl. Tato ¢ast Setfeni absolventl se
vénovala zkoumani, do jaké miry odpovida Uroven a obor absolventova zaméstnani jeho
vzdélani. Pozornost byla vénovana jak takzvané vertikalni shodé, tedy shodé vystudova-
ného a pro praci potfebného stupné zdélani, tedy pripadnou pfiliSnou miru vzdélani (ove-
reducation) ukazujici na nenalezeni pracovniho mista s odpovidajici vysi kvalifikace, nebo
naopak nedostatek vzdélani (undereducation) ¢i jejich shodu s pozadavky zaméstnani, tak
i takzvané horizontalni shodé, zjistujici, zda absolventi pracuji ve svém studijnim oboru
nebo mimo néj. Tyto aspekty jsou fundamentalni pro porozuméni efektivité vzdélavacich
trajektorii a maji vyznamny dopad na kariérni rozvoj jednotlivci. Tento pohled je tak kli-
covy pro pochopeni, jak efektivné jsou vyuzivany vzdéldvaci zdroje a také zda vzdélavaci
systém odpovida potfebam pracovniho trhu.

Nasledujici dva grafy se vénuji vertikalni shodé mezi vzdélanim absolvent( a pozadavky
jejich pracovnich pozic. Respondenti byli dotazani na Uroven vzdélani, ktera je vyzado-
vana pro vykon jejich soucasné prace. MoZnosti odpovédi zahrnovaly rozsah od stfedo-
Skolského vzdélani s maturitou a nizsi, pfes vyssi odborné vzdélani (DiS.), bakalarské vzdé-
lani, magisterské vzdélani (Ing., Mgr. apod.), az po doktorsky stupen vzdélani (Ph.D.)

Nasledné srovnani téchto udajl se skute¢nym nejvyssim dosazenym stupném vzdélani
respondentl umoznuje identifikovat, zda pracuji na pozicich, které presné odpovidaji je-
jich vzdélani, nebo zda jsou je jejich kvalifikace nedostatecna ¢i naopak pfilis vysoka vzhle-
dem k pozadavk(m jejich role.

Pfiblizné tfetina bakalarskych absolvent( v zemich EUROGRADUATE pracuje na pozicich,
kde by jim stacilo nizsi vzdélani nez to, jehoz dosahli, u bakalarskych absolventl z let
2016/17 je to 36 % a u mladsi kohorty 2020/21 32 %. Naopak témér desetina starsich a
plnd desetina mladsich bakalarl by pro svou praci potifebovala idealné vyssi kvalifikaci.

V Ceské republice 11 % starsich, respektive 16 % mladsich bakalaFskych absolventd ¢eli
situaci, kde je od nich vyZzadovano vyssi vzdélani nez to, které maji, coz je vice ve srovnani
s primérem zemi EUROGRADUATE (8 % a 10 %) a vyrazné vice nez naptiklad v sousednim
Némecku (4 % a 2 %).

Mezi magisterskymi absolventy je situace z pohledu porovnani Ceské republiky a celku
zkoumanych zemi opaéna. V Ceské republice 30 % starsich a 35 % mladsich magisterskych
absolventll ma pro svou praci vyssi vzdélani neZ je vyZzadovano, cozZ je mirné méné ve
srovnani s prmérem zemi EUROGRADUATE, kde je toto Cislo 40 % a 45 %.

To muze byt disledkem takového nastaveni ¢eského pracovniho trhu, ktery v mensi mire,
nez je v Evropé obvyklé, poptava bakalarské absolventy.
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Graf 3.3.1: Vertikalni shoda prace a vzdélani — mezinarodni porovnani

Vertikdlni shoda prdce a vzdéldani: Pokud je nejvyssi dosaZeny stuperi vzdélani respondenta stejny jako stu-
peri vzdélani, ktery respondent povaZuje za vhodny pro své (hlavni) zaméstndni v dobé prizkumu.
Zaméstnani absolventi (kromé samostatné vydélecné cinnych osob) podle:

Zemé Setreni, kohorty, Urovné vzdélani
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Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznamky: n = 125.052. NO: Absolventi magisterského studia t+1 nedotazo-
vani. DE: omezend srovnatelnost. GR, RO: nedotazovany

Absolventi neuniverzitnich vysokych kol v Ceské republice, at uz bakalafského & magis-
terského stupné, se Castéji setkdvaji s tim, Ze by pro jejich praci dostacovalo nizsi vzdélani
ve srovnani s absolventy univerzit. Konkrétné 55 % starSich a 58 % mladsich bakalarskych
absolventl z neuniverzitnich skol pracuje na pozicich, které by nevyzadovaly jejich Uroven
vzdélani, ve srovnani s 39 % u absolventd univerzit. U magisterskych absolventu je tato
rozdilnost jesté markantnéjsi, kde 52 %, respektive 56 % absolventl neuniverzitnich vy-
sokych skol ma vyssi vzdélani, nez jejich pozice vyZzaduje, oproti 29 % a 34 % u absolventl
univerzit.
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Graf 3.3.2: Vertikalni shoda prace a vzdélani — Ceska republika

Vertikdlni shoda prdce a vzdéldani: Pokud je nejvyssi dosaZeny stuperi vzdélani respondenta stejny jako stu-

peri vzdélani, ktery respondent povazuje za vhodny pro své (hlavni) zaméstndni v dobé prizkumu
Zaméstnani absolventi v CR (kromé samostatné vydéleéné ¢innych osob) podle:
kohorty, typu VS instituce, oboru studia, pohlavi, véku, Grovné vzdélani
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4 Kompetence

V nasledujici ¢asti byli absolventi byli pozadani o zhodnoceni souboru kompetenci na 7bo-
dové skale, a to ze dvou hledisek — za prvé, jaké urovné dle svého soudu sami aktualné
dosahuiji, za druhé, jaka uroven je vyZzadovana v jejich soucasné praci. Oproti pilotnimu
projektu, ktery obsahoval 9 kompetenci, byl v nynéjsi viné seznam rozsifren na 12 kompe-
tenci, viz Tabulky 4.1.1. a 4.1.2.

Vysledky potvrzuji trendy sledované také v predeslych letech. Absolventi jsou si v pri-
méru pomeérné jisti znalostmi svého oboru, analytickym myslenim, schopnosti koordino-
vat aktivity, produktivné spolupracovat, vyjadiovanim se tak, aby je ostatni pochopili a
uzivatelskymi schopnostmi v oblasti informacnich a komunikacnich technologii — témér u
vSech jmenovanych kompetenci se vice nez polovina zaradila do dvou nejvyssich Urovni.

Tabulka 4.1.1: Vlastni uroven kompetenci
Subjektivni hodnoceni viastnich urovni kompetenci, kterymi absolventi disponuji, v %

1 -2 3 4 5 6 7 -
Velmi Velmi
nizka vysoka
Odbornost ve Vasem oboru 3 4 8 13 21 23 28
Analytické mysleni 1 2 7 17 28 30 15
Schopnost rychle si osvojovat nové znalosti 0 1 3 9 23 36 28
Schopnost koordinovat aktivity 0 1 4 14 25 31 24
Schopnost produktivné pracovat s ostat-
o 0 1 4 11 23 34 27
nimi
Schopnost vyjadrovat své myslenky a na-
P v ] i Y ”y 1 2 5 15 27 32 19
pady tak, aby Vas ostatni pochopili
UzZivatelské schopnosti v oblasti informac-
nich a komunikaénich technologii (ICT,
. . ] . 0 1 3 10 20 32 34
napf. zpracovani textu, prace s tabulkami,
ziskavani informaci z internetu, e-mail)
Pokrocilé schopnosti v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii (ICT, napf.
o S 31 17 13 12 10 9 7
programovdani, syntax ve statistickém soft-
waru)
Schopnost pfichdzet s novymi napady a fe-
L. p- P Y pacy 1 3 8 19 30 27 14
Senimi
Ochota zpochybriovat vlastni i cizi mys-
4 6 11 23 25 19 12
lenky
Schopnost prezentovat produkty, ndpad
P ] P . P ¥, napady 6 9 15 21 23 17 9
nebo zpravy publiku
Schopnost psat a mluvit cizim jazykem 7 8 12 16 18 18 21

Zdroj: Eurograduate 2022; n =7 206
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Naopak nejnizsi Urovné dosahuiji v oblasti pokrocilého uzivani informacnich a komunikac-
nich technologii, coz je vhledem k vysoké specificnosti této kompetence (pro které na-
lezne vyuziti pouze omezena podskupina pracovnich ¢innosti) ocekdvatelné. Vysoky roz-
ptyl odpovédi existuje u cizich jazykl — nezanedbatelnou ¢ast respondent(i nalézame na
obou stranach spektra. Vice nez pétina uvadi nejvyssi moznou schopnost psat a mluvit
cizi feci.

Opakujicim se jevem je vysoka podobnost distribuci vlastni a poZzadované Urovné (u stej-
nych kompetenci). Nejvyssi naroky jsou tedy dle absolventl kladeny na vysokou odbor-
nost, analytické mysleni, rychlé osvojovani znalosti, koordinovani aktivit, produktivni spo-
luprdci a schopnost srozumitelného vyjadrovani.

Tabulka 4.1.2: Uroveii kompetenci pozadovana v praci
Subjektivni hodnoceni tdrovni kompetenci, které po absolventech vyZaduje jejich prdce, v %

1 -2 3 4 5 6 7 -
Velmi Velmi
nizka vysoka
Odbornost ve Vasem oboru 3 4 8 13 21 23 28
Analytické mysleni 2 4 8 16 23 24 23
Schopnost rychle si osvojovat nové znalosti 1 3 5 11 19 27 35
Schopnost koordinovat aktivity 1 3 6 12 19 24 36
Schopnost produktivné pracovat s ostat-
L 1 3 5 11 18 26 36
nimi
Schopnost vyjadfovat své myslenky a na-
P v ) ; y _,y 2 3 5 11 18 24 37
pady tak, aby Vas ostatni pochopili
UzZivatelské schopnosti v oblasti informac-
nich a komunikaénich technologii (ICT,
. . ] . 2 4 7 15 20 21 32
napf. zpracovani textu, prace s tabulkami,
ziskavani informaci z internetu, e-mail)
Pokrocilé schopnosti v oblasti informacnich
a komunikacénich technologii (ICT, napfr.
L o 38 15 10 10 9 7 10
programovani, syntax ve statistickém soft-
waru)
Schopnost pfichdzet s novymi napady a fe-
L. p- P Y pacy 3 6 11 16 22 21 21
Senimi
Ochota zpochybriovat vlastni i cizi mys-
10 10 13 22 20 15 10
lenky
Schopnost prezentovat produkty, napad
P ] P _ P ¥, napacdy 14 12 12 16 16 15 15
nebo zpravy publiku
Schopnost psat a mluvit cizim jazykem 19 12 10 12 12 12 22

Zdroj: Eurograduate 2022; n=5 739
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Pokrocilé ICT schopnosti jsou vyZzadovany spiSe ve specializovanych profesich, ale s vyjim-
pomeérné rovhomerné po celém zbytku Skaly. Homogenné rozlozené jsou také pozadavky
na ochotu zpochybriovat vlastni i cizi myslenky, prezentovani produkt(l, ndpadl a zprava
publiku a schopnost psat a mluvit cizim jazykem.

Vztah mezi aktudlni a poZzadovanou urovni shrnuje zavérec¢nda otazka modulu — nakolik
soucasna prace absolvent( vyZzaduje vice znalosti a dovednosti, neZ kolik mohou nabid-
nout. 19 % uvedlo, Ze tento problém vibec nemaji. Modalni kategorii se tfetinou respon-

evvs

mirné.

Tabulka 4.1.3: Nedostatek kompetenci
Subjektivni hodnoceni, nakolik soucasnd prdce absolventu vyZaduje vice znalosti a dovednosti, neZ kolik mo-
hou aktudlné nabidnout, v %

1 - do velké miry 2 3 4 5 —vtbec ne

5 13 29 34 19

Zdroj: Eurograduate 2022; n =5 882
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5 Mobilita po absolvovani

5.1 Uvod

Mezindrodni mobilita je velmi pfinosna nejen pro samotné studuijici, ale i pro rozvoj celé
spolec€nosti. Studium v zahranici je vnimano jako velmi uzite¢ny nastroj, ktery pfispiva k
osobnimu rozvoji, pomaha rozvijet socidlni a mezikulturni dovednosti a v neposledni fadé
tato zkusSenost prispivd k zaméstnatelnosti jedince (European Commission, European
Education Area). ZkuSenosti absolventd, ktefi vycestovali do zahranici jsou pro nas cen-
nou informaci, kterd mlze hrat dllezitou roli pfi pochopeni a feSeni mnoha politickych
probléma, naptiklad mizZe odpovédét na otdzky tykajici zaméstnatelnosti v urcitych regi-
onech, odvétvich, studijnich oborech, ale také otazky tykajici se socio-ekonomické nebo
demografické povahy, napfiklad odliv lidského kapitalu (European Commission 2020a).

Mobilita po ukonceni studia je jednou ze zakladnich sledovanych oblasti evropského Set-
feni absolvent( vysokych Skol. Pro Ucely Setfeni (graduate tracking) chapeme mobilitu
absolvent( nasledovné. Jedna se o osoby, které ziskaly akademicky titul (odpovidajici
urovni EQF 6 a vyssi) nebo odborny titul (odpovidajici Urovni EQF 4 a vyssi) a kdykoliv po
ukonceni studia zacaly pracovat nebo studovat v jiné zemi, nez ve které studium ukoncily.
Sbér dat o mobilité absolventl napomaha dokreslit celkovy obraz uplatnéni absolvent(
na trhu prace, jelikoZ zohledriuje také mobilitu absolventl mezi jednotlivymi evropskymi
zemémi. Sledovat pohyb absolventll nejen v ramci jedné zemé, ale i v mezinarodnim pro-
stfedi je dlleZité v kontextu ndrdstu mobility pracujicich napfti¢ Evropou v poslednich le-
tech (European Commission 2020a).

Jaké vysledky v oblasti mobility po ukonceni vysokoskolského studia pfineslo Setfeni EU-
ROGRADUATE 2022? Do jaké miry souvisi zahrani¢ni studijni zkuSenost s ucasti na mobi-
lité po ukonceni studia? Rodrigues (European Commission 2013) ve své studii poukazuje
na to, Ze studentska zahrani¢ni mobilita zvySuje pravdépodobnost Ucasti na mobilité i po
ukonceni studia, s tim, Ze pravdépodobnost roste s délkou ¢asu straveného béhem stu-
dijniho zahrani¢niho pobytu.

5.2 Mobilita po absolvovani

V Uvodu kapitoly se nejprve zaméfime na zdkladni ¢lenéni absolvent(i podle mista sou-
Casného bydlisté. V Setfeni sledujeme, zda se soucasné misto bydlisté shoduje s mistem
bydlisté béhem studia na vysoké Skole. Pokud tomu tak neni, tak se dale zjistuje, zda se
absolvent prestéhoval na jiné misto v Ceské republice nebo do zahraniéi (Tabulka 5.2.1).
Studujici, ktefi absolvovali v Ceské republice, maji ve srovndni s absolventy dalsich zemi,
ktefi se Ucastnili Setreni (primérné hodnoty za cely soubor EUROGRADUATE) vyssi mobi-
litu v ramci dané zemé a nizsi zahrani¢ni mobilitu. V detailnéjSim pohledu na absolventy
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v Ceské republice Ize vidét, 7e mirné vyssi mobilitu po absolvovani deklarovali absolventi
magisterského studia a absolventi kohorty 2016/17. Na stejném misté v Ceské republice
Zila v dobé Setreni priblizné jedna tretina absolventl kohorty 2016/17 (Bc. 37 %,
Mgr. 34 %) a priblizné polovina absolventld kohorty 2020/21 (Bc. 54 %, Mgr. 48 %). Do
zahranici se Castéji stéhovali opét absolventi kohorty 2016/17 (Bc. 5 %, Mgr. 3 %) nez
absolventi kohorty 2020/21 (Bc. 9 %, Mgr. 7 %). Nejcastéji uvadéna zemé, do které se
absolventi prestéhovali bylo uvedeno Slovensko. Je vSak tfeba podotknout, Ze vétsina ab-
solventd, ktefi se prestéhovali na Slovensko, se v této zemi také narodila. Spise nez o mi-
graci se jedna o navraceni do zemé puvodu.

Tabulka 5.2.1 — Mobilita po absolvovani, Ceska republika, EUROGRADUATE 2022 pri-
mér, v%

Bc. Magr.
EG primér CR EG primér CR
2016/17 | 2020/21 | 2016/17 | 2020/21 | 2016/17 | 2020/21 | 2016/17 | 2020/21
stejné jako béhem 49 61 37 54 53 56 34 34
studia
jiné misto v CR 42 32 58 43 36 32 57 57
v zahranici 9 7 5 3 11 12 9 9

Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Pozndmky: n =7 318.

V nasledujici tabulce (Tabulka 5.2.2) je zobrazeno podrobné ¢lenéni mobility po absolvo-
vani v Ceské republice podle vybranych charakteristik (typ vysoké $koly, pohlavi, rodinné
vzdélanostni zazemi a obory studia). Vy$si mobilitu po absolvovani maji absolventi neuni-
verzitnich vysokych Skol, bez vysokoskolského rodinného zazemi a absolventi obor( Zdra-
votni péce, Vzdélani a vychova a Ostatni (VSeobecné programy, Zemédélstvi, lesnictvi, ry-
barstvi a veterindrstvi, Sluzby), mezi muZzi a Zenami jsou jen malé rozdily. Vyssi zahranic¢ni
mobilita byla zaznamenana u absolventl obor( Prirodni védy, matematika a statistika,
Spolecenskeé védy a Zurnalistika, Zdravotni péce, naopak nizsi u absolventl obord Vzdéldni
a vychova, Obchod, administrativa a prdvo. Data o zahrani¢ni mobilité po absolvovani
podle rodinného vzdélanostniho zazemi ukazuji pomérné veliké rozdily v mife mobility.
Do zahranici se odstéhovaly 4 % absolvent( bez vysokoskolského zazemi a 9 % absolvent(
s vysokoskolskym vzdélanostnim zazemim.
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Tabulka 5.2.2 — Mobilita po absolvovani, vybrané proménné, Ceska republika, v %

Otdzka “Kde prevdzné Zijete v soucasnosti?”na skdle: 1- na stejném misté jako béhem studia; 2- na jiném
misté v CR, 3- v zahranidi, v %.
Absolventi v €R podle: typ VS (UNI, NEUNI), pohlavi (muzi, Zeny), vzdélani rodi¢a (s VS a bez VS); obor stu-
dia (referencni program) vice Pfiloha 8.2

CR UNI NEUNI MUZI | ZENY ROD | ROD
NEVS | VS

stejné jako béhem studia 43 43 37 44 42 39 47
jiné misto v CR 51 51 58 50 52 57 44
v zahranici 6 6 5 6 6 4 9

UME/ | PRIR/ OBCH/ soc/ | IcT/ VZDEL | ZDRAV | OSTATNI

HUM | MAT PRA ZUR TECH
stejné jako béhem studia 48 47 46 46 45 40 34 32
jiné misto v CR 45 45 49 47 48 58 59 62
v zahranici 7 9 4 8 7 2 8 6

Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznamky: n =7 318

Cilem Setreni bylo také zjistit, jaké jsou dlivody prestéhovani se do soucasného bydlisté
(Tabulka 5.2.3). Ti respondenti, ktefi se po absolvovani vysoké skoly prestéhovali (bud’
v ramci Ceské republiky nebo do zahrani¢i) odpovidali na otazku: Jak podstatné byly na-
sledujici dGvody pro Vase stéhovani do sou¢asného mista bydlisté? V dotazniku byly uve-
deny cCtyfi vybrané divody: partnerské nebo rodinné, moznost vyssiho prijmu, lepsi moz-
nost vyssi nebo dalsi kvalifikace a vyssi celkova kvalita Zivota. DlleZitost divod( pro pre-
stéhovani byla mezi sledovanymi skupinami (absolventi, ktefi se prestéhovali v rdmci
Ceské republiky a absolventi, ktefi se pfestéhovali do zahrani¢i) trochu odli$na. Nejéasté-
j$im ddvodem pro prestéhovani v ramci Ceské republiky jsou jednozna¢né ddvody ro-
dinné/partnerské. Pro vice nez dvé tretiny téchto absolvent( jsou takové rozdily pod-
statné. Dale plati, Ze celkova vyssi kvalita Zivota je dulezita pro vice nez polovinu absol-
ventl celkem. Je zfejmé, Ze pfi rozhodnuti se prestéhovat do zahranici hraji dllezitou roli
mnoha kritéria, nejsou to pouze rodinné/partnerské divody a vyssi kvalita Zivota. Pro
47 % absolvent( jsou také (velmi) duleZité moznosti vysSiho pfijmu a lepSi moZnost vyssi
(dalsi) kvalifikace.

Tabulka 5.2.3: Mobilita po absolvovani, diivody pro prestéhovani, Ceska republika, v
%

Absolventi, ktefi se prestéhovali na jiné misto v CR nebo do zahranici, Ceskd republika

moznost vyssiho | lepsi moznost vyssi vyssi celkova kva-
partner/rodina | pfijmu (dalsi) kvalifikace lita Zivota
CR |zahrani¢i |CR |zahrani¢i |CR zahrani¢i | CR | zahraniéi
(velmi) dulezité 68 53 32 47 33 47 51 53
neutralni postoj 11 10 23 20 22 22 25 21
(vibec) neni dalezité 21 37 46 34 45 32 24 26

Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznamky: n=4 101 (filtr - pouze ti, ktefi na otazku "Kde prevazné Zijete v
soucasnosti?" odpovédéli 2 - na jiném misté v Ceské republice nebo 3 - v zahranic)
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5.3 Zahrani¢ni mobilita po absolvovani

V ndsledujici ¢asti kapitoly se zaméfime na zahraniéni mobilitu, nejprve v evropské per-
spektivé a poté v detailu na Ceskou republiku. Zahrani¢ni mobilita po absolvovani je v
Setfeni EUROGRADUATE definovana nasledovné. Jedna se o absolventy, ktefi Zili v zemi
Setfeni béhem svého referencniho programu a v jiné zemi v dobé Setreni.

Graf 5.3.1: Mezinarodni mobilita absolventid po absolvovani — mezinarodni srovnani
Mezindrodni mobilita: absolventi, kteri Zili v zemi setfeni béhem svého referencniho programu a v jiné zemi
v dobé setreni, podil ze vsech absolventd.

Vsichni absolventi:

Zemeé Setreni, kohorty, stupen vzdélani
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Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznamky n =73 093; NO: Absolventi magisterského studia t+1 nedotazo-
vani. DE, GR, IT, RO: nedotazovany

Cesti absolventi se v porovnani s absolventy ostatnich zemi nachdzi mirné pod priimér-
nymi hodnotami, tyka se to obou dvou sledovanych kohort 2016/17 a 2020/21 (Graf
4.3.1). Zatimco primérné hodnoty kohorty 2016/17, resp. 2020/21 za vSechny zemé byly
7 %, resp. 5 %, tak v Ceské republice 6,1 %, resp. 4,4 %. Vy3si zahrani¢ni mobilita byla
zaznamenana v Rakousku, Estonsku, Chorvatsku, Portugalsku, na Kypru a na Slovensku a
v Bulharsku (kohorta 2016/17). Naopak nizsi v Madarsku, Lotyssku, Norsku, Slovinsku, na
Malté a na Slovensku a v Bulharsku (kohorta 2020/21). Vyjma kyperskych absolventl je
témér u vSech sledovanych zemi viditelny pokles v mobilité mezi kohortami 2016/17 a
2020/21. Na Malté nedoslo k Zddné zméné mezi sledovanymi obdobimi. Je tfeba doplnit,
Ze vysSi Ucast na zahraniéni mobilité po absolvovani studia maji vétSinou absolventi
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magisterskych neZ bakalarskych studijnich programu, tato skutecnost plati pro vsechny
sledované zemé, aZz na Bulharsko, Chorvatsko, Lotyssko, Slovinsko a Slovensko (kohorta
2016/17).

Graf 5.3.2: Mezinarodni mobilita absolventl po absolvovani, Ceska republika
Mezindrodni mobilita: absolventi, kteri Zili v zemi setfeni béhem svého referencniho programu a v jiné zemi
v obé Setreni, podil ze vSech absolvent(

VSichni absolventi v CR:

Kohorty; typ vysokoskolské instituce, obory studia, pohlavi, vék; stupen vzdélani
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Graf 5.3.2 nabizi detailn&j$i pohled na mobilitu absolventd v Ceské republice, a to v roz-
délni podle typu vysoké skoly, oborl studia, pohlavi a véku. Zaprvé plati jiz vySe zminéné
— kohorty absolvent( 2016/17 se Castéji Ucastnily zahrani¢ni mobility nez absolventi ko-
horty 2020/21, a to ve vsech sledovanych kategoriich. Absolventi univerzitniho typu vy-
soké skoly maji vyssi Ucast v zahrani¢ni mobilité nez absolventi neuniverzitniho typu vy-
soké Skoly. Nejvyssi tcast na zahrani¢ni mobilité po ukonceni studia maji absolventi oboru
Prirodni védy, matematika a statistika, Zdravotni péce a Technické védy a ICT (shodné 8,5
%), kteri absolvovali v akademickém roce 2016/17 a absolventi oborl Jazyky, uméni a
humanitni védy (6,3 %) a Spolecenské védy a Zurnalistika (6,5 %), kteti absolvovali v aka-
demickém roce 2020/21. Velmi nizkou ucast na zahrani¢ni mobilité po ukondeni studia
deklaruji absolventi obor( Vzdéldvdni a vychova (obé kohorty méné nez 2 %). Muzi se
ucastni zahrani¢ni mobility o néco ¢astéji nez Zeny (rozdil mezi muzi a Zenami v obou ko-
hortach ¢ini méné nez jeden procentni bod). Vék je zajisté dalezitym faktorem, ktery roz-
déluje Uroven zahranicni mobility. Ve véku 35 let a vice k zahrani¢ni mobilité dochazi
velmi zfidka, nejcastéji poté ve véku 25-29 let.
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5.4 Duavody odchodu do zahranici

Jiz v ptedchozi viné Setfeni EUROGRADUATE se sledovala nejen samotna mira mobility
po absolvovani, ale také dlivody odchodu do zahranici. Z vysledk( predchozi viny vyplyva,
Ze hlavnimi faktory, které ovliviiuji odchod absolventd do zahranici jsou negativni zkuse-
nosti s trhem prace, studijni zkusenost v zahranic¢i a migracni zdzemi (European Commi-
sion 2020b). NiZe se zamértime na prvni dva uvedené divody.

Vysledky analyzy Setfeni EUROGRADUATE 2022 potvrzuji teorii Rodrigues (viz vyse) a vy-
sledky predchozi viny Setfeni EUROGRADUATE. Absolventi, ktefi maji néjakou zkuSenost
se zahrani¢nim pobytem ze svého studia (pobyt, staz, jazykovy kurz, letni Skola apod.)
Castéji deklarovali mobilitu i po absolvovani (13 %), oproti absolventim bez zahranic¢ni
studentské mobility (Tabulka 5.4.1). Ti deklarovali Ucast na zahrani¢ni mobilité po absol-
vovani méné casto (4 %). Plati také, Ze absolventi, ktefi stravili béhem studia v zahranici
vice neZ 4 mésice, Castéji deklarovali ucast na zahrani¢ni mobilité po absolvovani (17 %)
nez absolventi, jejichz zahranic¢ni studijni cesta trvala 1-3 mésice (7 %).

Tabulka 5.4.1: Mobilita po absolvovani, zahraniéni studijni zkusenost ano x ne, CR, v %
Vsichni absolventi podle: zahranicni studijni zkusenost a jeji délka

zahranicni studijni zkuSenost délka zahranic¢ni studijni zkusenosti*
ne ano 1-3 mésice 4 a vice mésicu
mobilita po absolvovani 3,5 13,3 7,4 16,6

Zdroj: EUROGRADUATE 2022, Poznamky n=7 218, * jen ti, co maji zahranicni studijni zkusenost n=1 331

Zkusenost s nezameéstnanosti ma taktéz vliv na miru mobility po absolvovani. Absolventi,
ktefi uvedli, Ze byli v dobé po absolvovani néjakou dobu nezaméstnani ¢astéji zZili v dobé
Setfeni v zahranici (8 %), oproti absolventim, ktefi uvedli, Ze nemaji Zddnou zkusenost s
nezaméstnanosti (4 %).
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6 Dulezitost demokracie a politicka participace

Graf 6.1: DuleZitost demokracie - mezinarodni komparace

Otdzka “Jak je pro Vds dileZité Zit v zemi, kde se vliddne demokraticky?” na skdle: 0 (neni to vibec dileZité)
aZ 10 (je to nesmirné daleZité).

Vsichni absolventi podle: zemé, kohorty, irovné vzdélani
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Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Poznamky: n = 59 583; CY, EE, GR, HU, IT, NO, RO: nedotazovany.

V ramci této kapitoly se zamérime na nékolik vybranych indikatord spojenych s ob¢anskou
Ci politickou participaci a dlvérou v politicky systém absolvent( vysokych skol. Z dlouhé
rady sociologickych Setfeni pfitom vime, Ze mira tohoto typu participace souvisi mj. pravé
s nejvyssim dosazenym vzdélanim a zpravidla plati, Ze vysokoskolsky vzdélani patii k tém
skupindm obyvatel CR, ktef{ jsou oblasti zajmu o politiku nejvice aktivni (Rabusic, Chrom-
kova Manea 2018). Avsak jednoznacné o vlivu vysokoskolského vzdélani na formovani
postoju k politickym aktivitdm a k zajmu o politiku neni z hlediska fady empirickych i teo-
retickych studii rozhodnuto, protoze tézko lze ocistit pravée tento vliv od jinych. Nicméné
shoda panuje vtom, Ze tento vliv existuje, i kdyz neni klicovy (Weiss 2022). Jeden z novéj-
Sich pokusu, ktery se pokousi vliv vzdélani, zejména vysokoskolského vzdélani, izolovat,
se tyka konkrétni vékové kohorty (narozeni v jednom dubnovém tydnu v roce 1970
ve Velké Britanii) a potvrzuje kauzalni vztah mezi vysokoskolskym vzdélani a politickymi
postoji (Scott, 2022).

Otdzka Jak je pro Vds dulezité Zit v zemi, kde se vladne demokraticky? je v politické védé
povaZovana za jeden z ukazatel( podpory demokracie a akceptace demokratickych prin-
cipl v dané spolecnosti (napf. Svolik 2019). Je také opakované pokladana v radé mezina-
rodnich i narodnich Setfeni. Napfiklad jde o mezinarodni Setfeni European Social Survey
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(ESS). V desaté viné tohoto Setfeni z roku 2021 (sbér dat probihal v obdobi ¢ervenec az
zati) populace Ceské republiky vyjadfila ze viech zu&astnénych zemi nejnizsi ddleZitost
demokratického zplsobu vladnuti. Konkrétné, primér ceskych odpovédi je 7,92, a to
na Skale 0—10, kde 0 = neni to vlibec dulezité az 10= je to nesmirné dalezité. Primér od-
povédi ob&and severskych zemi (Norsko, Svédsko, Finsko), které naopak vyjadtuji nejvyssi
daleZitost tomuto zplsobu vladnuti, se pfitom pohybuje mnohem vyse, kolem 9,5 bodu.!
V Ceskych datech ESS reprezentativnich za populaci plati také vztah, Ze se zvySujicim se
vzdélanim roste podpora dlilezZitosti demokratického vladnuti. Vy$si mira dileZitosti de-
mokracie je zjevné platnd rovnéz pro absolventy Ceskych vysokych kol v ramci Setreni
EUROGRADUATE. DuleZitost demokratické vlady se pohybuje nad hranici 9,0 s tim, Ze

pro absolventy magisterskych studijnich programt je priimér mirné vyssi nez pro absol-
venty bakalafskych studijnich programa.

MozZnost srovnavat postoje ¢eskych absolventl s jinymi zemémi je v tomto pfipadé ome-
zena, protoZze nékteré zemé v ramci Setfeni EUROGRADUATE 2022 tuto otazku vibec ne-
zaradily (Recko, Madarsko, Italie, Rumunsko, Spanélsko a Norsko). Primér za celé $etieni
se pohybuje na 9,0 respektive 9,1 v obou sledovanych kohortach a ze zac¢astnénych zemi
se v hodnoceni vyraznéji vymykd pouze Chorvatsko (primér 8,6 a 8,5) a mirné nizsi vy-
znam demokratické formé vladnuti prisuzuji také slovensti absolventi (priimér 9,0 a 8,8).

1 Zde prezentované vysledky pochazeji z vlastnich vypoctl. Data ESS byla stazena z: ESS10 - integrated file,
edition 3.2 | ESS - Sikt
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Graf 6.2: DileZitost demokracie, Ceska republika
Otdzka “Jak je pro Vas dileZité Zit v zemi, kde se vliddne demokraticky?” na skdle: 0 (neni to vibec duleZité)
aZ 10 (je to nesmirné daleZité).
VSichni absolventi v €R podle: kohorty, typu VS, oboru studia, pohlavi, véku, Grovné vzdélani
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Zdroj: EUROGRADUATE 2022; Pozndmky: n =7 316

Pfi detailnéjsim pohledu na ¢esky soubor EUROGRADUATE se rozdily mezi rdznymi skupi-
nami absolventl v hodnoceni dulezitosti demokracie prakticky neobjevuji. Dvé vétsi dife-
rence jsou patrné ve dvou skupinach, a to v hodnoceni absolvent( podle typu vysoké skoly
(univerzitni a neuniverzitni) a podle véku, konkrétné ve vékové kategorii 30-34 let. Za
prvé, pro absolventy neuniverzitnich vysokych skol (obé kohorty) je vyznam demokracie
mirné nizsi (hodnota priiméru pod 9 body) neZz pro absolventy univerzitnich vysokych
Skol. Tyto udaje jsou zobrazeny prvnich dvou sloupcich z leva v grafu 5.2. Za druhé, absol-
venti bakalafskych SP v kohorté 2020/21 ve véku 30 aZ 34 let maji ze vSech sledovanych

evvs

studia, kdyZ se pramérné hodnoty v tomto fezu pohybuji od 9,0 po 9,4.

Sama o sobé vsak tato otazka nevypovida mnoho, snad kromé toho, Zze doklada velky roz-
dil mezi populaci vysokogkolak(l a celou spoleénosti Ceské republiky. Obecné totiz pro
spoleénost CR plati, Ze politika jako takovd, ma relativné maly vyznam: tfetina respon-
dentt Ceské casti ESS odpovédéla, Ze je politika viibec nezajima. Mezi nedavnymi absol-
venty vysokych skol v ramci Setfeni EUROGRADUATE vsak podil téch, ktefi se o politiku
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nezajimaji, nedosahuje v 2ddné ze dvou sledovanych kohort ani 10 %.2 Je tedy zjevné, Ze
,novi“ a ve srovnani s populaci CR vékové mladsi absolventi projevuji zajem o politiku v
mnohem vy3si mife: v obou kohortach je to témér Sestina respondentd, ktefi se o politiku
velmi zajimaji.

Graf 6.3: (Ne)zajem o politiku, absolventi v CR, podle kohort, v %

Otazka: Nakolik byste rekl/a, Ze se zajimdte o politiku?, odpovédi na skdle 1-velmi se zajimdm aZ 5- nezaji-
mdm se viibec

Vsichni absolventi v CR podle: kohorty
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Zdroj: EUROGRADUATE 2022, Poznamky: n=7 318

Pokud se na stejnou otazku podivame z hlediska vystudovaného oboru, pouze mezi ab-
solventy oborl Zdravotni péce mirné prevazuji ti, ktefi neprojevuji o politiku zajem (38
%), nad témi, ktefi zajem projevuji (34 %). Naopak nejvice absolvent(, ktefi se o politiku
zajimaji je mezi témi, ktefi vystudovali Spolecenské védy a Zurnalistiku (59 %), a absolventi
oborl Technické védy a ICT (51 %). Vysledky za vSechny sledované obory jsou zobrazeny
v grafu 5.4.

2 Tato komparace vychazi sice ze zcela shodné formulované otéazky, ale v kazdém z vyzkumd je poutZita jina
skala: zatimco ESS pouziva 4stupnovou, kde jsou slovné popsany vsechny 4 typy odpovédi (1- velmi se zaji-
mam, 2- spiSe se zajimam, 3- spiSe se nezajimam a 4- vibec se nezajimam), pak Eurograduate pracuje s
S5stupfiovou, v niZ jsou popsany pouze krajni odpovédi (1- velmi se zajimam az 5- viibec se nezajimam). V
predloZzeném porovnani vychazime z podilu odpovédi viibec se nezajimam v obou pouZitych Setfenich.
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Graf 6.4: (Ne)zajem o politiku, absolventi v CR, podle vystudovaného oboru, v %
Otazka: Nakolik byste rekl/a, Ze se zajimdte o politiku?, odpovédi na skdle 1-velmi se zajimdm aZ 5- nezaji-
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Zdroj: EUROGRADUATE 2022. Pozndmky: n=7 318. Zajem = 1+2, nezdjem= 4+5. Dopocet do 100 % tvofi
stfedové odpovédi (3)

DalSimi indikatory, které byly v rdmci dotazniku EUROGRADUATE, byly dvé komplemen-
tarni otdzky zamérené na zjistovani postoji k moznému vlivu ob¢and na politiku a také
reflexe vlastni schopnosti Ucastnit se politického déni ,,pfimo“.

V grafu 5.5 jsou odpovédi na tyto dvé otazky kombinovany opét z hlediska vystudovanych
oborl. Lze zdUraznit pfinejmensim tfi hlavni poznatky:

1) podil absolventd, ktefi se domnivaji, Ze obcané maji vliv na politiku je vyrazné vyssi nez
téch, co se vnimaji jako schopni se politiky aktivné ucastnit.

2) Absolventi oboru Socidlni védy a Zurnalistika (v grafu jsou oznaceni kfizkem) se vlci
obéma otazkam vyjadruji nejvice pozitivné. Tj. zhruba ¢tvrtina z nich souhlasi s tim, Ze
politicky systém obcanlim umozZnuje zdsadné nebo hodné ovliviovat politiku a naproti
tomu 34 % z nich hodnoti moznost vlivu jako viibec Zddnou nebo velmi malou. V druhém
pripadé plati, Ze 10 % z nich si véfi (zdsadné nebo hodné) v tom smyslu, Ze maji schopnosti
zapojit se do politiky, ale 62 % si nevéri viibec nebo velmi malo.

3) Avsak celkové vyrazné dominuje nizka mira pozitivniho hodnoceni obou otazek. Preva-
Zuje jak skepse vici “otevienosti” politiky a moznosti ji ovliviiovat z ob¢anské pozice, tak
vuci vlastnim schopnostem do politiky vstoupit.
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Graf 6.5: Postoje absolventt k vlivu ob¢ant na politiku a schopnosti pro vlastni politic-
kou aktivitu

Otdzky: Do jaké miry podle Vids politicky systém v Ceské republice umoZriuje lidem, jako jste Vy, ovliviiovat
politiku? odpovédi na skdle: 1-vibec ne aZ 5- zdsadné, a Do jaké miry si vérite z hlediska své schopnosti za-
pojit se do politiky?, odpovédi na skdle: 1-vibec ne aZ 5- naprosto.
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Zdroj: EUROGRADUATE 2022. Pozndmky: n=7 318. Hodné a zasadné = 4+5, viibec ne + velmi malo= 1+2
Dopocet do 100 % tvofi stfedové odpovédi (3)

V grafu 5.4 se na jednu stranu ukazal relativné vysoky zajem absolventu ¢eskych vysokych
Skol o politiku jako takovou. Na strané druhé dlvéra absolvent( v to, Ze systém je ote-
vieny obcanskym aktivitam v ramci politiky i ve vlastni schopnosti do politiky vstoupit, je
nizka. Ale jak se tyto postoje projevuji ve skutecnych politickych ¢i verejnych aktivitach?

Setfeni EUROGRADUATE vyufzilo pro zjistovani konkrétnich politickych aktivit dalsi z ¢asto
vyuzivanych baterii. Slo o deviti polozkovou otazku ,Podnikl/a jste béhem poslednich 12
mésicl néktery z nasledujicich krokl?“ s moznosti odpovédi ano/ne u kazdé z nabizenych
aktivit. V grafu 5.6 jsou prezentovany vysledky, v nichz je opét srovnani celé populace s
absolventy vysokych skol.

| vtomto pfipadé je participace na verejném a politickém déni absolventl az nékolikana-
sobné vyssi oproti celé populaci. Absolventi Ctyrikrat Castéji nez celd populace bojkotovali
néjaky konkrétni vyrobek (41 %), nosili odznak/nalepku kampané (16 %) a dokonce také
finanéné prispivali néjaké politické strané nebo natlakové skupiné (12 %). Absolutné nej-
vétsi podil absolventt (45 %) podepsal v poslednich 12 mésicich néjakou petici, zatimco v
populaci se stejna aktivita tykala jen 14 % respondent(l. Naopak nejméné absolvent( bylo
pracovné angazovdano v néjaké politicky pusobici organizaci (6 %) a populaci oslovené v
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ramci ESS nebyla tato polozka predloZena, takZe v tomto pfipadé porovnani nemame k
dispozici.

Graf 6.6: Politické aktivity v poslednich 12 mésicich, absolventi vs populace CR, podil
odpovédi ano, v %

Otdzka “Podniki/a jste béhem poslednich 12 mésici néktery z ndsledujicich kroki?”
Viichni absolventi, populace CR, v %
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8 Prilohy

8.1 Organizacni kontext EUROGRADUATE — Uplna verze

Graf 7.1.1: Organizacni kontext EUROGRADUATE 2022 (uplna verze)

Evropska komise, Generalni reditelstvi pro vzdélavani, mladez, sport a kulturu (DG EAC)

Fondy a komise:

financuje a podili se

fondy mise Evropské siti pro sledovani absolventi fondy
Sdileni ndzord zucastnénych stran a vyvoj spolec-

ného evropského systému sledovani absolvent

podili se na podili'se’na

Narodni referencni strediska Konsorcium EUROGRADUATE

DZHW — Némecké centrum pro vyzkum
odpovédné za implementaci EURO- vysokého skolstvi a studium védy

v CR Ministerstvo $kolstvi

GRADUATE na narodni trovni; IHS — Institut pokrocilych studii Videri

(v nékterych zemich pridani narodniho ROA - Vyzkumné centrum pro vzdéldvdni
a trh prdce, Maastrichtskd univerzita

financovani a/nebo vyzadani dalsiho poskytuje
cApStAn jazykova kontrola kvality, Bru-

obsahu Setreni) standardy, -

dokumenty,
Narodni vyzkumné tymy podporu

questionnaire construction &
T S i e LG R _ translation verification, methodolo-
V.V.i.

gical standards, country support for
Najaté na'rOan'm refel’en(‘fnllm StFed|S' survey implementation' data har-

Responsible for indicator selection,

kem. (V nékterych zemich se s refe- monization and comparative analy-
renc¢nim strediskem prekryva.) sis on an international level.
Odpovédné za preklad a prizplsobeni
dotazniku, sbér a c¢isténi dat, dodr- poskytuje
Zeni metodologickych standardi ndrodni data

Zdroj: konsorcium EUROGRADUATE 2022
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8.2 Obory studia

Tabulka 7.2.1: Obory studia

Agregované kategorie (8 kategorii) EG Obory studia (kategorie v Setfeni) ISCED - F 2013
OSTATN/ — Ostatni 0 VSeobecné programy (a jiné) 00; UNK
N 1 Vzdélavani a vychova 0110, 0111, 0119, 018
VZDEL - Vzdélani a vychova "
2 Priprava ucitell 0112,0113,0114
3 Umeéni 21
UME/HUM — Jazyky, uméni a humanitni védy 4 Humanitni védy 020, 022, 028, 029
5 Jazyky 23
. . . . o 6 Spolecenské védy 0310, 0311, 0312, 0314, 0319, 032, 038, 039
SOC/ZUR - Spolecenské védy a Zurnalistika -
7 Psychologie 313
; . 8 Obchod a administrativa 040, 041, 048, 049
OBCH/PRA — Obchod, administrativa a pravo -
9 Pravo 42
PRIR/MAT — Pfirodni védy, matematika a statistika 10 Pfirodni védy, matematika a statistika 5
11 Informacni a komunikacni technologie (ICT) 6
ICT/TECH — Technické védy a ICT 12 Technika, vyroba a stavebnictvi 070, 071, 072, 073, 0, 0732, 078, 079
13 Architektura a urbanismus 731
OSTATNI — Ostatni 14 Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 8
15 Lékarstvi a stomatologie 0911, 0912
. 16 Zdravotni a socialni péce 0910, 0913, 0914, 0915, 0917, 0919, 098, 099
ZDRAV — Zdravotni péce
17 Farmacie 916
18 Welfare 92
OSTATNI — Ostatni 19 Sluzby 10
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8.3 Metodologie Setreni

Metodologie Setfeni
Pocet analyzovatelnych pfipadli | Pocet analyzovatelnych pfi- Pocet
2016/17 padt 2020/21 analyzo- | Pocet oslove- Mira na- Zpusob sbéru | Zdroj kon- | Zacatek | Konec ob-
ISCED level ISCED level vatelnych | nych respon- vratnoti dat: vzo- taktnich in- | obdobi dobi
pfipadd dentt rek/census formaci | sbéru dat | sbéru dat
5 6 7 Celkem | 5 6 7 Celkem e
AT -| 2.455 3.008 5.463 -| 3.450| 3.520 6.970 12.433 22.000 56,50% sample central X.22 1.23
BG - 577 751 1.328 - 947 | 1.331 2.278 3.606 67.734 5,30% census decentral 1.23 11.23
CY | 24 228 272 524 | 56 340 496 892 1.416 22.159 6,40% census decentral 1.23 V.23
cz -| 1.624 1.868 3.492 -| 1.980| 1.846 3.826 7.318 123.160 5,90% census decentral X1.23 .23
DE?! 453 446 899 2.942 | 2.824 5.766 6.765 50.586 13,40% sample central X1.22 V.23
EE - 907 607 1.514 -| 1.133 876 2.009 3.523 18.936 18,60% census central X1.22 X11.22
GR -| 2.871 1.942 4.813 -| 7.605| 2.982 10.587 15.400 78.298 19,70% census decentral X1.22 11.23
HR 8 578 1.453 2.039| 22| 2.120| 2.847 4.989 7.028 60.938 11,50% census decentral X11.22 11.23
HU -| 1.749 1.062 2.811 -| 2.352| 1.633 3.985 6.796 94.891 7,20% census central X1.22 X11.22
t+1 sample,
IT? -| 5.177 | 64.225 69.402 -| 1.562| 1.778 3.340 72.742 186.371 39,00% central 1.22 11.23
t+5 census
LV - 366 268 634 - 523 319 842 1.476 19.347 7,60% sample central 1.23 V.23
MT | 23 55 47 125| 91 109 99 299 424 15.580 2,70% census decentral 111.23 V.23
NO -| 1.457 1.745 3.202 -| 1.662 - 1.662 4.864 24.343 20,00% sample central X11.22 11.22
PT | 217 | 4.427 2.776 7.420| 467 | 6.610| 3.720 10.797 18.217 138.390 13,20% census decentral X1.22 .23
RO - 332 209 541 - 610 394 1.004 1.545 149.065 1,00% census central X1.22 V.23
SI | 575 789 1.190 2.554 | 656 898 902 2.456 5.010 24.314 20,60% census central V.23 VII.23
SK - 543 1.058 1.601 - 555 | 1.203 1.758 3.359 42.443 7,90% Sample central X1.22 11.23
1 Némecko: Vysledky zaloZené na celostatnim prizkumu, odli$ny p¥istup k vybéru vzorku (stratifikovany podle regionu, stupné vzdélani, typu vysoké koly; seskupeny
podle studijniho oboru v rdmci vysoké skoly).
2|talie: t+5 na zakladé narodniho etfeni, metoda séitani lidu, Setfeni 01/2022 - 12/2022; t+1 na zékladé dotazniku EG, metoda vybé&rového Setfeni EG, Setfeni 11/2022 —
01/2023.
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8.4 Podrobna tabulkova priloha

V tabulkové priloze jsou k dispozici dva zakladni typy udaja: 1) tfidéni vysledk( podle zucast-

nénych zemi; 2) tridéni vysledk( ceského datasetu podle vybranych indikatorG. Prezentované

vysledky se tykaji vybranych oblasti:

-

—

-

-

prace ( a vtom: souCasné zaméstndni, typ kontraktu, ktery ma absolvent uzavien,
vertikdlni shoda mezi studiem a zaméstnanim a kone¢né celkova spokojenost

s praci/zaméstnanim),

studijni zkusenost,

mobilita béhem studia,

dileZitost demokracie.

Vysledky prvniho tfidéni jsou prezentovany v anglickém jazyce.

8.4.1 Préace/lob

employment_cat3: Current employment status 3 categories

2016/17 BA

1 employed 2 unemployed 3 out of labour force Total
AT 89,4% 1,0% 9,7% 100,0%
BG 82,8% 3,4% 13,8% 100,0%
cy 86,3% 3,2% 10,5% 100,0%
cz 85,6% 1,5% 13,0% 100,0%
DE 80,9% 1,4% 17,7% 100,0%
EE 90,0% 1,9% 8,1% 100,0%
HR 90,4% 4,5% 5,1% 100,0%
HU 86,9% 2,6% 10,5% 100,0%
IT 90,9% 3,9% 5,3% 100,0%
LV 88,5% 2,7% 8,8% 100,0%
MT 90,6% 3,8% 5,6% 100,0%
NO 89,7% 3,2% 7,1% 100,0%
PT 88,8% 4,6% 6,6% 100,0%
RO 85,9% 4,6% 9,5% 100,0%
SK 88,9% 3,3% 7,9% 100,0%
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employment_cat3: Current employment status 3 categories

2020/21 BA
1 employed 2 unemployed 3 out of labour force Total
AT 74,5% 0,5% 24,9% 100,0%
BG 84,3% 5,8% 9,9% 100,0%
CcYy 75,8% 7,6% 16,6% 100,0%
Ccz 63,0% 0,8% 36,2% 100,0%
DE 61,2% 0,7% 38,1% 100,0%
EE 87,5% 2,6% 9,9% 100,0%
HR 47,0% 4,8% 48,2% 100,0%
HU 79,4% 3,4% 17,2% 100,0%
IT 42,0% 3,9% 54,2% 100,0%
LV 86,8% 3,6% 9,5% 100,0%
MT 92,2% 0,2% 7,7% 100,0%
NO 76,2% 1,9% 21,9% 100,0%
PT 59,6% 7,6% 32,8% 100,0%
RO 75,6% 8,2% 16,2% 100,0%
SK 51,1% 1,0% 47,9% 100,0%
employment_cat3: Current employment status 3 categories
2016/17 MA
1 employed 2 unemployed 3 out of labour force Total
AT 93,6% 1,3% 5,1% 100,0%
BG 87,8% 3,1% 9,1% 100,0%
CY 93,8% 2,8% 3,4% 100,0%
Ccz 84,6% 0,7% 14,7% 100,0%
DE 87,7% 1,5% 10,8% 100,0%
EE 90,2% 1,3% 8,5% 100,0%
HR 93,3% 3,0% 3,7% 100,0%
HU 89,6% 2,5% 7,9% 100,0%
IT 88,8% 3,8% 7,4% 100,0%
LV 92,5% 0,9% 6,6% 100,0%
MT 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
NO 95,6% 1,6% 2,8% 100,0%
PT 87,1% 2,9% 10,0% 100,0%
RO 82,1% 5,5% 12,4% 100,0%
SK 89,0% 1,5% 9,5% 100,0%
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employment_cat3: Current employment status 3 categories

2020/21 MA

1 employed 2 unemployed 3 out of labour force Total
AT 93,5% 1,0% 5,4% 100,0%
BG 88,5% 5,7% 5,9% 100,0%
CcY 88,0% 4,9% 7,1% 100,0%
Ccz 91,4% 0,9% 7,7% 100,0%
DE 84,3% 1,4% 14,3% 100,0%
EE 91,5% 1,9% 6,6% 100,0%
HR 87,4% 7,9% 4,8% 100,0%
HU 88,5% 3,5% 8,0% 100,0%
IT 77,8% 8,3% 13,9% 100,0%
LV 86,3% 4,5% 9,2% 100,0%
MT 98,6% 1,1% 0,3% 100,0%
PT 83,5% 6,8% 9,6% 100,0%
RO 84,3% 8,5% 7,2% 100,0%
SK 90,0% 2,8% 7,1% 100,0%
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b2.5 Type of contract

2016/17 BA
2 fixed-term, for a total 3 other (please spe-

1 unlimited term duration of [...] months cify): [...] Total
AT 84,0% 15,4% 0,5% 100,0%
BG 91,7% 6,3% 2,0% 100,0%
CcY 75,7% 21,1% 3,2% 100,0%
Ccz 77,3% 22,7% 0,0% 100,0%
DE 86,2% 13,8% 0,0% 100,0%
EE 90,9% 8,9% 0,2% 100,0%
HR 78,0% 22,0% 0,0% 100,0%
HU 93,2% 6,8% 0,0% 100,0%
IT 74,2% 19,0% 6,8% 100,0%
LV 89,2% 10,8% 0,0% 100,0%
MT 93,7% 6,3% 0,0% 100,0%
NO 90,4% 7,9% 1,7% 100,0%
PT 81,7% 17,7% 0,6% 100,0%
RO 87,0% 13,0% 0,0% 100,0%
SK 84,3% 15,0% 0,7% 100,0%

2020/21 BA
2 fixed-term, for a total 3 other (please spe-

1 unlimited term duration of [...] months cify): [...] Total
AT 69,4% 29,8% 0,8% 100,0%
BG 85,2% 13,4% 1,5% 100,0%
CcYy 65,6% 32,4% 2,0% 100,0%
Ccz 57,2% 42,7% 0,1% 100,0%
DE 61,2% 38,8% 0,0% 100,0%
EE 88,6% 10,3% 1,1% 100,0%
HR 59,9% 39,8% 0,3% 100,0%
HU 85,5% 13,4% 1,1% 100,0%
IT 40,3% 48,0% 11,7% 100,0%
LV 88,8% 11,2% 0,0% 100,0%
MT 81,1% 18,9% 0,0% 100,0%
NO 81,1% 15,2% 3,7% 100,0%
PT 60,3% 38,4% 1,4% 100,0%
RO 83,1% 16,9% 0,0% 100,0%
SK 59,5% 35,4% 5,1% 100,0%
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b2.5 Type of contract

2016/17 MA

2 fixed-term, for a
total duration of [...]

3 other (please

1 unlimited term months specify): [...] Total

AT 82,6% 17,2% 0,2% 100,0%
BG 89,5% 7,4% 3,1% 100,0%
CcY 78,9% 19,6% 1,5% 100,0%
Ccz 82,7% 17,3% 0,0% 100,0%
DE 74,9% 25,1% 0,0% 100,0%
EE 91,1% 8,7% 0,2% 100,0%
HR 83,1% 16,9% 0,0% 100,0%
HU 88,5% 11,5% 0,0% 100,0%
IT 61,0% 29,9% 9,1% 100,0%
LV 86,9% 13,0% 0,2% 100,0%
MT 77,4% 22,6% 0,0% 100,0%
NO 90,7% 5,5% 3,8% 100,0%
PT 81,8% 17,4% 0,8% 100,0%
RO 92,2% 7,8% 0,0% 100,0%
SK 83,0% 16,5% 0,5% 100,0%

2020/21 MA
2 fixed-term, for a
total duration of [...] 3 other (please

1 unlimited term months specify): [...] Total

AT 74,1% 25,4% 0,5% 100,0%
BG 83,4% 11,7% 4,9% 100,0%
CcYy 68,0% 31,2% 0,8% 100,0%
Ccz 70,6% 29,3% 0,1% 100,0%
DE 64,4% 35,6% 0,0% 100,0%
EE 89,1% 10,7% 0,1% 100,0%
HR 64,0% 36,0% 0,0% 100,0%
HU 79,6% 19,5% 0,9% 100,0%
IT 39,5% 46,0% 14,5% 100,0%
LV 87,2% 12,4% 0,4% 100,0%
MT 94,3% 5,7% 0,0% 100,0%
PT 62,8% 35,5% 1,6% 100,0%
RO 88,5% 11,5% 0,0% 100,0%
SK 74,9% 24,7% 0,3% 100,0%
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vertical_match: Vertical adequacy of job (respondents highes completed degree vs. re-

spondents as

2016/17 BA

1 job requires 3 job requires

lower degree than higher degree than
respondent holds 2 match repondent holds Total
AT 40,0% 54,5% 5,5% 100,0%
BG 46,2% 51,6% 2,1% 100,0%
CcY 33,9% 60,8% 5,3% 100,0%
Ccz 40,2% 49,2% 10,7% 100,0%
DE 41,1% 55,0% 3,9% 100,0%
EE 24,1% 69,9% 6,0% 100,0%
HR 37,3% 52,4% 10,3% 100,0%
HU 39,4% 58,0% 2,6% 100,0%
LV 22,4% 71,3% 6,2% 100,0%
MT 46,2% 50,7% 3,1% 100,0%
NO 17,5% 79,3% 3,2% 100,0%
PT 38,3% 57,8% 4,0% 100,0%
SK 35,4% 48,4% 16,1% 100,0%

2020/21 BA

1 job requires 3 job requires

lower degree than higher degree than
respondent holds 2 match repondent holds Total
AT 40,0% 54,5% 5,5% 100,0%
BG 46,2% 51,6% 2,1% 100,0%
CY 33,9% 60,8% 5,3% 100,0%
Ccz 40,2% 49,2% 10,7% 100,0%
DE 41,1% 55,0% 3,9% 100,0%
EE 24,1% 69,9% 6,0% 100,0%
HR 37,3% 52,4% 10,3% 100,0%
HU 39,4% 58,0% 2,6% 100,0%
LV 22,4% 71,3% 6,2% 100,0%
MT 46,2% 50,7% 3,1% 100,0%
NO 17,5% 79,3% 3,2% 100,0%
PT 38,3% 57,8% 4,0% 100,0%
SK 35,4% 48,4% 16,1% 100,0%
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vertical_match: Vertical adequacy of job (respondents highes completed degree vs. re-

spondents as

2016/17 MA

1 job requires 3 job requires

lower degree than higher degree than
respondent holds 2 match repondent holds Total
AT 40,2% 57,9% 1,9% 100,0%
BG 53,8% 43,3% 2,9% 100,0%
cy 67,9% 31,9% 0,2% 100,0%
Ccz 29,5% 69,5% 1,0% 100,0%
DE 38,0% 60,1% 2,0% 100,0%
EE 40,8% 58,6% 0,6% 100,0%
HR 26,9% 71,4% 1,7% 100,0%
HU 40,9% 50,6% 8,4% 100,0%
LV 46,6% 51,4% 2,0% 100,0%
MT 21,5% 67,7% 10,8% 100,0%
NO 30,9% 67,7% 1,4% 100,0%
PT 49,2% 49,5% 1,3% 100,0%
SK 45,3% 52,8% 1,9% 100,0%

2020/21 MA
1 job requires 3 job requires
lower degree than higher degree than
respondent holds 2 match repondent holds Total

AT 40,2% 57,9% 1,9% 100,0%
BG 53,8% 43,3% 2,9% 100,0%
CY 67,9% 31,9% 0,2% 100,0%
Ccz 29,5% 69,5% 1,0% 100,0%
DE 38,0% 60,1% 2,0% 100,0%
EE 40,8% 58,6% 0,6% 100,0%
HR 26,9% 71,4% 1,7% 100,0%
HU 40,9% 50,6% 8,4% 100,0%
LV 46,6% 51,4% 2,0% 100,0%
MT 21,5% 67,7% 10,8% 100,0%
NO 30,9% 67,7% 1,4% 100,0%
PT 49,2% 49,5% 1,3% 100,0%
SK 45,3% 52,8% 1,9% 100,0%
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vertical_match: Vertical adequacy of job (respondents highes completed degree vs. re-

spondents as

2016/17 BA & MA

Unweighted Valid N Mean
AT 4949 2,04
BG 942 2,28
CcY 452 2,14
Ccz 2972 1,98
DE 580 2,04
EE 1351 1,99
HR 1869 2,30
HU 2450 2,25
IT 0
LV 567 2,08
MT 89 2,36
NO 2953 2,01
PT 6182 2,28
RO 0
SK 1417 2,02

2020/21 BA & MA

Unweighted Valid N Mean
AT 5481 2,08
BG 1620 2,15
CY 678 2,15
Ccz 2906 2,03
DE 3106 2,07
EE 1777 2,01
HR 3413 2,33
HU 3224 2,30
IT 0
LV 713 2,18
MT 166 2,35
NO 1111 2,15
PT 6713 2,30
RO 0
SK 1324 2,03
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b4.2 Overall job satisfaction

2016/17 BA

Unweighted Valid N Mean
AT 2196 2,07
BG 389 2,28
CcY 197 2,01
Ccz 1393 2,03
DE 272 2,06
EE 805 2,00
HR 517 2,29
HU 1506 2,21
IT 0
LV 324 2,10
MT 47 2,41
NO 1309 2,05
PT 3841 2,28
RO 0
SK 472 2,03

2020/21 BA

Unweighted Valid N Mean
AT 2302 2,09
BG 657 2,25
CcYy 246 2,16
Ccz 1224 2,07
DE 1288 2,11
EE 981 1,99
HR 932 2,36
HU 1803 2,27
IT 0
LV 437 2,23
MT 77 2,35
NO 1111 2,15
PT 3722 2,31
RO 0
SK 261 2,03
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b4.2 Overall job satisfaction

2016/17 MA

Unweighted Valid N Mean
AT 2753 1,99
BG 553 2,28
CcY 255 2,21
Ccz 1579 1,94
DE 308 2,02
EE 546 1,98
HR 1352 2,30
HU 944 2,33
IT 0
LV 243 2,05
MT 42 2,30
NO 1644 1,89
PT 2341 2,28
RO 0
SK 945 2,00

2020/21 MA

Unweighted Valid N Mean
AT 3179 2,07
BG 963 2,08
CY 432 2,14
Ccz 1682 2,00
DE 1818 2,04
EE 796 2,04
HR 2481 2,31
HU 1421 2,34
IT 0
LV 276 2,08
MT 89 2,34
PT 2991 2,30
RO 0
SK 1063 2,03
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employment_cat3 Current employment status 3 categories

2016/17 BA

1 employed 2 unemployed 3 out of labour force Total
Type of institution
1 university 85,7% 1,5% 12,8% 100,0%
2 non-university 84,0% 1,4% 14,6% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 83,5% 1,0% 15,5% 100,0%
2 language, arts and humanities 82,8% 3,9% 13,3% 100,0%
3 social sciences and journalism 90,4% 0,9% 8,6% 100,0%
4 business, administration, law 86,4% 2,3% 11,2% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 80,1% 1,6% 18,3% 100,0%
6 health 75,4% 0,6% 24,0% 100,0%
7 technology and engineering 91,6% 0,7% 7,8% 100,0%
8 other (generic programmes, agricul- 85,1% 0,7% 14,2% 100,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces)
Anonymized gender
1 male 96,0% 1,5% 2,5% 100,0%
2 female 79,7% 1,5% 18,9% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 89,7% 0,0% 10,3% 100,0%
Age
1 under 25 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
225t029 85,2% 1,0% 13,8% 100,0%
330to 34 81,2% 2,5% 16,4% 100,0%
4 35 and over 92,4% 1,9% 5,7% 100,0%
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employment_cat3 Current employment status 3 categories

2020/21 BA

1 employed 2 unemployed 3 out of labour force Total
Type of institution
1 university 60,5% 0,6% 38,9% 100,0%
2 non-university 83,1% 2,5% 14,4% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 71,2% 1,0% 27,8% 100,0%
2 language, arts and humanities 60,9% 0,0% 39,1% 100,0%
3 social sciences and journalism 62,2% 0,9% 37,0% 100,0%
4 business, administration, law 70,4% 1,4% 28,2% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 38,1% 0,0% 61,9% 100,0%
6 health 72,1% 1,3% 26,6% 100,0%
7 technology and engineering 56,2% 0,6% 43,2% 100,0%
8 other (generic programmes, agricul- 61,3% 0,4% 38,3% 100,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces)
Anonymized gender
1 male 65,2% 0,7% 34,2% 100,0%
2 female 62,0% 0,9% 37,1% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 29,7% 0,0% 70,3% 100,0%
Age
1 under 25 49,4% 0,4% 50,2% 100,0%
225to029 67,6% 1,0% 31,5% 100,0%
330to 34 89,3% 1,1% 9,6% 100,0%
4 35 and over 90,7% 1,8% 7,5% 100,0%
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employment_cat3 Current employment status 3 categories

2016/17 MA

1 employed 2 unemployed 3 out of labour force Total
Type of institution
1 university 84,8% 0,7% 14,5% 100,0%
2 non-university 78,7% 1,1% 20,2% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 76,7% 0,6% 22,7% 100,0%
2 language, arts and humanities 83,7% 1,4% 14,8% 100,0%
3 social sciences and journalism 89,3% 0,7% 10,0% 100,0%
4 business, administration, law 85,4% 0,3% 14,2% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 74,6% 2,8% 22,5% 100,0%
6 health 82,8% 1,0% 16,1% 100,0%
7 technology and engineering 91,1% 0,4% 8,5% 100,0%
8 other (generic programmes, agricul- 79,9% 0,4% 19,7% 100,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces)
Anonymized gender
1 male 98,5% 0,6% 0,9% 100,0%
2 female 75,1% 0,8% 24,2% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 75,4% 3,8% 20,8% 100,0%
Age
225t029 85,0% 1,1% 13,9% 100,0%
330to34 82,6% 0,6% 16,8% 100,0%
4 35 and over 93,5% 1,1% 5,4% 100,0%
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employment_cat3 Current employment status 3 categories

2020/21 MA
1 employed 2 unemployed 3 out of labour force Total

Type of institution
1 university 91,3% 0,9% 7,8% 100,0%
2 non-university 95,1% 0,0% 4,9% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 88,7% 0,8% 10,5% 100,0%
2 language, arts and humanities 89,5% 2,2% 8,3% 100,0%
3 social sciences and journalism 91,4% 1,5% 7,1% 100,0%
4 business, administration, law 94,9% 0,4% 4,7% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 85,0% 0,8% 14,2% 100,0%
6 health 91,8% 0,3% 7,9% 100,0%
7 technology and engineering 92,8% 0,4% 6,8% 100,0%
8 other (generic programmes, agricul- 89,4% 2,0% 8,6% 100,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces)
Anonymized gender
1 male 95,2% 0,5% 4,3% 100,0%
2 female 88,8% 1,2% 10,1% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 91,3% 0,0% 8,7% 100,0%
Age
1 under 25 76,6% 4,7% 18,8% 100,0%
225to029 91,6% 0,8% 7,7% 100,0%
330to 34 86,7% 1,8% 11,6% 100,0%
4 35 and over 95,4% 0,5% 4,1% 100,0%
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b2.5 Type of contract

2016/17 BA

1 unlimited term

2 fixed-term, for a total duration
of [...] months

3 other (please specify):

[...]

Type of institution

1 university 76,6% 23,4% 0,0%
2 non-university 86,6% 13,4% 0,0%
Study fields

1 education and teachers training 78,1% 21,9% 0,0%
2 language, arts and humanities 62,5% 37,5% 0,0%
3 social sciences and journalism 72,4% 27,6% 0,0%
4 business, administration, law 87,3% 12,7% 0,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 52,2% 47,8% 0,0%
6 health 79,8% 20,2% 0,0%
7 technology and engineering 80,9% 19,1% 0,0%
8 other (generic programmes, agricul- 79,9% 20,1% 0,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-

ces)

Anonymized gender

1 male 81,2% 18,8% 0,0%
2 female 75,4% 24,6% 0,0%
3 anonymized non-binary or other 58,6% 41,4% 0,0%
Age 0,0%
1 under 25 0,0% 100,0% 0,0%
225t029 74,0% 26,0% 0,0%
330to34 75,5% 24,5% 0,0%
4 35 and over 90,5% 9,5% 0,0%
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b2.5 Type of contract

2020/21 BA

1 unlimited term

2 fixed-term, for a total duration of

3 other (please spe-

[...] months cify): [...]
Type of institution
1 university 55,2% 44,7% 0,1%
2 non-university 68,8% 31,2% 0,0%
Study fields
1 education and teachers training 60,0% 40,0% 0,0%
2 language, arts and humanities 35,4% 64,6% 0,0%
3 social sciences and journalism 58,5% 40,7% 0,8%
4 business, administration, law 62,5% 37,5% 0,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 35,6% 64,4% 0,0%
6 health 55,9% 44,1% 0,0%
7 technology and engineering 63,3% 36,7% 0,0%
8 other (generic programmes, agricul- 46,6% 53,4% 0,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces)
Anonymized gender
1 male 61,4% 38,4% 0,2%
2 female 54,4% 45,6% 0,0%
3 anonymized non-binary or other 53,5% 46,5% 0,0%
Age
1 under 25 44,6% 55,1% 0,2%
225t029 54,5% 45,5% 0,0%
330to34 75,1% 24,9% 0,0%
4 35 and over 82,5% 17,5% 0,0%
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b2.5 Type of contract

2016/17 MA

1 unlimited term

2 fixed-term, for a total duration of [...]

3 other (please spe-

months cify): [...]
Type of institution
1 university 82,6% 17,4% 0,0%
2 non-university 89,6% 10,4% 0,0%
Study fields
1 education and teachers training 79,3% 20,7% 0,0%
2 language, arts and humanities 75,2% 24,8% 0,0%
3 social sciences and journalism 85,0% 15,0% 0,0%
4 business, administration, law 89,8% 10,2% 0,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 62,7% 37,3% 0,0%
6 health 77,0% 23,0% 0,0%
7 technology and engineering 89,0% 11,0% 0,0%
8 other (generic programmes, agricul- 76,9% 23,1% 0,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces)
Anonymized gender
1 male 87,4% 12,6% 0,0%
2 female 78,9% 21,1% 0,0%
3 anonymized non-binary or other 81,7% 18,3% 0,0%
Age 0,0%
225t029 77,7% 22,3% 0,0%
330to 34 83,8% 16,2% 0,0%
4 35 and over 83,9% 16,1% 0,0%
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b2.5 Type of contract

2020/21 MA

1 unlimited term

2 fixed-term, for a total duration of [...]

3 other (please spe-

months cify): [...]
Type of institution
1 university 70,4% 29,5% 0,1%
2 non-university 76,0% 24,0% 0,0%
Study fields
1 education and teachers training 57,9% 42,1% 0,0%
2 language, arts and humanities 56,7% 43,3% 0,0%
3 social sciences and journalism 71,7% 27,6% 0,7%
4 business, administration, law 79,0% 21,0% 0,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 50,0% 50,0% 0,0%
6 health 64,4% 35,6% 0,0%
7 technology and engineering 79,6% 20,4% 0,0%
8 other (generic programmes, agricul- 74,7% 25,3% 0,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces)
Anonymized gender
1 male 74,1% 25,9% 0,0%
2 female 67,9% 32,0% 0,1%
3 anonymized non-binary or other 82,6% 17,4% 0,0%
Age
1 under 25 52,7% 47,3% 0,0%
225t029 68,4% 31,5% 0,1%
330to 34 77,7% 22,3% 0,0%
4 35 and over 82,9% 17,1% 0,0%
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vertical_match: Vertical adequacy of job (respondents highes completed degree vs. respondents as

2016/17 BA

1 job requires lower degree

3 job requires higher degree

than respondent holds 2 match than repondent holds Total
Type of institution
1 university 39,1% 50,1% 10,8% 100,0%
2 non-university 54,9% 36,8% 8,2% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 41,3% 41,0% 17,7% 100,0%
2 language, arts and humanities 42,1% 48,0% 9,9% 100,0%
3 social sciences and journalism 37,9% 53,5% 8,6% 100,0%
4 business, administration, law 48,5% 43,3% 8,2% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 19,9% 68,1% 11,9% 100,0%
6 health 41,8% 54,2% 4,0% 100,0%
7 technology and engineering 30,6% 57,2% 12,2% 100,0%
8 other (generic programmes, agricul- 56,2% 31,8% 12,1% 100,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces)
Anonymized gender
1 male 36,7% 50,8% 12,5% 100,0%
2 female 42,8% 47,9% 9,3% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 29,9% 55,5% 14,6% 100,0%
Age
1 under 25 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
225t029 38,7% 51,5% 9,8% 100,0%
330to34 43,2% 45,2% 11,6% 100,0%
4 35 and over 42,3% 45,6% 12,0% 100,0%
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vertical_match: Vertical adequacy of job (respondents highes completed degree vs. respondents as

2020/21 BA

1 job requires lower degree

3 job requires higher degree than

than respondent holds 2 match repondent holds Total
Type of institution
1 university 39,4% 43,4% 17,2% 100,0%
2 non-university 57,7% 34,9% 7,4% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 49,3% 35,8% 14,9% 100,0%
2 language, arts and humanities 38,6% 41,7% 19,7% 100,0%
3 social sciences and journalism 45,0% 39,3% 15,7% 100,0%
4 business, administration, law 45,6% 45,5% 8,9% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 23,3% 37,6% 39,1% 100,0%
6 health 29,1% 68,4% 2,5% 100,0%
7 technology and engineering 35,3% 40,6% 24,2% 100,0%
8 other (generic programmes, agricul- 58,8% 23,7% 17,5% 100,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces)
Anonymized gender
1 male 41,6% 38,9% 19,5% 100,0%
2 female 42,3% 44,8% 13,0% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 77,1% 22,9% 0,0% 100,0%
Age
1 under 25 36,4% 46,7% 17,0% 100,0%
225t029 43,6% 41,0% 15,4% 100,0%
330to34 50,7% 35,4% 13,9% 100,0%
4 35 and over 47,5% 38,0% 14,5% 100,0%
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vertical_match: Vertical adequacy of job (respondents highes completed degree vs. respondents as

2016/17 MA
1 job requires lower degree 3 job requires higher degree
than respondent holds 2 match than repondent holds Total
Type of institution
1 university 28,9% 70,1% 1,0% 100,0%
2 non-university 51,8% 48,2% 0,0% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 23,2% 76,1% 0,8% 100,0%
2 language, arts and humanities 43,8% 54,3% 1,9% 100,0%
3 social sciences and journalism 34,2% 65,0% 0,9% 100,0%
4 business, administration, law 32,3% 67,7% 0,0% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 23,5% 73,8% 2,7% 100,0%
6 health 17,3% 80,9% 1,9% 100,0%
7 technology and engineering 25,6% 73,4% 1,0% 100,0%
8 other (generic programmes, agricul- 39,4% 59,7% 0,9% 100,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces)
Anonymized gender
1 male 27,3% 71,8% 0,9% 100,0%
2 female 31,8% 67,1% 1,1% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 18,8% 81,2% 0,0% 100,0%
Age
225t029 27,2% 71,1% 1,7% 100,0%
330to34 27,7% 71,4% 0,9% 100,0%
4 35 and over 39,8% 59,7% 0,5% 100,0%
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vertical_match: Vertical adequacy of job (respondents highes completed degree vs. respondents as

2020/21 MA

1 job requires lower de-
gree than respondent

3 job requires higher
degree than repon-

holds 2 match dent holds Total
Type of institution
1 university 34,4% 64,9% 0,7% 100,0%
2 non-university 56,4% 41,6% 2,0% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 27,6% 72,4% 0,0% 100,0%
2 language, arts and humanities 50,1% 49,9% 0,0% 100,0%
3 social sciences and journalism 49,1% 49,2% 1,7% 100,0%
4 business, administration, law 37,3% 62,1% 0,6% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 19,2% 75,3% 5,5% 100,0%
6 health 21,9% 77,5% 0,6% 100,0%
7 technology and engineering 34,2% 65,2% 0,6% 100,0%
8 other (generic programmes, agriculture/fo- 43,5% 56,5% 0,0% 100,0%
restry/fisheries/veterinary, services)
Anonymized gender
1 male 33,5% 65,5% 1,0% 100,0%
2 female 36,4% 63,0% 0,7% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 41,5% 58,5% 0,0% 100,0%
Age
1 under 25 40,9% 59,1% 0,0% 100,0%
225t029 33,7% 65,4% 0,9% 100,0%
330to 34 40,3% 58,8% 0,9% 100,0%
4 35 and over 41,9% 58,1% 0,0% 100,0%
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b4.2 Overall job satisfaction

2016/17 BA & MA

Unweighted Valid N Mean

Type of institution

1 university 2766 1,98
2 non-university 206 2,13
1 education and teachers training 307 1,90
2 language, arts and humanities 290 2,07
3 social sciences and journalism 423 2,08
4 business, administration, law 541 1,95
5 natural sciences (incl. mathematics) 223 1,91
6 health 256 2,12
7 technology and engineering 688 1,90
8 other (generic programmes, agriculture/fo- 244 2,04

restry/fisheries/veterinary, services)

Anonymized gender

1 male 1337 1,96
2 female 1586 2,01
3 anonymized non-binary or other 49 1,83
Age

1 under 25 1 1,00
225t029 1229 1,98
330to 34 1234 1,99
4 35 and over 508 1,98
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b4.2 Overall job satisfaction

2020/21 BA & MA

Unweighted Valid N Mean
Type of institution
1 university 2545 2,03
2 non-university 361 2,07
1 education and teachers training 328 1,96
2 language, arts and humanities 239 2,20
3 social sciences and journalism 329 2,04
4 business, administration, law 599 2,05
5 natural sciences (incl. mathematics) 169 1,97
6 health 256 2,16
7 technology and engineering 732 1,92
8 other (generic programmes, agriculture/fo- 254 2,13
restry/fisheries/veterinary, services)
Anonymized gender
1 male 1297 1,95
2 female 1580 2,10
3 anonymized non-binary or other 29 1,90
Age
1 under 25 519 2,00
225t029 1734 2,04
330to 34 217 2,10
4 35 and over 436 2,04
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b4.2 Overall job satisfaction

2016/17 BA
Unweighted Valid N Mean

Type of institution
1 university 1258 2,02
2 non-university 135 2,17
1 education and teachers training 151 2,01
2 language, arts and humanities 154 2,12
3 social sciences and journalism 174 2,18
4 business, administration, law 249 1,97
5 natural sciences (incl. mathematics) 116 1,85
6 health 111 2,11
7 technology and engineering 324 1,95
8 other (generic programmes, agriculture/fo- 114 2,11
restry/fisheries/veterinary, services)
Anonymized gender
1 male 574 1,99
2 female 794 2,06
3 anonymized non-binary or other 25 1,96
Age
1 under 25 1 1,00
225t029 915 2,00
330to34 241 2,09
4 35 and over 236 2,05
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b4.2 Overall job satisfaction

2020/21 BA

Unweighted Valid N

Mean

Type of institution

1 university 969 2,07
2 non-university 255 2,07
1 education and teachers training 132 2,02
2 language, arts and humanities 112 2,21
3 social sciences and journalism 121 2,09
4 business, administration, law 319 2,13
5 natural sciences (incl. mathematics) 50 1,92
6 health 98 2,20
7 technology and engineering 286 1,90
8 other (generic programmes, agriculture/fo- 106 2,16
restry/fisheries/veterinary, services)

Anonymized gender

1 male 547 1,94
2 female 672 2,17
3 anonymized non-binary or other 5 2,42
Age

1 under 25 494 2,00
225t029 429 2,10
330to34 83 2,25
4 35 and over 218 2,10
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b4.2 Overall job satisfaction

2016/17 MA
Unweighted Valid N Mean

Type of institution

1 university 1508 1,94
2 non-university 71 2,04
1 education and teachers training 156 1,77
2 language, arts and humanities 136 2,01
3 social sciences and journalism 249 1,99
4 business, administration, law 292 1,92
5 natural sciences (incl. mathematics) 107 1,99
6 health 145 2,13
7 technology and engineering 364 1,85
8 other (generic programmes, agriculture/fo- 130 1,97

restry/fisheries/veterinary, services)
Anonymized gender

1 male 763 1,93
2 female 792 1,96
3 anonymized non-binary or other 24 1,66
Age

225t029 314 1,92
330to34 993 1,96
4 35 and over 272 1,89
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b4.2 Overall job satisfaction

2020/21 MA

Type of institution

1 University

2 Non-University

Study fields

1 Education and Teachers Training

2 Language, Arts and Humanities

3 Social Sciences and Journalism

4 Business, Administration, Law

5 Natural Sciences (incl. Mathematics)
6 Health

7 Technology and Engineering

8 Other (Generic programmes, Agriculture/fo-
restry/fisheries/veterinary, Services)
Anonymized gender

1 male

2 female

Age

225t029

330to34

4 35 and over

Unweighted Valid

N

1578
106

196
128
209
280
119
158
446
148

753
916

1307
134
218

Mean

2,00
2,07

1,90
2,19
2,01
1,95
1,99
2,13
1,94
2,10

1,95
2,04

2,01
1,97
1,96
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8.4.2 ZkuSenosti ve studiu/ Education experience

learning_type: Typology of learning environments

2016/17 BA

1 lecture style 2 pbl style 3 lecture and pbl style 4 other modes Total
AT 45,4% 7,6% 30,1% 17,0% 100,0%
BG 32,1% 5,0% 48,1% 14,8% 100,0%
CcYy 32,4% 4,5% 56,5% 6,6% 100,0%
(074 54,5% 6,4% 26,8% 12,3% 100,0%
DE 52,8% 5,9% 33,9% 7,4% 100,0%
EE 64,7% 3,1% 28,1% 4,1% 100,0%
HR 65,5% 1,4% 26,2% 6,9% 100,0%
HU 69,6% 2,5% 21,2% 6,6% 100,0%
LV 55,0% 3,0% 36,4% 5,6% 100,0%
MT 61,7% 5,2% 33,1% 0,0% 100,0%
NO 53,7% 5,1% 29,7% 11,5% 100,0%
PT 59,3% 2,4% 32,0% 6,3% 100,0%
SK 57,2% 4,5% 32,1% 6,2% 100,0%
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learning_type Typology of learning environments

2020/21 BA

1 lecture style 2 pbl style 3 lecture and pbl style 4 other modes Total
AT 44,3% 10,9% 31,1% 13,7% 100,0%
BG 28,9% 9,0% 50,2% 11,9% 100,0%
CcYy 21,9% 5,5% 61,3% 11,2% 100,0%
Ccz 50,8% 7,8% 30,1% 11,2% 100,0%
DE 44,1% 6,7% 39,5% 9,8% 100,0%
EE 61,1% 2,3% 33,1% 3,5% 100,0%
HR 59,3% 1,7% 32,5% 6,6% 100,0%
HU 62,8% 4,2% 26,5% 6,6% 100,0%
LV 57,1% 2,2% 33,4% 7,3% 100,0%
MT 34,2% 2,7% 49,7% 13,4% 100,0%
NO 51,0% 6,6% 26,5% 15,9% 100,0%
PT 58,0% 3,1% 31,5% 7,4% 100,0%
SK 56,0% 2,4% 31,3% 10,3% 100,0%
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learning_type Typology of learning environments

2016/17 MA
3 lecture and pbl 4 other mo-

1 lecture style 2 pbl style style des Total
AT 46,4% 9,2% 32,7% 11,7% 100,0%
BG 28,7% 8,0% 49,6% 13,8% 100,0%
CcY 28,8% 9,2% 49,8% 12,3% 100,0%
cz 50,4% 8,8% 26,9% 13,9% 100,0%
DE 55,0% 9,0% 27,6% 8,4% 100,0%
EE 66,1% 2,4% 26,3% 5,2% 100,0%
HR 61,5% 2,7% 26,3% 9,6% 100,0%
HU 62,4% 4,2% 25,5% 7,9% 100,0%
LV 53,9% 1,3% 36,1% 8,7% 100,0%
MT 47,8% 7,7% 31,8% 12,8% 100,0%
NO 54,5% 7,1% 28,7% 9,7% 100,0%
PT 56,3% 3,5% 34,6% 5,7% 100,0%

116




EUROGRADUATE 2022 Narodni zprava, Ceska republika

learning_type Typology of learning environments

2020/21 MA

1 lecture style 2 pbl style = 3 lecture and pbl style 4 other modes Total
AT 39,70% 12,30% 33,70% 14,30% 100,00%
BG 33,30% 6,80% 46,00% 13,90% 100,00%
cY 31,70% 7,40% 51,10% 9,80% 100,00%
cz 46,60% 7,60% 33,80% 12,00% 100,00%
DE 42,00% 8,80% 37,60% 11,70% 100,00%
EE 50,80% 4,90% 38,40% 5,90% 100,00%
HR 61,20% 2,50% 30,20% 6,10% 100,00%
HU 60,00% 4,20% 29,10% 6,70% 100,00%
LV 54,50% 4,90% 31,60% 9,00% 100,00%
MT 47,70% 12,90% 27,20% 12,20% 100,00%
PT 54,30% 3,00% 35,80% 6,90% 100,00%
SK 48,80% 3,80% 38,10% 9,20% 100,00%
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Spokojenost se studiem a vyukové styly/ Study satisfaction and learning styles
al.8 Study satisfaction

BA & MA 2016/17

Unweighted Valid N Mean
AT 5462 2,20
BG 1326 2,26
cY 497 1,87
Ccz 3490 2,09
DE 885 2,07
EE 1514 2,18
HR 2027 2,54
HU 2809 2,36
LV 634 2,27
MT 102 2,31
NO 3201 2,16
PT 7200 2,21
SK 1599 2,28

al.8 Study satisfaction

BA & MA 2020/21

Unweighted Valid
N Mean
AT 6970 2,20
BG 2269 2,15
CcYy 831 1,89
Ccz 3824 2,15
DE 5209 2,08
EE 2009 2,16
HR 4963 2,41
HU 3982 2,34
LV 842 2,33
MT 208 2,02
NO 1661 2,38
PT 10324 2,14
SK 1755 2,38
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al.8 Study satisfaction

BA 2016/17
Unweighted Valid N Mean

AT 2455 2,28
BG 575 2,24
CcY 225 2,00
Ccz 1623 2,12
DE 446 2,12
EE 907 2,21
HR 576 2,51
HU 1748 2,43
LV 366 2,28
MT 55 2,55
NO 1456 2,23
PT 4424 2,28
SK 543 2,28

al.8 Study satisfaction

BA 2020/21
Unweighted Valid N Mean

AT 3450 2,22
BG 942 2,33
CY 338 1,93
cz 1980 2,18
DE 2658 2,14
EE 1133 2,18
HR 2118 2,41
HU 2352 2,37
LV 523 2,36
MT 109 2,01
NO 1661 2,38
PT 6608 2,17
SK 553 2,52
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al.8 Study satisfaction

MA 2016/17
Unweighted Valid N Mean
AT 3007 2,05
BG 751 2,28
CcY 272 1,79
Ccz 1867 2,05
DE 439 2,00
EE 607 2,13
HR 1451 2,59
HU 1061 2,25
LV 268 2,24
MT 47 1,97
NO 1745 1,93
PT 2776 2,10
SK 1056 2,28

al.8 Study satisfaction

MA 2020/21

Unweighted Valid N Mean
AT 3520 2,17
BG 1327 2,03
cy 493 1,86
Cz 1844 2,13
DE 2551 2,02
EE 876 2,13
HR 2845 2,41
HU 1630 2,29
LV 319 2,27
MT 99 2,02
PT 3716 2,08
SK 1202 2,21
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learning_type Typology of learning environments, BA 2016/17

1 lecture style 2 pbl style 3 lecture and pbl style 4 other modes Total
Type of institution
1 university 54,30% 6,60% 26,30% 12,80% 100,00%
2 non-university 58,30% 3,70% 32,50% 5,50% 100,00%
Age
1 education and teachers training 58,20% 2,90% 27,20% 11,70% 100,00%
2 language, arts and humanities 49,20% 13,90% 20,60% 16,30% 100,00%
3 social sciences and journalism 68,00% 2,20% 18,40% 11,30% 100,00%
4 business, administration, law 53,60% 5,30% 27,40% 13,80% 100,00%
5 natural sciences (incl. mathematics) 70,90% 1,40% 19,10% 8,60% 100,00%
6 health 66,00% 1,70% 22,90% 9,40% 100,00%
7 technology and engineering 38,70% 11,30% 38,10% 12,00% 100,00%
e s el
Anonymized gender
1 male 48,00% 9,60% 29,10% 13,30% 100,00%
2 female 58,40% 4,30% 25,60% 11,70% 100,00%
3 anonymized non-binary or other 43,90% 19,70% 21,40% 15,00% 100,00%
Age
1 under 25 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
225t029 53,50% 6,70% 28,80% 11,00% 100,00%
330to34 52,60% 8,90% 22,30% 16,20% 100,00%
4 35 and over 60,70% 2,10% 24,90% 12,40% 100,00%
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learning_type Typology of learning environments, BA 2020/21

1 lecture style 2 pbl style 3 lecture and pbl style 4 other modes Total
Type of institution
1 university 51,2% 7,9% 29,9% 11,0% 100,0%
2 non-university 47,8% 7,4% 32,1% 12,7% 100,0%
Age
1 education and teachers training 54,3% 6,0% 26,0% 13,7% 100,0%
2 language, arts and humanities 48,2% 12,7% 27,5% 11,6% 100,0%
3 social sciences and journalism 59,5% 4,9% 26,8% 8,8% 100,0%
4 business, administration, law 51,5% 7,0% 28,6% 12,8% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 74,8% 1,4% 17,2% 6,6% 100,0%
6 health 64,2% 3,1% 20,2% 12,5% 100,0%
7 technology and engineering 37,7% 11,7% 41,4% 9,2% 100,0%
8 other (generic programmes, agricul- 51,0% 6,9% 28,7% 13,4% 100,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces)
Anonymized gender
1 male 44,5% 9,7% 34,0% 11,8% 100,0%
2 female 55,5% 6,6% 27,0% 10,9% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 45,8% 0,0% 49,9% 4,3% 100,0%
Age
1 under 25 52,4% 7,2% 30,6% 9,8% 100,0%
225t029 47,4% 9,7% 30,4% 12,5% 100,0%
330to 34 47,9% 14,0% 24,3% 13,8% 100,0%
4 35 and over 56,3% 2,2% 29,5% 12,1% 100,0%
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learning_type Typology of learning environments MA 2016/17

1 lecture style 2 pbl style 3 lecture and pbl style 4 other modes Total
Type of institution
1 university 50,4% 8,9% 26,8% 13,9% 100,0%
2 non-university 51,4% 4,2% 31,4% 13,0% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 55,2% 5,6% 22,9% 16,4% 100,0%
2 language, arts and humanities 45,2% 13,5% 23,1% 18,2% 100,0%
3 social sciences and journalism 55,2% 4,7% 29,1% 10,9% 100,0%
4 business, administration, law 44,0% 10,0% 29,6% 16,4% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 60,9% 5,8% 24,9% 8,4% 100,0%
6 health 71,1% 4,1% 9,6% 15,2% 100,0%
7 technology and engineering 36,4% 16,6% 38,0% 9,0% 100,0%
8 other (generic programmes, agricul- 55,2% 2,1% 24,3% 18,4% 100,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, services)
Anonymized gender
1 male 44,3% 11,8% 31,8% 12,1% 100,0%
2 female 54,9% 6,7% 23,6% 14,8% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 42,3% 4,1% 24,8% 28,9% 100,0%
Age
225t029 46,4% 9,9% 29,6% 14,1% 100,0%
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learning_type Typology of learning environments ,MA 2020/21

1 lecture style 2 pbl style 3 lecture and pbl style 4 other modes Total
Type of institution
1 university 47,0% 7,6% 33,5% 11,9% 100,0%
2 non-university 37,1% 7,0% 42,3% 13,6% 100,0%
Age
1 education and teachers training 55,5% 5,8% 21,3% 17,4% 100,0%
2 language, arts and humanities 42,2% 15,4% 32,2% 10,2% 100,0%
3 social sciences and journalism 59,6% 4,0% 28,0% 8,4% 100,0%
4 business, administration, law 37,8% 11,6% 41,7% 8,8% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 66,6% 2,9% 25,7% 4,8% 100,0%
6 health 61,8% 0,7% 17,1% 20,4% 100,0%
7 technology and engineering 30,8% 10,1% 47,7% 11,3% 100,0%
8 other (generic programmes, agricul- 50,5% 5,1% 33,4% 11,0% 100,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces)
Anonymized gender
1 male 37,3% 9,7% 41,1% 11,9% 100,0%
2 female 53,2% 6,0% 28,6% 12,2% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 45,0% 9,1% 37,9% 7,9% 100,0%
Age
1 under 25 42,4% 7,9% 40,7% 9,0% 100,0%
225t029 45,9% 7,8% 34,0% 12,3% 100,0%
330to34 46,8% 6,6% 34,5% 12,0% 100,0%
4 35 and over 51,9% 6,5% 31,3% 10,4% 100,0%
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al.8 Study satisfaction

BA & MA 2016/17

Unweighted Valid N Mean
Type of institution
1 university 3241 2,10
2 non-university 249 1,94
Degree level
6 isced 6 (bachelor's or equivalent) 1623 2,12
7 isced 7 (master's or equivalent) 1867 2,05
Study fields
1 education and teachers training 381 2,08
2 language, arts and humanities 347 2,09
3 social sciences and journalism 471 2,16
4 business, administration, law 630 2,09
5 natural sciences (incl. mathematics) 287 2,06
6 health 325 1,91
7 technology and engineering 753 2,08
8 other (generic programmes, agriculture/forestry/fisheries/veterinary, services) 296 2,22
Anonymized gender
1 male 1377 2,04
2 female 2054 2,11
3 anonymized non-binary or other 59 2,27
Age
1 under 25 1 4,00
225t029 1444 2,16
330to 34 1499 2,15
4 35 and over 546 1,72
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al.8 Study satisfaction
BA & MA 2020/21

Unweighted Valid N Mean

Type of institution

1 university 3403 2,17
2 non-university 421 1,94
Degree level

6 isced 6 (bachelor's or equivalent) 1980 2,18
7 isced 7 (master's or equivalent) 1844 2,13
Study fields

1 education and teachers training 411 2,23
2 language, arts and humanities 328 2,27
3 social sciences and journalism 424 2,08
4 business, administration, law 733 2,07
5 natural sciences (incl. mathematics) 277 2,23
6 health 308 2,23
7 technology and engineering 1006 2,09
8 other (generic programmes, agriculture/forestry/fisheries/veterinary, services) 337 2,30

Anonymized gender

1 male 1646 2,08
2 female 2134 2,21
3 anonymized non-binary or other 44 2,11
Age

1 under 25 1039 2,26
225t029 2071 2,21
330to34 247 2,07
4 35 and over 467 1,68
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al.8 Study satisfaction

BA 2016/17
Unweighted Valid N Mean

Type of institution
1 university 1463 2,13
2 non-university 160 1,96
Degree level
6 isced 6 (bachelor's or equivalent) 1623 2,12
Study fields
1 education and teachers training 180 2,10
2 language, arts and humanities 185 2,15
3 social sciences and journalism 193 2,38
4 business, administration, law 287 2,06
5 natural sciences (incl. mathematics) 145 2,12
6 health 145 1,82
7 technology and engineering 354 2,15
8 other (generic programmes, agriculture/forestry/fisheries/veterinary, services) 134 2,18
Anonymized gender
1 male 600 2,09
2 female 995 2,13
3 anonymized non-binary or other 28 2,42
Age
1 under 25 1 4,00
225t029 1075 2,19
330to 34 292 2,21
4 35 and over 255 1,75
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al.8 Study satisfaction

BA 2020/21
Unweighted Valid N Mean

Type of institution
1 university 1671 2,20
2 non-university 309 1,97
Degree level
6 isced 6 (bachelor's or equivalent) 1980 2,18
Study fields
1 education and teachers training 190 2,19
2 language, arts and humanities 186 2,30
3 social sciences and journalism 197 2,15
4 business, administration, law 439 2,09
5 natural sciences (incl. mathematics) 136 2,36
6 health 136 2,27
7 technology and engineering 523 2,13
8 other (generic programmes, agriculture/forestry/fisheries/veterinary, services) 173 2,24
Anonymized gender
1 male 855 2,13
2 female 1107 2,21
3 anonymized non-binary or other 18 2,07
Age
1 under 25 1007 2,26
225t029 641 2,23
330to34 93 2,15
4 35 and over 239 1,69
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al.8 Study satisfaction

MA 2016/17
Unweighted Valid N Mean

Type of institution
1 university 1778 2,06
2 non-university 89 1,87
Degree level
7 isced 7 (master's or equivalent) 1867 2,05
Study fields
1 education and teachers training 201 2,06
2 language, arts and humanities 162 2,01
3 social sciences and journalism 278 1,98
4 business, administration, law 343 2,12
5 natural sciences (incl. mathematics) 142 1,98
6 health 180 2,00
7 technology and engineering 399 2,01
8 other (generic programmes, agriculture/forestry/fisheries/veterinary, services) 162 2,26
Anonymized gender
1 male 777 2,00
2 female 1059 2,09
3 anonymized non-binary or other 31 2,11
Age
225t029 369 2,05
330to34 1207 2,13
4 35 and over 291 1,69

129



EUROGRADUATE 2022 Narodni zprava, Ceska republika

al.8 Study satisfaction

MA 2020/21
Unweighted Valid N Mean

Type of institution
1 university 1732 2,14
2 non-university 112 1,83
Degree level
7 isced 7 (master's or equivalent) 1844 2,13
Study fields
1 education and teachers training 221 2,27
2 language, arts and humanities 142 2,21
3 social sciences and journalism 227 2,01
4 business, administration, law 294 2,04
5 natural sciences (incl. mathematics) 141 2,08
6 health 172 2,20
7 technology and engineering 483 2,03
8 other (generic programmes, agriculture/forestry/fisheries/veterinary, services) 164 2,37
Anonymized gender
1 male 791 2,00
2 female 1027 2,21
3 anonymized non-binary or other 26 2,14
Age
1 under 25 32 2,12
225t029 1430 2,20
330to 34 154 2,01
4 35 and over 228 1,67
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9.1.1 Mobilita béhem studia/Mobility during studies

BA 2016/17

AT
BG
CYy
Ccz

DE
EE

HR
HU

LV
MT
NO
PT
RO
SK

abroad_study_all mo-
bility during pro-
gramme: study

abroad

Ono
83,80%
92,40%
90,40%
91,70%
81,60%
91,80%
94,70%
93,90%
94,60%
86,40%
83,20%
88,30%
90,00%
91,30%
95,10%

1yes
16,20%
7,60%
9,60%
8,30%
18,40%
8,20%
5,30%
6,10%
5,40%
13,60%
16,80%
11,70%
10,00%
8,70%
4,90%

abroad_intern_all mo-
bility during pro-

gramme: internship or
work placement

Ono
91,80%
92,40%
92,00%
96,80%
87,90%
93,50%
95,50%
96,90%
98,60%
93,20%
94,30%
95,50%
96,00%
93,10%
97,40%

1yes
8,20%
7,60%
8,00%
3,20%
12,10%
6,50%
4,50%
3,10%
1,40%
6,80%
5,70%
4,50%
4,00%
6,90%
2,60%

abroad_language_all
mobility during pro-
gramme: language

course

Ono
98,50%
98,50%
99,00%
98,50%

0,00%
99,10%
99,60%
99,60%

0,00%
98,90%
98,60%
99,60%
99,80%
99,80%
98,80%

1yes

1,50%
1,50%
1,00%
1,50%
0,00%
0,90%
0,40%
0,40%
0,00%
1,10%
1,40%
0,40%
0,20%
0,20%
1,20%

abroad_summer_all
mobility during pro-
gramme: summer
school, workshop, etc.

Ono
96,70%
98,90%
98,60%
96,60%

0,00%
98,00%
98,30%
98,90%

0,00%
94,30%
99,00%
98,60%
98,20%
95,30%
99,30%

1yes

3,30%
1,10%
1,40%
3,40%
0,00%
2,00%
1,70%
1,10%
0,00%
5,70%
1,00%
1,40%
1,80%
4,70%
0,70%

abroad_other_all mobi-
lity during programme:
other stay abroad

Ono
99,90%
98,50%

100,00%
99,50%
91,10%
99,70%

100,00%

100,00%
98,10%
99,30%

100,00%
99,80%

100,00%

100,00%
99,80%

1yes

0,10%
1,50%
0,00%
0,50%
8,90%
0,30%
0,00%
0,00%
1,90%
0,70%
0,00%
0,20%
0,00%
0,00%
0,20%
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BA 2020/21

AT
BG
CYy
(074
DE
EE
HR
HU

LV
MT
NO
PT
RO
SK

abroad_study_all
mobility during pro-
gramme: study

abroad

Ono 1yes

89,00% 11,00%
94,80% 5,20%
91,50% 8,50%
92,10% 7,90%
83,90% 16,10%
92,00% 8,00%
97,20% 2,80%
94,70% 5,30%
93,20% 6,80%
85,60% 14,40%
91,20% 8,80%
91,90% 8,10%
93,40% 6,60%
97,90% 2,10%
93,30% 6,70%

abroad_intern_all mo-
bility during pro-

gramme: internship or
work placement

Ono
95,40%
94,50%
93,00%
97,70%
89,80%
95,10%
98,00%
97,90%
99,40%
95,30%
97,30%
98,80%
98,50%
96,60%
97,00%

1yes

4,60%
5,50%
7,00%
2,30%
10,20%
4,90%
2,00%
2,10%
0,60%
4,70%
2,70%
1,20%
1,50%
3,40%
3,00%

abroad_language_all
mobility during pro-
gramme: language

course
Ono

98,90%
99,30%
98,20%
98,10%

0,00%
98,70%
99,70%
99,60%

0,00%
98,80%
97,90%
99,80%
99,60%
99,60%
99,90%

1yes

1,10%
0,70%
1,80%
1,90%
0,00%
1,30%
0,30%
0,40%
0,00%
1,20%
2,10%
0,20%
0,40%
0,40%
0,10%

abroad_summer_all

mobility during pro-

gramme: summer
school, workshop, etc.

Ono
97,30%
99,30%
97,60%
98,20%

0,00%
97,30%
99,00%
98,70%

0,00%
97,60%

100,00%
98,80%
99,30%
97,40%
99,30%

1vyes
2,70%
0,70%
2,40%
1,80%
0,00%
2,70%
1,00%
1,30%
0,00%
2,40%
0,00%
1,20%
0,70%
2,60%
0,70%

abroad_other_all mobi-
lity during programme:
other stay abroad

Ono
99,90%
98,70%
99,70%
99,50%
94,20%

100,00%
100,00%
99,90%
99,20%
98,80%
100,00%
99,80%
99,90%
100,00%
100,00%

1vyes
0,10%
1,30%
0,30%
0,50%
5,80%
0,00%
0,00%
0,10%
0,80%
1,20%
0,00%
0,20%
0,10%
0,00%
0,00%
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MA 2016/17

AT
BG
CcY
Ccz
DE
EE
HR
HU

LV
MT
NO
PT
RO
SK

abroad_study_all
mobility during pro-
gramme: study

abroad
Ono 1yes
79,40%  20,60%
92,30% 7,70%
92,00% 8,00%
84,60% 15,40%
83,40% 16,60%
90,40% 9,60%
91,00% 9,00%
92,20% 7,80%
84,90% 15,10%
89,20% 10,80%
89,80% 10,20%
75,10%  24,90%
90,10% 9,90%
92,80% 7,20%
91,40% 8,60%

abroad_intern_all mo-
bility during pro-

gramme: internship or
work placement

Ono
88,90%
93,30%
94,30%
91,50%
87,60%
92,70%
94,60%
91,30%
96,60%
90,90%
94,50%
96,10%
91,50%
95,80%
95,00%

1yes
11,10%
6,70%
5,70%
8,50%
12,40%
7,30%
5,40%
8,70%
3,40%
9,10%
5,50%
3,90%
8,50%
4,20%
5,00%

abroad_language_all
mobility during pro-
gramme: language

course
Ono 1yes

98,40% 1,60%
98,80% 1,20%
98,70% 1,30%
98,20% 1,80%
0,00% 0,00%
98,50% 1,50%
98,80% 1,20%
99,50% 0,50%
0,00% 0,00%
99,50% 0,50%
100,00% 0,00%
99,10% 0,90%
99,40% 0,60%
99,10% 0,90%
99,70% 0,30%

abroad_summer_all

mobility during pro-

gramme: summer
school, workshop, etc.

0 no

94,20%
98,70%
98,30%
95,60%

0,00%
94,70%
95,90%
96,60%

0,00%
92,50%
97,60%
93,50%
96,90%
98,60%
98,60%

1yes
5,80%
1,30%
1,70%
4,40%
0,00%
5,30%
4,10%
3,40%
0,00%
7,50%
2,40%
6,50%
3,10%
1,40%
1,40%

abroad_other_all mobi-
lity during programme:
other stay abroad

0 no

99,80%
98,90%
100,00%
99,50%
88,20%
99,90%
99,80%
100,00%
97,40%
100,00%
100,00%
98,30%
99,80%
100,00%
100,00%

1yes

0,20%
1,10%
0,00%
0,50%
11,80%
0,10%
0,20%
0,00%
2,60%
0,00%
0,00%
1,70%
0,20%
0,00%
0,00%
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MA 2020/2

1

AT
BG
CYy
(074
DE
EE
HR
HU

LV
MT
PT

RO

abroad_study_all
mobility during pro-
gramme: study
abroad
Ono 1yes
87,4% 12,6%
96,9% 3,1%
93,7% 6,3%
86,3% 13,7%
81,2% 18,8%
92,4%  7,6%
93,9% 6,1%
92,1%  7,9%
87,4% 12,6%
94,7%  5,3%
84,7% 15,3%
93,0%  7,0%
99,0%  1,0%

abroad_intern_all mo-
bility during pro-

gramme: internship or
work placement

Ono
92,4%
96,1%
95,3%
93,0%
88,2%
94,2%
95,2%
96,6%
97,1%
94,5%
97,5%
95,8%
96,1%

1vyes
7,6%
3,9%
4,7%
7,0%

11,8%
5,8%
4,8%
3,4%
2,9%
5,5%
2,5%
4,2%
3,9%

abroad_langu

age_all

mobility during pro-
gramme: language

course

Ono
97,9%
99,3%
98,5%
98,6%
0,0%
98,8%
99,2%
99,6%
0,0%
99,5%
100,0%
99,5%
99,7%

1yes
2,1%
0,7%
1,5%
1,4%
0,0%
1,2%
0,8%
0,4%
0,0%
0,5%
0,0%
0,5%
0,3%

abroad_summer_all

mobility during pro-

gramme: summer
school, workshop, etc.

Ono
95,9%
98,6%
96,7%
96,3%

0,0%
96,3%
97,3%
97,9%

0,0%
96,8%
93,6%
98,9%
98,6%

1yes
4,1%
1,4%
3,3%
3,7%
0,0%
3,7%
2,7%
2,1%
0,0%
3,2%
6,4%
1,1%
1,4%

abroad_other_all mobi-
lity during programme:
other stay abroad

Ono
99,8%
99,1%

100,0%
99,4%
93,5%
99,8%

100,0%
99,9%
99,2%

100,0%

100,0%
99,7%

100,0%

1vyes
0,2%
0,9%
0,0%
0,6%
6,5%
0,2%
0,0%
0,1%
0,8%
0,0%
0,0%
0,3%
0,0%
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a2.1a International experience gained as part of reference programme

BA & MA 2016/17

Ono 1vyes Total
AT 72,7% 27,3% 100,0%
BG 85,2% 14,8% 100,0%
CcY 85,7% 14,3% 100,0%
Ccz 79,8% 20,2% 100,0%
DE 67,6% 32,4% 100,0%
EE 83,1% 16,9% 100,0%
HR 86,3% 13,7% 100,0%
HU 87,0% 13,0% 100,0%
IT 83,1% 16,9% 100,0%
LV 75,6% 24,4% 100,0%
MT 80,0% 20,0% 100,0%
NO 79,8% 20,2% 100,0%
PT 83,4% 16,6% 100,0%
RO 83,5% 16,5% 100,0%
SK 89,5% 10,5% 100,0%

a2.1a International experience gained as part of reference programme

BA & MA 2020/21

0 no 1vyes Total
AT 81,1% 18,9% 100,0%
BG 90,2% 9,8% 100,0%
CcYy 85,2% 14,8% 100,0%
Ccz 81,8% 18,2% 100,0%
DE 75,6% 24,4% 100,0%
EE 85,0% 15,0% 100,0%
HR 91,4% 8,6% 100,0%
HU 89,9% 10,1% 100,0%
IT 89,0% 11,0% 100,0%
LV 81,9% 18,1% 100,0%
MT 83,0% 17,0% 100,0%
NO 89,7% 10,3% 100,0%
PT 90,4% 9,6% 100,0%
RO 92,8% 7,2% 100,0%
SK 88,3% 11,7% 100,0%
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a2.1a International experience gained as part of reference programme

BA 2016/17

O no 1vyes Total
AT 75,4% 24,6% 100,0%
BG 83,6% 16,4% 100,0%
cY 83,1% 16,9% 100,0%
Ccz 85,0% 15,0% 100,0%
DE 68,2% 31,8% 100,0%
EE 84,5% 15,5% 100,0%
HR 88,4% 11,6% 100,0%
HU 90,0% 10,0% 100,0%
IT 92,6% 7,4% 100,0%
LV 74,5% 25,5% 100,0%
MT 77,9% 22,1% 100,0%
NO 83,2% 16,8% 100,0%
PT 85,2% 14,8% 100,0%
RO 81,2% 18,8% 100,0%
SK 91,9% 8,1% 100,0%

a2.1a International experience gained as part of reference programme

BA 2020/21

0 no 1vyes Total
AT 82,5% 17,5% 100,0%
BG 88,7% 11,3% 100,0%
CcYy 80,9% 19,1% 100,0%
cz 86,3% 13,7% 100,0%
DE 77,7% 22,3% 100,0%
EE 85,4% 14,6% 100,0%
HR 94,2% 5,8% 100,0%
HU 91,5% 8,5% 100,0%
IT 91,9% 8,1% 100,0%
LV 79,4% 20,6% 100,0%
MT 86,9% 13,1% 100,0%
NO 89,7% 10,3% 100,0%
PT 91,6% 8,4% 100,0%
RO 92,1% 7,9% 100,0%
SK 90,6% 9,4% 100,0%
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a2.1a International experience gained as part of reference programme

MA 2016/17

O no 1vyes Total
AT 67,4% 32,6% 100,0%
BG 86,3% 13,7% 100,0%
cY 87,2% 12,8% 100,0%
Ccz 74,2% 25,8% 100,0%
DE 66,8% 33,2% 100,0%
EE 80,7% 19,3% 100,0%
HR 83,2% 16,8% 100,0%
HU 81,8% 18,2% 100,0%
IT 82,0% 18,0% 100,0%
LV 77,6% 22,4% 100,0%
MT 82,9% 17,1% 100,0%
NO 67,9% 32,1% 100,0%
PT 80,6% 19,4% 100,0%
RO 87,8% 12,2% 100,0%
SK 87,2% 12,8% 100,0%

a2.1a International experience gained as part of reference programme

MA 2020/21
0 no 1vyes Total
AT 78,1% 21,9% 100,0%
BG 91,2% 8,8% 100,0%
CcYy 87,9% 12,1% 100,0%
cz 76,2% 23,8% 100,0%
DE 73,3% 26,7% 100,0%
EE 84,4% 15,6% 100,0%
HR 87,3% 12,7% 100,0%
HU 87,5% 12,5% 100,0%
IT 85,1% 14,9% 100,0%
LV 86,3% 13,7% 100,0%
MT 77,8% 22,2% 100,0%
PT 88,3% 11,7% 100,0%
RO 94,1% 5,9% 100,0%
SK 85,6% 14,4% 100,0%
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working_exp_rel Study related working experience

BA & MA 2016/17

Ono 1 yes
AT 4,8% 95,2%
BG 17,5% 82,5%
cYy 54,2% 45,8%
(o4 11,0% 89,0%
DE 4,8% 95,2%
EE 8,4% 91,6%
HR 8,1% 91,9%
HU 5,6% 94,4%
IT 13,8% 86,2%
Lv 4,6% 95,4%
MT 29,8% 70,2%
NO 8,6% 91,4%
PT 37,6% 62,4%
SK 8,3% 91,7%

working_exp_rel Study related working experience

BA & MA 2020/21

Ono 1 yes
AT 5,3% 94,7%
BG 17,7% 82,3%
cYy 38,8% 61,2%
(074 11,3% 88,7%
DE 35,2% 64,8%
EE 5,4% 94,6%
HR 7,5% 92,5%
HU 6,2% 93,8%
IT 14,9% 85,1%
LV 4,1% 95,9%
MT 38,2% 61,8%
NO 12,1% 87,9%
PT 38,2% 61,8%
SK 8,7% 91,3%
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working_exp_rel Study related working experience

BA 2016/17

Ono 1 yes
AT 3,9% 96,1%
BG 13,4% 86,6%
cY 45,9% 54,1%
(ov4 12,9% 87,1%
DE 4,0% 96,0%
EE 8,8% 91,2%
HR 8,6% 91,4%
HU 4,7% 95,3%
IT 6,4% 93,6%
LV 4,5% 95,5%
MT 25,8% 74,2%
NO 7,3% 92,7%
PT 39,5% 60,5%
SK 10,3% 89,7%
working_exp_rel Study related working experience

BA 2020/21

Ono 1 yes
AT 5,2% 94,8%
BG 14,7% 85,3%
cYy 31,6% 68,4%
cz 14,0% 86,0%
DE 33,7% 66,3%
EE 4,9% 95,1%
HR 8,5% 91,5%
HU 5,3% 94,7%
IT 15,8% 84,2%
LV 4,2% 95,8%
MT 29,3% 70,7%
NO 12,1% 87,9%
PT 40,9% 59,1%
SK 9,5% 90,5%
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working_exp_rel Study related

MA 2016/17

Ono 1 yes
AT 6,6% 93,4%
BG 20,1% 79,9%
cYy 59,3% 40,7%
Ccz 9,0% 91,0%
DE 5,9% 94,1%
EE 7,5% 92,5%
HR 7,3% 92,7%
HU 7,3% 92,7%
IT 14,6% 85,4%
LV 4,9% 95,1%
MT 35,3% 64,7%
NO 13,4% 86,6%
PT 34,7% 65,3%
SK 6,4% 93,6%

MA 2020/21

Ono 1 yes
AT 5,5% 94,5%
BG 19,7% 80,3%
cYy 43,1% 56,9%
Cz 7,9% 92,1%
DE 37,1% 62,9%
EE 6,3% 93,7%
HR 6,0% 94,0%
HU 7,5% 92,5%
IT 13,8% 86,2%
LV 4,0% 96,0%
MT 49,7% 50,3%
PT 33,5% 66,5%
SK 7,9% 92,1%
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a2.1a International experience gained as part of reference programme

BA & MA 2016/17

0 no 1vyes Total
Type of institution
1 university 79,1% 20,9% 100,0%
2 non-university 91,4% 8,6% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 90,1% 9,9% 100,0%
2 language, arts and humanities 62,9% 37,1% 100,0%
3 social sciences and journalism 72,2% 27,8% 100,0%
4 business, administration, law 82,3% 17,7% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 80,4% 19,6% 100,0%
6 health 76,8% 23,2% 100,0%
7 technology and engineering 81,4% 18,6% 100,0%
8 other (generic programmes, agricul- 87,5% 12,5% 100,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces)
Anonymized gender
1 male 78,9% 21,1% 100,0%
2 female 80,4% 19,6% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 75,1% 24,9% 100,0%
Age
1 under 25 100,0% 0,0% 100,0%
225t029 80,3% 19,7% 100,0%
330to34 73,7% 26,3% 100,0%
4 35 and over 95,5% 4,5% 100,0%
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a2.1a International experience gained as part of reference programme

BA & MA 2020/21

0 no 1vyes Total
Type of institution
1 university 81,2% 18,8% 100,0%
2 non-university 88,5% 11,5% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 87, 7% 12,3% 100,0%
2 language, arts and humanities 65,7% 34,3% 100,0%
3 social sciences and journalism 76,9% 23,1% 100,0%
4 business, administration, law 79,3% 20,7% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 84,0% 16,0% 100,0%
6 health 82,3% 17,7% 100,0%
7 technology and engineering 86,4% 13,6% 100,0%
8 other (generic programmes, agricul- 85,2% 14,8% 100,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces)
Anonymized gender
1 male 81,9% 18,1% 100,0%
2 female 81,9% 18,1% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 73,0% 27,0% 100,0%
Age
1 under 25 86,7% 13,3% 100,0%
225t029 75,7% 24,3% 100,0%
330to 34 88,7% 11,3% 100,0%
4 35 and over 96,1% 3,9% 100,0%
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a2.1a International experience gained as part of reference programme

BA 2016/17

0 no 1vyes Total
Type of institution
1 university 84,5% 15,5% 100,0%
2 non-university 91,8% 8,2% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 91,1% 8,9% 100,0%
2 language, arts and humanities 65,7% 34,3% 100,0%
3 social sciences and journalism 75,4% 24,6% 100,0%
4 business, administration, law 89,7% 10,3% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 84,1% 15,9% 100,0%
6 health 90,6% 9,4% 100,0%
7 technology and engineering 87,8% 12,2% 100,0%
8 other (generic programmes, agricul- 89,1% 10,9% 100,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces)
Anonymized gender
1 male 84,2% 15,8% 100,0%
2 female 85,5% 14,5% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 86,6% 13,4% 100,0%
Age
1 under 25 100,0% 0,0% 100,0%
225t029 81,6% 18,4% 100,0%
330to 34 85,2% 14,8% 100,0%
4 35 and over 97,5% 2,5% 100,0%
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a2.1a International experience gained as part of reference programme

BA 2020/21

0 no 1vyes Total
Type of institution
1 university 86,0% 14,0% 100,0%
2 non-university 88,2% 11,8% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 91,4% 8,6% 100,0%
2 language, arts and humanities 66,7% 33,3% 100,0%
3 social sciences and journalism 81,1% 18,9% 100,0%
4 business, administration, law 84,5% 15,5% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 88,9% 11,1% 100,0%
6 health 92,4% 7,6% 100,0%
7 technology and engineering 91,2% 8,8% 100,0%
8 other (generic programmes, agricul- 89,1% 10,9% 100,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces)
Anonymized gender
1 male 87,9% 12,1% 100,0%
2 female 85,3% 14,7% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 78,0% 22,0% 100,0%
Age
1 under 25 87,1% 12,9% 100,0%
225t029 80,9% 19,1% 100,0%
330to 34 92,3% 7,7% 100,0%
4 35 and over 96,7% 3,3% 100,0%
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a2.1a International experience gained as part of reference programme

MA 2016/17

O no 1vyes Total
Type of institution
1 university 73,7% 26,3% 100,0%
2 non-university 90,6% 9,4% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 88,9% 11,1% 100,0%
2 language, arts and humanities 58,9% 41,1% 100,0%
3 social sciences and journalism 69,5% 30,5% 100,0%
4 business, administration, law 75,0% 25,0% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 75,8% 24,2% 100,0%
6 health 64,3% 35,7% 100,0%
7 technology and engineering 74,4% 25,6% 100,0%
8 other (generic programmes, agricul- 85,8% 14,2% 100,0%
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-
ces)
Anonymized gender
1 male 74,1% 25,9% 100,0%
2 female 74,6% 25,4% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 63,7% 36,3% 100,0%
Age
225t029 75,3% 24,7% 100,0%
330to 34 70,1% 29,9% 100,0%
4 35 and over 93,0% 7,0% 100,0%
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a2.1a International experience gained as part of reference programme

MA 2020/21
0 no 1vyes Total

Type of institution
1 university 75,7% 24,3% 100,0%
2 non-university 89,5% 10,5% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 83,7% 16,3% 100,0%
2 language, arts and humanities 63,9% 36,1% 100,0%
3 social sciences and journalism 72,2% 27,8% 100,0%
4 business, administration, law 71,2% 28,8% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 78,4% 21,6% 100,0%
6 health 74,1% 25,9% 100,0%
7 technology and engineering 80,2% 19,8% 100,0%
8 other (generic programmes, agriculture/fo- 80,0% 20,0% 100,0%
restry/fisheries/veterinary, services)
Anonymized gender
1 male 74,2% 25,8% 100,0%
2 female 77,8% 22,2% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 68,8% 31,2% 100,0%
Age
1 under 25 66,0% 34,0% 100,0%
225t029 72,7% 27,3% 100,0%
330to34 86,0% 14,0% 100,0%
4 35 and over 95,2% 4,8% 100,0%
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working_exp_rel Study related working experience

BA & MA 2016/17

Ono 1yes
Type of institution
1 university 10,6% 89,4%
2 non-university 18,8% 81,2%
Degree level
6 isced 6 (bachelor's or equivalent) 12,9% 87,1%
7 isced 7 (master's or equivalent) 9,0% 91,0%
Study fields
1 education and teachers training 4,6% 95,4%
2 language, arts and humanities 17,1% 82,9%
3 social sciences and journalism 11,2% 88,8%
4 business, administration, law 10,5% 89,5%
5 natural sciences (incl. mathematics) 17,6% 82,4%
6 health 2,8% 97,2%
7 technology and engineering 15,3% 84,7%
8 other (generic programmes, agriculture/forestry/fisheries/veterinary, services) 10,7% 89,3%
Anonymized gender
1 male 12,5% 87,5%
2 female 10,1% 89,9%
3 anonymized non-binary or other 11,2% 88,8%
Age
1 under 25 0,0% 100,0%
225t029 10,8% 89,2%
330to34 8,6% 91,4%
4 35 and over 18,5% 81,5%
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working_exp_rel Study related working experience

BA & MA 2020/21

Ono 1 yes
Type of institution
1 university 11,10% 88,90%
2 non-university 13,80% 86,20%
Degree level
6 isced 6 (bachelor's or equivalent) 14,00% 86,00%
7 isced 7 (master's or equivalent) 7,90% 92,10%
Study fields
1 education and teachers training 4,30% 95,70%
2 language, arts and humanities 12,30% 87,70%
3 social sciences and journalism 13,00% 87,00%
4 business, administration, law 12,70% 87,30%
5 natural sciences (incl. mathematics) 16,70% 83,30%
6 health 1,50% 98,50%
7 technology and engineering 16,50% 83,50%
8 other (generic programmes, agriculture/forestry/fisheries/veterinary, services) 7,40% 92,60%
Anonymized gender
1 male 14,20% 85,80%
2 female 9,10% 90,90%
3 anonymized non-binary or other 13,40% 86,60%
Age
1 under 25 13,30% 86,70%
225t029 8,50% 91,50%
330to 34 11,90% 88,10%
4 35 and over 19,80% 80,20%
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working_exp_rel Study related working experience

BA 2016/17

Ono 1 yes|
Type of institution
1 university 12,5% 87,5%
2 non-university 18,5% 81,5%
Degree level
6 isced 6 (bachelor's or equivalent) 12,9% 87,1%
Study fields
1 education and teachers training 6,2% 93,8%
2 language, arts and humanities 18,2% 81,8%
3 social sciences and journalism 8,1% 91,9%
4 business, administration, law 15,1% 84,9%
5 natural sciences (incl. mathematics) 17,9% 82,1%
6 health 3,6% 96,4%
7 technology and engineering 18,8% 81,2%
8 other (generic programmes, agriculture/fo- 11,6% 88,4%
restry/fisheries/veterinary, services)
Anonymized gender
1 male 14,8% 85,2%
2 female 11,9% 88,1%
3 anonymized non-binary or other 14,6% 85,4%
Age
1 under 25 0,0% 100,0%
225t029 11,4% 88,6%
330to34 12,1% 87,9%
4 35 and over 19,9% 80,1%
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working_exp_rel Study related working experience

BA 2020/21

Ono 1 yes|
Type of institution
1 university 13,9% 86,1%
2 non-university 14,7% 85,3%
Degree level
6 isced 6 (bachelor's or equivalent) 14,0% 86,0%
Study fields
1 education and teachers training 5,9% 94,1%
2 language, arts and humanities 15,3% 84,7%
3 social sciences and journalism 15,0% 85,0%
4 business, administration, law 16,1% 83,9%
5 natural sciences (incl. mathematics) 20,8% 79,2%
6 health 1,5% 98,5%
7 technology and engineering 19,7% 80,3%
8 other (generic programmes, agriculture/fo- 7,3% 92,7%
restry/fisheries/veterinary, services)
Anonymized gender
1 male 17,2% 82,8%
2 female 11,4% 88,6%
3 anonymized non-binary or other 25,4% 74,6%
Age
1 under 25 13,2% 86,8%
225t029 11,6% 88,4%
330to34 16,8% 83,2%
4 35 and over 22,4% 77,6%
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working_exp_rel Study related working experience

MA 2016/17
Ono 1 yes

Type of institution
1 university 8,7% 91,3%
2 non-university 19,5% 80,5%
Degree level
7 isced 7 (master's or equivalent) 9,0% 91,0%
Study fields
1 education and teachers training 2,8% 97,2%
2 language, arts and humanities 15,6% 84,4%
3 social sciences and journalism 13,9% 86,1%
4 business, administration, law 5,9% 94,1%
5 natural sciences (incl. mathematics) 17,2% 82,8%
6 health 2,0% 98,0%
7 technology and engineering 11,5% 88,5%
8 other (generic programmes, agricul- 9,9% 90,1%
ture/forestry/fisheries/veterinary, ser-
vices)
Anonymized gender
1 male 10,4% 89,6%
2 female 8,1% 91,9%
3 anonymized non-binary or other 7,9% 92,1%
Age
225t029 8,6% 91,4%
330to34 7,6% 92,4%
4 35 and over 16,6% 83,4%

151



EUROGRADUATE 2022 Narodni zprava, Ceska republika

working_exp_rel Study related working experience

MA 2020/21

Ono 1 yes|
Type of institution
1 university 7,8% 92,2%
2 non-university 10,2% 89,8%
Degree level
7 isced 7 (master's or equivalent) 7,9% 92,1%
Study fields
1 education and teachers training 2,5% 97,5%
2 language, arts and humanities 7,3% 92,7%
3 social sciences and journalism 10,8% 89,2%
4 business, administration, law 7,3% 92,7%
5 natural sciences (incl. mathematics) 12,1% 87,9%
6 health 1,6% 98,4%
7 technology and engineering 12,5% 87,5%
8 other (generic programmes, agricul- 7,4% 92,6%
ture/forestry/fisheries/veterinary, ser-
vices)
Anonymized gender
1 male 10,4% 89,6%
2 female 6,2% 93,8%
3 anonymized non-binary or other 3,4% 96,6%
Age
1 under 25 14,3% 85,7%
225t029 6,6% 93,4%
330to34 8,0% 92,0%
4 35 and over 16,2% 83,8%
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Mobility
2016/17 BA & MA
no yes Total
AT 90,3% 9,7% 100,0%
BG 93,7% 6,3% 100,0%
cy 86,4% 13,6% 100,0%
Ccz 93,9% 6,1% 100,0%
EE 92,3% 7,7% 100,0%
HR 89,6% 10,4% 100,0%
HU 96,6% 3,4% 100,0%
LV 94,2% 5,8% 100,0%
MT 97,5% 2,5% 100,0%
NO 96,3% 3,7% 100,0%
PT 89,4% 10,6% 100,0%
SK 92,1% 7,9% 100,0%
2020/21 BA & MA
no yes Total
AT 94,5% 5,5% 100,0%
BG 98,1% 1,9% 100,0%
CcYy 82,5% 17,5% 100,0%
cz 95,6% 4,4% 100,0%
EE 94,0% 6,0% 100,0%
HR 95,2% 4,8% 100,0%
HU 100,0% 0,0% 100,0%
LV 97,2% 2,8% 100,0%
MT 97,5% 2,5% 100,0%
NO 97,2% 2,8% 100,0%
PT 93,1% 6,9% 100,0%
SK 95,9% 4,1% 100,0%
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Mobility
2016/17 BA
no yes Total
AT 91,0% 9,0% 100,0%
BG 92,1% 7,9% 100,0%
cy 87,4% 12,6% 100,0%
Ccz 95,5% 4,5% 100,0%
EE 92,8% 7,2% 100,0%
HR 88,1% 11,9% 100,0%
HU 97,4% 2,6% 100,0%
LV 93,6% 6,4% 100,0%
MT 95,8% 4,2% 100,0%
NO 97,2% 2,8% 100,0%
PT 91,4% 8,6% 100,0%
SK 91,2% 8,8% 100,0%
2020/21 BA
no yes Total
AT 95,9% 4,1% 100,0%
BG 99,0% 1,0% 100,0%
CcYy 83,3% 16,7% 100,0%
cz 97,3% 2,7% 100,0%
EE 94,5% 5,5% 100,0%
HR 95,7% 4,3% 100,0%
HU 100,0% 0,0% 100,0%
LV 96,8% 3,2% 100,0%
MT 97,5% 2,5% 100,0%
NO 97,2% 2,8% 100,0%
PT 95,1% 4,9% 100,0%
SK 97,6% 2,4% 100,0%
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Mobility
2016/17 MA
no yes Total
AT 89,0% 11,0% 100,0%
BG 94,7% 5,3% 100,0%
cy 85,4% 14,6% 100,0%
Ccz 92,1% 7,9% 100,0%
EE 91,6% 8,4% 100,0%
HR 91,9% 8,1% 100,0%
HU 95,2% 4,8% 100,0%
LV 95,2% 4,8% 100,0%
MT 100,0% 0,0% 100,0%
NO 93,2% 6,8% 100,0%
PT 86,1% 13,9% 100,0%
SK 93,0% 7,0% 100,0%
2020/21 MA
no yes Total
AT 91,5% 8,5% 100,0%
BG 97,5% 2,5% 100,0%
CcYy 81,4% 18,6% 100,0%
cz 93,6% 6,4% 100,0%
EE 93,2% 6,8% 100,0%
HR 94,3% 5,7% 100,0%
HU 100,0% 0,0% 100,0%
LV 97,9% 2,1% 100,0%
MT 97,5% 2,5% 100,0%
PT 89,4% 10,6% 100,0%
SK 94,0% 6,0% 100,0%
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Mobility

2016/17 BA & MA

Unweighted Valid N Mean
AT 5433 9,41
BG 958 8,55
Ccz 3491 9,25
DE 708 9,43
HR 1306 8,62
LV 634 8,99
MT 73 9,12
PT 6900 9,25
SK 1247 8,97

2020/21 BA & MA

Unweighted Valid N Mean
AT 6932 9,29
BG 1748 8,30
cz 3824 9,13
DE 5161 9,38
HR 3089 8,45
LV 842 8,93
MT 168 9,12
PT 9927 9,22
SK 1457 8,78

2016/17 BA

Unweighted Valid N Mean
AT 2440 9,40
BG 405 8,34
cz 1624 9,12
DE 353 9,44
HR 353 8,57
LV 366 8,96
MT 43 8,98
PT 4254 9,16
SK 433 8,95
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Mobility
2020/21 BA
Unweighted Valid N Mean
AT 3428 9,25
BG 731 8,11
Ccz 1980 9,06
DE 2631 9,35
HR 1259 8,42
LV 523 8,82
MT 84 9,30
PT 6389 9,14
SK 466 8,68
2016/17 MA
Unweighted Valid N Mean
AT 2993 9,42
BG 553 8,68
cz 1867 9,38
DE 355 9,42
HR 953 8,69
LV 268 9,02
MT 30 9,37
PT 2646 9,40
SK 814 8,99
2020/21 MA
Unweighted Valid N Mean
AT 3504 9,40
BG 1017 8,43
cz 1844 9,21
DE 2530 9,42
HR 1830 8,49
LV 319 9,11
MT 84 8,91
PT 3538 9,37
SK 991 8,90
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Mobility

2016/17 BA & MA

,00 1,00 Total
Type of institution
1 university 93,7% 6,3% 100,0%
2 non-university 97,2% 2,8% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 98,1% 1,9% 100,0%
2 language, arts and humanities 92,8% 7,2% 100,0%
3 social sciences and journalism 93,7% 6,3% 100,0%
4 business, administration, law 95,5% 4,5% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 91,5% 8,5% 100,0%
6 health 91,5% 8,5% 100,0%
7 technology and engineering 91,5% 8,5% 100,0%
8 other (generic programmes, agriculture/fo- 95,5% 4,5% 100,0%
restry/fisheries/veterinary, services)
Anonymized gender
1 male 93,5% 6,5% 100,0%
2 female 94,1% 5,9% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 95,1% 4,9% 100,0%
Age
1 under 25 100,0% 0,0% 100,0%
225t029 94,0% 6,0% 100,0%
330to34 91,7% 8,3% 100,0%
4 35 and over 99,5% 0,5% 100,0%
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Mobility

2020/21 BA & MA

,00 1,00 Total
Type of institution
1 university 95,5% 4,5% 100,0%
2 non-university 96,9% 3,1% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 98,3% 1,7% 100,0%
2 language, arts and humanities 93,7% 6,3% 100,0%
3 social sciences and journalism 93,5% 6,5% 100,0%
4 business, administration, law 97,5% 2,5% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 94,2% 5,8% 100,0%
6 health 94,5% 5,5% 100,0%
7 technology and engineering 95,4% 4,6% 100,0%
8 other (generic programmes, agriculture/fo- 94,9% 5,1% 100,0%
restry/fisheries/veterinary, services)
Anonymized gender
1 male 95,2% 4,8% 100,0%
2 female 96,0% 4,0% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 91,1% 8,9% 100,0%
Age
1 under 25 96,4% 3,6% 100,0%
225t029 94,5% 5,5% 100,0%
330to 34 96,7% 3,3% 100,0%
4 35 and over 99,2% 0,8% 100,0%
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Mobility
2016/17 BA

,00 1,00 Total
Type of institution
1 university 95,4% 4,6% 100,0%
2 non-university 97,3% 2,7% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 97,3% 2,7% 100,0%
2 language, arts and humanities 93,7% 6,3% 100,0%
3 social sciences and journalism 95,3% 4,7% 100,0%
4 business, administration, law 96,5% 3,5% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 91,8% 8,2% 100,0%
6 health 97,5% 2,5% 100,0%
7 technology and engineering 93,8% 6,2% 100,0%
8 other (generic programmes, agriculture/fo- 97,3% 2,7% 100,0%
restry/fisheries/veterinary, services)
Anonymized gender
1 male 96,0% 4,0% 100,0%
2 female 95,2% 4,8% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 96,0% 4,0% 100,0%
Age
1 under 25 100,0% 0,0% 100,0%
225t029 94,5% 5,5% 100,0%
330to 34 95,1% 4,9% 100,0%
4 35 and over 100,0% 0,0% 100,0%
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Mobility
2020/21 BA

,00 1,00 Total
Type of institution
1 university 97,3% 2,7% 100,0%
2 non-university 97,1% 2,9% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 98,2% 1,8% 100,0%
2 language, arts and humanities 97,3% 2,7% 100,0%
3 social sciences and journalism 93,5% 6,5% 100,0%
4 business, administration, law 98,1% 1,9% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 94,5% 5,5% 100,0%
6 health 98,4% 1,6% 100,0%
7 technology and engineering 97,5% 2,5% 100,0%
8 other (generic programmes, agriculture/fo- 97,8% 2,2% 100,0%
restry/fisheries/veterinary, services)
Anonymized gender
1 male 97,4% 2,6% 100,0%
2 female 97,2% 2,8% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 100,0% 0,0% 100,0%
Age
1 under 25 96,7% 3,3% 100,0%
225t029 97,1% 2,9% 100,0%
330to 34 97,9% 2,1% 100,0%
4 35 and over 99,7% 0,3% 100,0%
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Mobility
2016/17 MA

,00 1,00 Total
Type of institution
1 university 92,0% 8,0% 100,0%
2 non-university 96,8% 3,2% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 98,9% 1,1% 100,0%
2 language, arts and humanities 91,4% 8,6% 100,0%
3 social sciences and journalism 92,3% 7,7% 100,0%
4 business, administration, law 94,5% 5,5% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 91,2% 8,8% 100,0%
6 health 86,0% 14,0% 100,0%
7 technology and engineering 89,0% 11,0% 100,0%
8 other (generic programmes, agriculture/fo- 93,6% 6,4% 100,0%
restry/fisheries/veterinary, services)
Anonymized gender
1 male 91,2% 8,8% 100,0%
2 female 92,7% 7,3% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 94,2% 5,8% 100,0%
Age
225t029 92,3% 7,7% 100,0%
330to34 90,7% 9,3% 100,0%
4 35 and over 98,9% 1,1% 100,0%
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Mobility
2020/21 MA

,00 1,00 Total
Type of institution
1 university 93,5% 6,5% 100,0%
2 non-university 95,9% 4,1% 100,0%
Study fields
1 education and teachers training 98,5% 1,5% 100,0%
2 language, arts and humanities 87,4% 12,6% 100,0%
3 social sciences and journalism 93,4% 6,6% 100,0%
4 business, administration, law 96,4% 3,6% 100,0%
5 natural sciences (incl. mathematics) 93,8% 6,2% 100,0%
6 health 91,4% 8,6% 100,0%
7 technology and engineering 92,7% 7,3% 100,0%
8 other (generic programmes, agriculture/fo- 90,9% 9,1% 100,0%
restry/fisheries/veterinary, services)
Anonymized gender
1 male 92,5% 7,5% 100,0%
2 female 94,6% 5,4% 100,0%
3 anonymized non-binary or other 83,7% 16,3% 100,0%
Age
1 under 25 77,4% 22,6% 100,0%
225t029 92,9% 7,1% 100,0%
330to 34 95,7% 4,3% 100,0%
4 35 and over 98,4% 1,6% 100,0%
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9.1.2 DuleZitost demokracie/ Importance democracy

f2.5 Importance democracy

2016/17 BA & MA

Unweighted Valid N

Mean

Type of institution

1 university 3243 9,27
2 non-university 248 8,93
1 education and teachers training 382 9,20
2 language, arts and humanities 347 9,29
3 social sciences and journalism 471 9,43
4 business, administration, law 631 9,15
5 natural sciences (incl. mathematics) 287 9,41
6 health 325 9,27
7 technology and engineering 753 9,24
8 other (generic programmes, agricul- 295 9,17
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-

ces)

Anonymized gender

1 male 1377 9,16
2 female 2055 9,31
3 anonymized non-binary or other 59 9,28
Age

1 under 25 1 3,00
225t029 1445 9,19
330to34 1498 9,30
4 35 and over 547 9,27
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2.5 Importance democracy

2020/21 BA & MA

Unweighted Valid N

Mean

Type of institution

1 university 3403 9,15
2 non-university 421 8,83
Study fields

1 education and teachers training 411 9,27
2 language, arts and humanities 328 9,32
3 social sciences and journalism 424 9,31
4 business, administration, law 734 9,07
5 natural sciences (incl. mathematics) 277 9,09
6 health 308 9,18
7 technology and engineering 1005 9,01
8 other (generic programmes, agricul- 337 8,98
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-

ces)

Anonymized gender

1 male 1647 8,97
2 female 2133 9,25
3 anonymized non-binary or other 44 8,75
Age

1 under 25 1038 9,17
225t029 2071 9,12
330to34 248 8,98
4 35 and over 467 9,17
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2.5 Importance democracy

2016/17 BA

Unweighted Valid N

Mean

Type of institution

1 university 1464 9,14
2 non-university 160 8,86
Study fields

1 education and teachers training 181 9,07
2 language, arts and humanities 185 9,11
3 social sciences and journalism 193 9,31
4 business, administration, law 287 9,03
5 natural sciences (incl. mathematics) 145 9,45
6 health 145 9,12
7 technology and engineering 354 9,04
8 other (generic programmes, agricul- 134 9,16
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-

ces)

Anonymized gender

1 male 601 8,96
2 female 995 9,22
3 anonymized non-binary or other 28 9,17
Age

1 under 25 1 3,00
225t029 1076 9,13
330to34 292 9,05
4 35 and over 255 9,22
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2.5 Importance democracy

2020/21 BA

Unweighted Valid N

Mean

Type of institution

1 university 1671 9,09
2 non-university 309 8,81
Study fields

1 education and teachers training 190 9,30
2 language, arts and humanities 186 9,23
3 social sciences and journalism 197 9,26
4 business, administration, law 439 8,96
5 natural sciences (incl. mathematics) 136 9,08
6 health 136 9,11
7 technology and engineering 523 8,96
8 other (generic programmes, agricul- 173 8,90
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-

ces)

Anonymized gender

1 male 855 8,87
2 female 1107 9,21
3 anonymized non-binary or other 18 8,51
Age

1 under 25 1007 9,16
225t029 641 8,95
330to34 93 8,54
4 35 and over 239 9,21
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2.5 Importance democracy

2016/17 MA

Unweighted Valid N

Mean

Type of institution

1 university 1779 9,39
2 non-university 88 9,12
Study fields

1 education and teachers training 201 9,35
2 language, arts and humanities 162 9,55
3 social sciences and journalism 278 9,53
4 business, administration, law 344 9,26
5 natural sciences (incl. mathematics) 142 9,35
6 health 180 9,40
7 technology and engineering 399 9,45
8 other (generic programmes, agricul- 161 9,18
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-

ces)

Anonymized gender

1 male 776 9,34
2 female 1060 9,41
3 anonymized non-binary or other 31 9,40
Age

225t029 369 9,44
330to34 1206 9,38
4 35 and over 292 9,33
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2.5 Importance democracy

2020/21 MA

Unweighted Valid N

Mean

Type of institution

1 university 1732 9,22
2 non-university 112 8,90
Study fields

1 education and teachers training 221 9,24
2 language, arts and humanities 142 9,47
3 social sciences and journalism 227 9,36
4 business, administration, law 295 9,24
5 natural sciences (incl. mathematics) 141 9,09
6 health 172 9,24
7 technology and engineering 482 9,09
8 other (generic programmes, agricul- 164 9,10
ture/forestry/fisheries/veterinary, servi-

ces)

Anonymized gender

1 male 792 9,08
2 female 1026 9,31
3 anonymized non-binary or other 26 8,96
Age

1 under 25 31 9,34
225t029 1430 9,21
330to34 155 9,31
4 35 and over 228 9,11
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