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O NAS

Centrum pro studium vysokého Skolstvi v roce 2021 oslavilo 30 let své existence. Vzniklo roku 1991
transformaci tehdej$iho Ustavu pro rozvoj vysokého $kolstvi nejprve jako pfispévkova organizace
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Od roku 2007 Centrum pusobi v souladu se zakonem ¢. 341/2005 Sb. jako verejna vyzkumna instituce,
provadéjici vyzkum v oblasti vysokého Skolstvi, resp. celého tercidarniho vzdélavani. Zfizovatelem Centra
pro studium vysokého $kolstvi, v.v.i. je Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy. Aktivity CSVS jsou
financovany z rozpoc&tu na védu, vyzkum a inovace Ceské republiky, z ptispévk( Ministerstva $kolstvi,
mladeZe a télovychovy a z domacich a zahraniénich projekt.

Ramec ¢&innosti CSVS vychazi ze zfizovaci listiny, kde hlavni &innost je formulovana jako ,zdkladni a
aplikovany vyzkum v oblasti tercidrniho vzdélavani a infrastruktura vyzkumu vcéetné vyddvdni ¢asopisu
AULA". Instituce vedle hlavni ¢innosti vyviji i dalSi a jinou ¢innost. Dalsi ¢innost zahrnuje: ,vzdéldvaci,
koordinacni, expertni, poradenskou a publikacni ¢innost v oblasti distancniho vzdélavani; vyvojovou
cinnost a na ni navazujici vzdéldvaci a ostatni souvisejici Cinnosti, Cinnost v ramci projekti a rozsirovani
jejich vysledkt, expertni a poradenskou cinnost; mezindrodni spoluprdci, ¢innost v mezindrodnich
organizacich.” Jina ¢innost se odviji pfedevsim od sluzeb poskytovanych pravnickym a fyzickym osobam
za UCelem zisku a zahrnuje: ,,organizovani kurzt distancniho vzdéldvani, vysokoskolského managementu,
vysokoskolské pedagogiky apod.; poradenskou a expertni ¢innost v oblasti tercidrniho vzdélavani;
publikacni cinnost; porddadni konferenci, semindri, workshopt apod. Jinou Cinnosti je také sprdva
vloZzeného majetku.”

Hlavnim poslanim instituce je sledovani, analyza a vyzkum ceského vysokého Skolstvi v kontextu
mezinarodniho vyvoje. Konkrétni témata, vyprofilovana v poslednich letech vyzkumnou ¢innosti, se
tykaji kvality ve vysokém Skolstvi a vyuZiti evropskych standardd pro hodnoceni kvality (jeden
z dlleZitych vystupll Boloriského procesu), role vysokych skol v rozvoji regiont, diverzifikace vysokého
Skolstvi a profesné zaméfeného studia, doktorského studia, distancniho vzdélavani a e-learningu.
Vyznamna ¢ast vyzkumu se v soucasnosti vénuje mezinarodnimu srovnavani postaveni vysokoskolskych
studentl a absolventd, problémdm spojenym s nedspésnosti studia ¢i analyze spoluprace vysokych $kol
s praxi v oblasti vzdélavani. Systémovy a systematicky vyzkum oblasti vysokého skolstvi a obecnéji
terciarniho vzdélavani je sohledem na soucasny a budouci vyznam vysokoSkolského vzdélani
a vzdélavani nezbytnym predpokladem jeji dlouhodobé funkénosti, relevance a udrzitelnosti.

CSVS usiluje o rozvoj vyzkumu terciarniho vzdélavani v sirokém rozsahu, zahrnujicim vlastni vyzkumné
aktivity v ndvaznosti na mezinarodni a globalni trendy. Cilem &innosti CSVS je podporovat tvorbu politik
v oblasti vysokého $kolstvi a byt tak stabilnim partnerem MSMT, déle pak poznatky z vyzkumu piedavat
dalsim systémovym aktérlim i jinym institucim a pfispivat tak vyznamnym dilem k dobrému fungovani
a dal$imu rozvoji vysokého $kolstvi a vzdélavani v Ceské republice. V neposledni fadé pak CSVS cili na
rozvoj porozumeéni souvislostem vysokoSkolského vzdélavani ve spolecnosti a uvédomeéni si jeho
vyznamu i dalSich souvisejicich skute¢nosti ve vétsi mite Sirokou verejnosti.

Od roku 2018 se instituce vydala novym smérem a cini kroky, aby uvedené cile a poslani bylo mozné
naplnit. Béhem této doby CSVS usiluje o vybudovani stabilniho vztahu se zfizovatelem, MSMT. Podaf¥ilo
se obnovit mnohé partnerské vztahy s narodnimi partnery, hlavné vysokymi Skolami, a také opét zacit
rozvijet vztahy s partnery zahrani¢nimi. Byl stabilizovdn a ddle rozvijen vyzkumny tym, coz je v souladu
s postupem stabilizace a rozvoje instituce obsazenymi v Koncepci rozvoje vyzkumné organizace na roky
2020 az 2022, ktera je od roku 2020 napliovana.



ORGANY CSVS

V roce 2021 pracovaly organy CSVS v nasledujicim sloZeni:

Reditel
Ing. Radim Ryska, Ph.D.
Rada CSVS
prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc., UK — pfedseda
Mgr. et Mgr. Jan Beseda, Ph.D., CSVS — mistopredseda
PhDr. Toma$ Fliegl, MSMT
prof. Ing. Vaclav Havli¢ek, CSc., CVUT
Ing. Jan Koller, Ph.D., CSVS
Ing. Helena Sebkov4, CSc., CSVS
Mgr. Michaela Smidovd, Ph.D., CSVS

Tajemnice: Marta Slemendové

Rada CSVS zasedala v roce 2021 dvakrat.

Na zafijovém zasedani (16. 9.) projednala upraveny rozpocet, akceptovala sniZzeni pracovnich Uvazkd,
pfijala navrh na projektové financovani a doporucila rozpracovat jeho detailni navrh.

Schvdlila navrh feditele na rozdéleni zisku, ktery byl vysledkem hospodareni v roce 2020.

Na prosincovém zaseddani (17. 12.) Rada projednala a schvadlila ndvrh rozpoétu na rok 2022 a navrh
pravidel financovani od roku 2022.

Schvdlila Upravu ,,Vnitfni smérnice pro obéh uGcetnich doklad(l v Centru pro studium vysokého skolstvi,
v.v.i.” a novou smérnici “Vnitifni smérnice Centra pro studium vysokého skolstvi, v.v.i. upravujici ochranu
0sob oznamujicich poruseni prava“.

Probéhlo rovnéz nékolik hlasovani per rollam:

Rada CSVS, v.v.i. schvdlila rozpoget na rok 2021. Hlasovani probéhlo ve dnech ve dnech 12. 4. —
19. 4. 2021.

Vyrocni zpravu za rok 2020 véetné Zpravy auditora a jejich pfiloh Rada schvalila ve dnech 24. 6. -
29.6.2021.

Rada schvalila Vyro€ni zpravu za rok 2021 dne 31. 5. 2022.



Dozoréi rada CSVS

PhDr. Pavel Dole¢ek, Ph.D., MSMT - pfedseda

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D., VSE

Mgr. Karolina Gondkova, MSMT

Ing. Jana Rihovd, MSMT

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA, UK

Mgr. Ing. Tomds Dosedél Ph.D., MUNI (od 9. 6. 2021)

Tajemnik: Mgr. Du$an Hrstka

Stanovisko Dozor¢i rady k Vyroéni zpravé CSVS za rok 2021: 25. 7. 2022.



VYzZKUM

Vroce 2021 navdzaly dva vyzkumné tymy: pro oblast vyzkumu 1: Dynamika vysokého skolstvi pod
vedenim Mgr. Jana Kohoutka, Ph.D. a pro oblast vyzkumu 2: Studenti, absolventi, kompetence pod
vedenim Mgr. Michaely Smidové, Ph.D. a na aktivity, které zapocaly v poloviné roku 2019, kdy byly tymy
ustaveny, a pokracovaly béhem roku nasledujiciho. Vedeni vyzkumného tymu J. Kohoutka prevzal
v druhé poloviné roku 2021 PhDr. Marian Sekerak, Ph.D.

Oblast vyzkumu 1: Dynamika vysokého skolstvi

Narustajici mira uplatnovani pokrocilych znalosti, inovaci a aplikaci v rdamci spolecnosti znalosti se
promitd do vyznamnych zmén ve fungovani vysokych $kol. Provazeji je rostouci mira participace
populace ve véku 19-23 let na vysokoskolském vzdélavani, kterd jiz prekrocila tzv. masovou fazi, a
zaroven navySovani podilu student( vyssiho véku se zvySovanim dlrazu na celoZivotni vzdélavani/uceni.
Do popredi se tak dostavaji odlisné motivace a charakteristiky ,netradi¢nich” student( (nad 30 let). Pfes
rostouci miru participace viak vzdélavani v Ceské republice, véetné vysokoskolské trovné, vykazuje
dlouhodobé vysokou miru selektivity v zavislosti na socio-ekonomickém zazemi rodinného prostredi
uchazece. Socio-ekonomické rodinné zdzemi se tak odrdzi na podobdach vstupu do vysokoskolského
vzdéldvani, (ne)uspésnosti béhem studia na vysoké Skole i na nalezeni odpovidajiciho pracovniho
uplatnéni po jeho absolvovani.

Konkrétné tomuto tématu, specificky zavislosti situace absolventid vysokoskolského studia na rodinném
zazemi, se vénoval ¢lanek ,Situace absolventl v podminkach postmasového vzdélavani: Stale jen
reprodukce elit?” publikovany v Sociologickém ¢asopise. autorského tymu zahrnujiciho J. Kohoutka, V.
Lounka, M. Smidovou aj. Kore¢kovou. Cldnek zkoumd vliv socidlniho postaveni absolventd vysokych kol
v Ceské republice na jejich situaci v postmasovém vysokoskolském vzdélavani. Konkrétnéji testuje
platnost hypotéz tykajicich se dopadu rodinného zazemi, Urovné pfijmu, opétovného vybéru studijniho
oboru a miry nasyceni prestiznich obor( (medicina, pravo) jednotlivci z elitniho prostredi pti uplatnéni
konceptu socio-ekonomického statusu (SES) a teorie maximalné udrZzované nerovnosti. Hypotézy jsou
testovany na datovém vzorku Setfeni , Absolvent 2018“. Vysledky vyzkumu potvrzuji trvaly vyznam
vzdélani rodi¢l pro SES absolventd a nadprimérnou saturaci lékafskych a pravnich obord absolventy
s elitnim statusem. Zjisténi ve vysledku dokladaji urcité snizeni nerovnosti v participaci na
vysokoskolském vzdélavani v kontextu jeho post-masové faze vyvoje.

Specifickou, vyznamnou absolventskou skupinu predstavuji absolventi obor( ucitelstvi. Miru jejich
odchodu z pozice uclitele po 3-5 letech praxe zkoumal autorsky tym J. Kohoutka, V. Lounka
a M. Sekerdka. Vyzkum absolvent(l obor( udlitelstvi, zaloZzeny na datech Setfeni ,Absolvent 2018, téz
zohlednuje, jaky vliv na setrvani v uditelské profesi ma typ studia (prezenéni vs. kombinované), vybrané
studijni specializace (studium jazyk(, matematiky, fyziky a ICT) a studium na tradicnich univerzitach
(Univerzita Karlova, Univerzita Palackého, Masarykova univerzita). Vysledky naznacujici zejména
pozitivni vliv prezenéni formy studia na setrvani v ucitelské profesi byly zpracovany do odborného textu.
Text v roce 2021 prosel Uspésné prvnim kolem recenzniho fizeni v ¢eském domdacim odborném casopise
registrovaném v databazi Scopus. Autofi se nasledné vyporadali s pfipominkami recenzent( a zaslou
novou verzi studie do 2. kola nejpozdéji do konce kvétna 2022.

Dalsim predmétem vyzkumu byla povaha reforem ceského vysokého skolstvi po roce 1989. Jejich prabéh
s vysledky v oblastech instituciondlnich zmén (institucionalni a programova diverzifikace), poctu



studentll, mechanismech financovani a akademické profese jsou souhrnné analyzovany v kapitole
V. Roskovce a H. Sebkové ,Higher Education System and Institutions: Czech Republic”. Kapitola byla
vyddna v prestizni editované monografii nakladatelstvi Springer.

Tematikou transformace ¢eského vysokého Skolstvi se téZz zabyva odborny ¢lanek M. Sekeraka , Two
Steps Forward, One Step Back: Transformation of Higher Education Policy and Reforms in the Czech
Republic” (spoluautor L. Vale$). Na zakladé analyzy vysledkd systémovych vysokoskolskych reforem v CR
v uplynulych tficeti letech autor identifikuje hlavni prekazky reformnich Usili, jimiz jsou pfilis ¢asté
a nahlé zmény programovych a politickych priorit, financni limitace, neefektivity koordinace fizeni a téz
zmény demografické skladby uchaze&il o vysokoskolské studium. Clanek byl publikovan v €. 3/2021 v
casopise ,, Perspectives: Policy and Practice in Higher Education” v nakladatelstvi Taylor and Francis.

Védecké vystupy:

Kohoutek, J., V. Lounek, M. Smidova a J. Koretkova. 2021. Situace absolventl v podminkach
postmasového vysokoskolského vzdélavani: Stale jen reprodukce elit? Sociologicky ¢asopis, 57(1), 47-
73. I1SSN 0038-0288. https://doi.org/10.13060/csr.2021.002

Kohoutek, J., Lounek, V., Sekerdk, M. 2021. Povoldni ucitel: cenéné, ale nedocenéné
Zmény profese zacinajicich ucitelii v Ceské republice. Manuskript Uspésné prosel vroce 2021 prvnim
kolem recenzniho fizeni.

Roskovec, V., Sebkova, H. 2020. ,Higher Education System and Institutions: Czech Republic”. In Shin, J.C.
and Teixeira, P. (Eds.) The International Encyclopaedia of Higher Education Systems and Institutions.
Dordrecht: Springer. pp. 1-6. https://doi.org/10.1007/978-94-017-8905-9

Sekerak, M.; Vales, L. 2021. Two steps forward, one step back: Transformation of higher education policy
and reforms in the Czech Republic. In Perspectives: Policy and Practice in Higher Education, Vol. 25, No.
3. ISSN 1360-3108, pp. 79-83. https://doi.org/10.1080/13603108.2020.1841689

Oblast vyzkumu 2: Studenti, absolventi, kompetence

V roce 2021 bylo realizovano Setfeni doktorand(. Probéhlo v zimnim semestru akademického roku
2021/2022, tj. v obdobi, kdy se jiz vyuka na vysokych skolach vratila k béZnému provozu. Diky odsunu na
tento termin nemohlo dojit k pldnované koordinaci Setfeni s némeckou vyzkumnou instituci Deutsches
Zentrum fiir Hoschul und Wissenschaftsforschung, Hannover (DZHW), ktera realizovala obdobny vyzkum
v Némecku v prlibéhu jara 2021. Témata, ktera byla obsahem dotazniku, se soustfedila na odpovidajici
¢asti Strategického zaméru MSMT pro oblast vysokych kol 2021+. Souéasti $etfeni byla také studie
proveditelnosti zamérena na ovéreni moznosti propojit data doktorandu (s jejich souhlasem, pokud ho
poskytli) sjejich publikacni cinnosti evidovanou vRIV, a to prostfednictvim jejich védeckych
identifikatord.

V roce 2021 CSVS dokonc¢ilo programovani interaktivni aplikace EUROSTUDENT VII (Databéaze &eského
Setfeni Eurostudent - Centrum pro studium vysokého Skolstvi (csvsdata.cz). Konkrétné byla doplnéna
dalsi témata z ¢eského Setfeni.

Soucasné se na konci roku 2021 rozbéhly pfipravné prace na dalsi viné vyzkumu EUROSTUDENT, tedy
EUROSTUDENT VIII.



CSVS zaroven ve spolupraci s MSMT pfipravilo podklady pro evropskou vyzvu k poddni projektd na
druhou pilota? evropského $etfeni EUROGRADUATE, kde se Centrum stalo realizdtorem $etieni v Ceské
republice. Sbér dat bude probihat na podzim akademického roku 2022/2023.1

Béhem roku 2021 probéhla priprava c¢lankd pro specialni Cislo ¢asopisu Research in Comparative and
International Education, které bude vénovano projektu Eurograduate. Toto specialni Cislo podle
predpokladu vyjde béhem roku 2022 a autorsky se na ném podili Vitézslav Lounek a Radim Ryska
¢lankem nazvanym Juxtaposing acquired and required skills: Latent class analysis of self-assessment
scales in an international survey.

Vystupy publikované v roce 2021 (i s vro¢enim z roku 2020 a 2022):

Beseda, J., Cerny, M. & J. Pekara (2021). The Reflection of Covid- 19 Distance Education in Health
Profession in Czechia: Comparison of View of Higher Education Teachers and Students, Journal of Applied
Technical and Educational Sciences, JATES, 11(3): 1-19. https://doi.org/10.24368/jates.v11i3.274 (ERIH

Plus)

Brdulak, J., Lewicki, J., Beseda, J., Kiihn, I. K., Meyne, L., Kinta, G., & Labunskis, E. (2020). Rozwd;j
kompetencji spotecznych absolwentdéw. Studia przypadkéw z czterech europejskich uniwersytetow
w kontekscie polityki publicznej szkolnictwa wyzszego w Polsce, Niemczech, totwie i Czechach. Studia
ZPolityki Publicznej , 7(1(25), 99-120. https://doi.org/10.33119/KSzPP/2020.1.5 (Jrec)

Roskovcova, L., Roskovec, V. (2020). Vzdélavani evangelickych bohoslovcll za Protektoratu. In: 100 let
evangelické teologie. Studie a texty Evangelické teologické fakulty €. 34, 89-103. ISSN 1802-8818. (Jrec)

Sebkovd, H. & V. Roskovec (2020). Co znamend ,institucionalni akreditace” v nékterych evropskych
zemich. Aula, 28(1): 4-46. Dostupné zde: Aula 2020 se ro 4 46.pdf (csvs.cz) (Jrec)

Smidova, M. (2020). OhroZeni netspéchem? Faktory ohroZeni v prvnim ro¢niku studia na vysoké $kole
z pohledu vyzkumu Eurostudent VII, Aula, 28(1): 94-109. Dostupné zde: Aula 2020 sm 94 109.pdf

(csvs.cz) (Jrec)

Beseda, J., Cogiel, A., Dokoupilova, L., A Macenauer, L. (2020). Digitalni kompetence ucitelll stfednich
Skol v karanténé. In: Digitdlni kompetence ucitel(i stfednich odbornych skol jako vyzva soucasného
vzdéldvdni. Brno: PAIDO, s. 195-202. ISBN 978-80-7315-272-7.

Beseda, J., Smidovd, M., Vilitinas. V, O’Reilly" (2021). Mapping The Role of European Universities of
Applied Sciences," in Adamec P., Simané&, M. a kol. Vybrané kapitoly soudobych témat odborného
vzdélavani, s. 166-189.

Beseda, J., Smidova, M., Vilitinas, V., & O'Reilly, S. (2022). Mapping the Role of European Universities of
Applied Sciences as Entrepreneurial Hubs of Regional Development. In C. Henry, B. Gabriel, K. Sailer, E.
Bernadod-Mansilla, & K. Lahikainen (Ed.), Strategies for the Creation and Maintenance of Entrepreneurial
Universities (pp. 42-71). IGI Global. http://d0oi:10.4018/978-1-7998-7456-0.ch003

Beseda, J., Koshecko, N., Postiuk N. (2020). Teaching Methods For Students’emotional Intelligence
Development Throught The Course “Conflict Management In Higher Education”, In: Annual Conference

L vysledky této vyzvy byly jiz zvefejnény a Ceskd republika byla zafazena do konsorcia 17 zemi, které se druhé pilotaze
zUcastni a prace na projektu zacaly v Unoru roku 2022.
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On Current Foreign Languages Teaching Issues In Higher Education: Conference Proceedings Of The
International Scientific And Practical Conference. Kiev.P. 70-72.

Tradi¢ni konference DisCo, kterou porada Narodni centrum distanéniho vzdélavani (NCDiV),
probéhla z divodl spojenych s pandemii Covid-19 zcela novou formou, a to hybridné, v netradi¢nim
terminu 6.-7. 9. 2021. Také jeji téma plné odpovidalo aktudlnim potfebam v dobé pandemie: Active
Learning in Digital Era: How Digital Tools promote a Conscious, Open-minded, Creative and Social-
Oriented Thinking. Z konferencnich pfispévkd se v soucasné dobé dokoncuje sbornik, s cilem jeho
indexace ve Web of Science. Tohoto cile bylo dosazeno pro roky 2014 az 2019. Konference byla poprvé
nahravana, vybrané prezentace jsou dostupné na: Presentations — DisCo Conference (disconference.eu).

Sbornik z konference 2020 BESEDA, J, ROHLIKOVA, L., DUFFEK, V. (Eds.) 2020 (Online) Education in the
Age of Covid-19, 15th conference reader Prague: Centre for Higher Education Studies byl vydan v roce
2021 a zaslan k indexaci ve Web of Science.

Vedle zminéné konference podporuje Narodni centrum distanéniho vzdélavani aktivity a spolupraci
v oblasti distancniho vzdélavani i jinymi aktivitami, naptiklad radou workshop(l pro vysoké skoly a dalsi
odborniky v této oblasti (spolupotadanych obvykle se Zapado&eskou univerzitou v Plzni, Ceskou asociaci
distan¢né vzdélavajicich univerzit a Sdruzenim profesniho terciarniho vzdélavani). V roce NCDiV 2021
navazalo na spolupraci z cyklu seminard“ Ctvrté Trendy v digitdInim vzdélavani. Workshop, ktery se konal
8.9.2021, prinesl zkuSenosti z anglosaskych zemi.

V rdmci zarazovani novych tematik a reagovani na dulezité trendy v oblasti vzdélavani jsme pokracovali
v aktivitach v oblasti poradenstvi. V ndvaznosti na zapocatou spoluprdci s nadaci Fridricha Eberta v roce
2020 byl i v roce 2021 zorganizovan dal$i mezinarodni workshop na téma vysokoskolského poradenstvi
(vice viz Verejné aktivity). Zdmérem je se postupné tomuto tématu vénovat vyzkumné, existuje zde
zfetelnd souvislost s jiZz zkoumanym tématem (ne)Uspésného prechodu ze stfedni na vysokou skolu, ale
také s dopady pandemie na podobu vysokoskolského poradenstvi i vzdélavani obecné.

Soucasti hlavni ¢innosti CSVS je také vydavani ¢asopisu AULA. Vroce 2021 pokracovala proména
Casopisu zapocata vroce 2018. V disledku presmérovani zajmu o publikovani vysledk( vyzkumu
v impaktovanych c¢asopisech doslo ke zméné zaméreni Casopisu: cilem je predevsim vytvofit online
platformy ke sdileni informaci o vyzkumnych aktivitach, reSenych projektech, odbornych seminarich
a vysledcich v podobé zprav z vyzkumu, podpora spoluprace ve vyzkumné komunité a také komunikace
s odbérateli vysledk( vyzkumu. Elektronickd podoba casopisu podporuje vytvoreni prostoru pro
komunikaci odbornikl. Sdilenim vysledk( a jejich popularizaci casopis zpristupniuje aktudlni témata
z oblasti tercidrniho vzdélavani.

https://csvs.cz/aula/

V ramci ¢asopisu AULA byla v roce 2018 zaloZena také znalostni databaze AULAwiki, ktera se postupné
rozviji. Jejim cilem je na jedné strané organicky pfejimat a uchovdvat vysledky vyzkumu prezentované
v ramci ¢asopisu AULA, na strané druhé pak jsou v ramci AULAwiki zpracovavana hesla dulezita pro
vysokoskolsky prostor (v sou¢asné dobé je takto zpracovanych 36 hesel).
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RESENE PROJEKTY

Osobni vzdélavaci prostfedi vysokoskolskych studentl zdravotnickych oborl (s Vysokou Skolou
zdravotnickou)

Doba feSeni: 2020-2023
Technologicka agentura CR
Hlavni fesitel: Vysoka Skola zdravotnickd Praha

Cilem projektu je vytvofit osobni vzdélavaci prostredi (Personal Learning Environment — PLE)
pro studenty zdravotnickych oborl vSeobecnd sestra a zdravotnicky zachranafr, které
pripravuji studenty pro vykon regulovanych povolani. Problémem, ktery projekt zkouma a kde
navrhuje zlepsSeni, je napf. nizka mira soustfedénosti a motivace studentu. Projekt je zaméren
na ucitele i studenty téchto obor(, kterym nabidne osobni flexibilni vzdélavaci cesty za
pomoci modernich vyukovych metod a technologii 21. stoleti, a to v silné regulovaném ramci
zdravotnickych obord.

Vystupem projektu bude souhrnnd vyzkumna zprava zahrnujici metodologii zavddéni PLE do
zdravotnickych obord, didaktickda metoda a ucebnice pro skoly ukazujici i konkrétni priklady
dobré praxe, 2 vyzkumné ¢lanky, 4 workshopy a zavérecnd konference. Dalsi informace
o projektu jsou k dispozici na webu SPTV.

V rdmci projektu byl prezentovan pfispévek na konferenci DisCo2021, na jehoz zakladé vysel
¢lanek v casopise JjATES. Zacala priprava ucebnice pro vysokoskolské ucitele zdravotnickych
obor(. Byly pfipraveny 3 worskhopy zamérené na metodologii vyuky.

EUROSTUDENT VI
Doba fesSeni projektu: 2021-2022
Podpora MSMT v ramci dotace na dalsi ¢&innost CSVS
Hlavni fesitel: CSVS

Aktivity: Pfiprava dalSiho kola mezinarodniho Setfeni zaméreného na socidlné-ekonomickou
dimenzi Zivota studentl vysokych skol v Evropé. Pfedmétem vyzkumu jsou napriklad otazky
zamérené na financni zabezpeceni studia, bydleni, zkuSenosti se zahrani¢ni mobilitou
i spokojenost s vybérem studijniho programu, noveé jsou reflektovana témata wellbeing a také
dopadl pandemie; sbér dat bude probihat na jare 2022.

UASIMAP (Mapping Regional Engagement Activities of European Universities of Applied Sciences)
Doba feSeni 2020-2022
Erasmus+ Programme KA3 - Support for Policy Reform
Hlavni Fesitel: EURASHE

Cilem projektu Erasmus+ UASIMAP je vyvinout nastroj pro sebereflexi univerzit aplikovanych
véd (UAS) v oblasti regiondlniho zapojeni, ktery bude mérit mistni zapojeni UAS a vyvoj jejich
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dalSich strategii. Projekt mapuje aktivity UAS a zaméruje se na shromazdovani priklad( dobré
praxe v této oblasti. Vychazi ze zkuSenosti a zavérd jinych podobnych iniciativ a projektQ
(napf. HEInnovate, U-Multirank, TEFCE).

V rdmci projektu byla vyvinuta prvni verze nastroje na sebehodnoceni regionalniho zapojeni
univerzit aplikovanych véd a vydany 2 publikace.

Meziuniverzitni spoluprdce jako nastroj pro zvyseni kvality vybranych ukrajinskych univerzit
Doba feSeni: 2019-2021
Program Ceské rozvojové agentury
Hlavni Fesitel: CZU

Projekt si klade za cil posilit kapacity fidicich pracovnik(i, mladych pedagogli, védeckych
pracovnik(l a magisterskych studentd na vybranych ukrajinskych univerzitach v oblasti kvality
vzdélavani, védecko-vyzkumné ¢&innosti, spoluprace s praxi a komunitniho zapojeni.
Zpusobem, jakym toho dosahnout, je aktivni Ucast ¢eskych akademik( pfi sdileni know-how
a prenosu dobré praxe z CZU na partnerské univerzity. Soucdsti realizace projektu jsou
odborné workshopy tematicky zamérené na implementaci nastroji kvality vzdélavani
a posileni védecko-vyzkumné cinnosti, véetné posilovani spoluprace s podnikatelskou sférou
(v podobé studentskych praktickych stazi a pilotniho utvareni strategie pro rozvoj regionu na
univerzité Bila Tserkva National Agrarian University). Projekt navazuje na zkusenosti z realizace
predeslych projektll na Ukrajiné a rozSifuje ¢innost, kdy kromé Sumy National Agrarian
University a Sumy State University projekt cili téZ na dalsi univerzity — Bila Tserkva National
Agrarian University, Kharkiv National Agrarian University a Dnieper State Agrarian-Economic
University.

Odborné aktivity projektu byly z divodu trvani pandemie Covid-19 organizované online.
Vyjimkou byla podpora dvou ukrajinskych vystupujicich na konferenci DisCo, ktefi prezentovali
své prispévky prezenéné.

Davody nenastoupeni absolventl pedagogickych fakult do profese uditele
Doba feseni: 2021-2022
Vysoutézena zakazka pro projekt OPV
Hlavni Fesitel: UK

Aktivity: Setfeni student( v pedagogickych studijnich programech, pfiprava sbéru dat na
zacdatek roku 2022.

Uplatnitelnost absolventt VS z pohledu zaméstnavatell
Doba feSeni: 2021
Projekt vysoutéieny na zakladé vyhldgené vyzvy Svazem prdmyslu a dopravy CR

Hlavni fesitel: CSVS
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Vroce 2021 bylo realizovano Setrfeni, které mélo dva hlavni cile: vyhodnotit potreby
zaméstnavatel( ve vztahu ke kvalité absolvent( vysokych skol a pfipravit doporuceni pro dalsi
rozvoj monitoringu potfeb zaméstnavatell ve vztahu ke vzdélavaci ¢innosti vysokych skol ze
strany Svazu primyslu a dopravy CR.

Tyto cile pak byly sledovany ve trech hlavnich dimenzich: procesu naboru absolvent(
vysokych skol do pracovni ¢innosti a jejich adaptace; shodé, resp. neshodé vystudovaného
oboru svykonavanym zaméstnanim (tzv. horizontdlni shoda) a prekvalifikovanosti Ci
nedokvalifikovanosti vici pracovnimu zarazeni (tzv. vertikalni shoda); pozadované a realné
urovni kompetenci. Vystupem byla zavérec¢na zprava a prezentace vysledka.
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VEREJNE AKTIVITY: KONFERENCE, SEMINARE A DALSI SPOLUPRACE

Podpis Memoranda o spolupraci mezi CSVS a FSV UK

V roce 2021 CSVS a FSV UK podepsaly Memorandum o spolupraci. Ta byla naplfiovdna mimo jiné pfi
praci na projektu monitorovani Strategie 21+.

Aktivni kontakt s Radou vysokych Skol v roce 2021 zahrnujici Gc¢ast na online jednanich a komunikaci
nékterych expertiz

Béhem celého roku 2021 byl udrZzovan aktivni kontakt s Radou vysokych $kol. Spoluprdce nabyla
intenzivn&jsiho charakteru, s Radou VS a jejimi pracovnimi komisemi byly sdileny nékteré studie, které
byly vytvoreny v ramci dotace na dalsi ¢innost. Od pracovnich komisi jsme ziskali pfipominky a navrhy
na dalsi rozsiteni a rozpracovani dosud ziskanych vysledka.

Spoluprace se Svazem priimyslu a dopravy CR

Spolupréce se Svazem primyslu a dopravy CR pokracovala béhem roku 2021 nejintenzivnéji v obdobi od
dubna do fijna v podobé projektu v oblasti zjistovani potfeb zaméstnavatel( ve vztahu k absolventim
vysokych 8kol, jejimz hlavnim vysledkem byla studie nazvana Uplatnitelnost absolventd VS z pohledu
zaméstnavatell. O projektu vice vyse v ¢asti o projektech.

CSVS souéasti narodniho konsorcia sité ReferNet CR

CSVS se podili na praci sité ReferNet CR, ktera byla zalozena Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného
vzdélavani a pfipravy, coZz je evropskd agentura, kterd ma za ukol pfispivat k rozvoji odborného
vzdélavani a pfipravy v zemich Evropské unie. Za timto ucelem bylo v kazdé ¢lenské zemi EU zaloZzeno
narodni konsorcium skladajici se z instituci aktivnich v oblasti odborného vzdélavani, které vede narodni
koordinator.

CSVS je partnerem konference o celoZivotnim vzdélavani ICCOLE, s pfispévkem na ni vroce 2021
vystoupil Marian Sekerak.

Jan Beseda vystoupil 17. 6. na konferenci Czeducon s prispévkem Mikrokredity makronka ¢i makrotrend
ve vzdélavani.

Jan Beseda prezentoval vysledky prace Special Interest Group of European Association of Distance
Teaching Universities 24. zaFi na konferenci Hodnoceni kvality vysokych $kol, jejimZ je CSVS tradiénim
partnerem.

Jan Beseda konzultoval téZ hodnoceni ucitelskych kompetenci pro nejvétsi jihoafrickou otevienou
univerzitu University of South Africa.

15



Vyzkumnici CSVS se zapojuji do spolupréace s dal$imi institucemi, napiiklad Ceskou asociaci distanéné
vzdélavajicich univerzit, a spolupracuji na rznych projektech, napfiklad Profformance.?

Micro-credentials: vyuziti na ¢eskych vysokych Skoldch z pohledu vydavatele a pfijemce

Autorsky tym Jan Beseda, Lucie Hiindlovd, Michaela Smidova a Radim Ryska pfipravil studii na zakazku
pro Masarykovu univerzitu, ktera se zabyvala potencionalem vyuZiti mikrocertifikat(i v ceském vysokém
Skolstvi.

Rozvoj spoluprace se zahranicnimi partnerskymi institucemi

V roce 2021 probihala nadale spoluprdce se zahrani¢nimi partnerskymi institucemi predevsim v online
prostoru. Vedle pokracujici spoluprace v ramci reseni projektl byl nadale udrZzovan kontakt s IHS (Institut
fuir Hohere Studien ve Vidni, Rakousko), s pracovniky DZHW, Hannover (Das Deutsche Zentrum fiir
Hochschul- und Wissenschaftsforschung) a se zastupci ROA (Research Centre for Education and the

Labour Market University of Maastricht, a to predevsim v ramci aktivit spojenych s pfipravovanym
celoevropskym Setfeni uplatnéni absolventl vysokych Skol EUROGRADUATE a Setfeni studentl vysokych
Skol EUROSTUDENT. Spoluprace byla také sméfovana do oblasti doktorského studia a Setfeni, které je
pldnovano na némecké i ¢eské strané.

CSVS také spolupracuje s EURASHE v ramci pracovnich skupin EURASHE Working Group for
Microcredentials, Working Group for Teaching and Learning, s EADTU’s Special Interest Group on Online
Assessment. V roce 2022 ze zaveér( skupiny chystda EADTU publikaci.

Online-workshop ,,0 poradenstvi pozitivné! Vysokoskolské poradenstvi (nejen) v dobé Covidu“

Dne 25. kvétna 2021 se uskutecnil mezinarodni on-line workshop, ktery byl volnym pokracovanim
Uspésné akce z konce minulého roku , Efektivni poradenstvi = efektivni vysoké skolstvi?“.

Workshop pfipravilo CSVS ve spolupraci s Asociaci vysokoskolskych poradcd, z.s. (AVSP) a opét za
financni podpory Nadace Friedrich Eberta. O své zkuSenosti, postfehy a aktualni poradenské projekty se
kromé zastupct AVSP podélili také zahraniéni hosté z Technické univerzity v Drazdanech, spolku
ArbeiterKind.de, Univerzity v Innsbrucku a Univerzity v Nitfe.

Cilem akce bylo vzdjemné sdileni poradenského know-how a zahrani¢ni praxe. Nevyhnuli jsme se ani
aktudlnim vyzvam, které do vysokosSkolského poradenstvi vnesla pandemie Covid-19. Na workshop
navazeme studii o aktudlnim stavu vysokoskolského poradenstvi v CR, jejiz vznik také finan¢né podpofi
Nadace Friedricha Eberta.

,»Strukturované studium: Jak jsme na tom a co dal?* - online diskuse k pfileZitosti 30 let CSVS

Diskuse dne 10. 6. 2021 mezi prednimi odborniky z prostfedi ¢eskych vysokych skol (lvan Wilhelm,
Martin Langer, Alena Stérbova) se tykala mj. uplatnitelnosti absolventd bakalafskych studijnich
program na trhu prace, zejména z hlediska zaméstnavatel(, dlivod(, proc je v ¢eskych podminkach tak

2 profformance - Assessment Tool and Incentive Systems for Developing Higher Education Teachers’ Performance je
nastroj pro podporu zlepsovani vysokoskolského vyucovani.
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Casté pokracovani do magisterského studia a také rozdéleni na akademické a profesni studijni programy
a jeho priciny i dasledky.

Zkusenosti s budovanim absolventskych klubli / Jak na Setfeni absolventi

Ve dnech 30. bfezna 2021 a 20. dubna 2021 probéhla dvojice online workshopd, série, jejimz cilem je
budovani komunity odbornik(l v oblasti prace s absolventy a alumni kluby.

Workshop Trendy v digitdlnim vzdélavani na vysokych skolach IV: ZkuSenosti z anglosaskych zemi

8. zafi 2021 probéhl ve spoluprici se Zapadoceskou univerzitou a Ceskou asociaci distanéniho
univerzitniho vzdélavani online workskhop Trendy v digitalnim vzdélavani na vysokych skolach IV. Mezi
lektory byly mj. prof. Helaine W. Marshall, Long Island University USA a Dr. Christine Peterson,
De Monfort University, Velkd Britanie.

CSVS na internetu a v médiich

Webova stranka CSVS csvs.cz béhem roku 2021 dostala novou modernéjsi a uZivatelsky prijemnéji tvar.
Jeji soucasti jsou uZz od predchoziho roku také dvé webové aplikace: Eurostudent
(https://eurostudent.csvsdata.cz/) zobrazuje v interaktivni podobé vysledky ¢eské viny mezinarodniho
Setfeni Eurostudent VI, zatimco databdze Nezaméstnanost absolventl vysokych 3kol
(http://zamestnani.csvsdata.cz/) zahrnuje komplexni data o vyvoji miry nezaméstnanost absolventu
mezi lety 2002-2020 podle rQiznych parametrd. Prostfednictvim webu CSVS je také odborné i Sirsi
verejnosti volné dostupny ¢asopis Aula.

Facebook: na Facebooku CSVS sdili jednak informace o svych aktivitach, jednak o dileZitych novinkach
z oblasti vysokého Skolstvi. Pfispévky zde béhem roku 2021 zhlédly vyssi tisice uZivateld.

Webova stranka konference DisCo: www.disconference.eu: webovou stranku konference DisCo
navstivilo v roce 2021 okolo 6400 uzivatela.

Facebook konference DisCo: Prispévky na facebookové strance konference DisCo v roce 2021 mély okolo
4 500 zhlédnuti.

V roce 2021 pokracovala spoluprace s internetovym casopisem vysokych $kol Universitas.

3. 1. 2021 vysel v Deniku Referendum ¢lanek Fatimy Rahimi ,V¢asna podpora neprivilegovanym détem
je podminkou rovného pfistupu” navazujici na workshop , Efektivni poradenstvi = efektivni vysoké
Skolstvi“ pofadany v listopadu 2020 Centrem pro studium vysokého Skolstvi ve spolupraci s Nadaci
Friedricha Eberta Vénoval se nékterym tématim z workshopu, zaméreného na vysokoskolské
poradenstvi, predevsim prispévku ArbeiterKind.de o znevyhodnénych studentech a jejich podpore.

https://denikreferendum.cz/clanek/32140-vcasna-podpora-neprivilegovanym-detem-je-podminkou-
rovneho-pristupu-ke-vzdelani
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EXPERTNi PODPORA MSMT

V roce 2021 také probihala expertni podpora MSMT v rdmci dal$i ¢innosti. V rdmci nékolika oblasti byly
realizovany studie, workshopy, Setteni a dalsi doprovodné aktivity.

Agenda Aktivita
Plan realizace Systém pribéziné evaluace implementace Strategického zaméru
Strategického zdméru
pro oblast vysokych Analyza vychoziho stavu pro ucely evaluace implementace Strategického zaméru
skol
pro rok 2021 (PRSZ Nastroi sten( kvality vzd&ldvani
astroje pro méreni kvality vzdélavani
2021) Jep yvz
Podklady ke standard{im pro akreditaci SP profesniho profilu
Zahranic¢ni dobrd praxe v QA online a distanc¢nich SP
Mimoradni profesofri
VyuZziti stipendii pro podporu samostatné ¢innosti studentd - priklady dobré praxe
Opatreni proti inbreedingu - pfiklady dobré praxe
Graduate tracking Mezindrodni online workshopy
Fokusni skupiny se 7aky SS, studenty VS a kariérnimi poradci — nakonec MSMT
nepotvrdilo realizaci; ndhradni pInéni: aktivity pro skupinu 2 — ndvaznost na aktivity
2020 v oblasti podminek pripravy uditell a reditell
Konzultace a vystupy dle ad hoc potieby
Nezaméstnanost Aktualizace dat o nezaméstnanosti absolventu http://zamestnani.csvsdata.cz/

absolventt

Setreni studentd a Dokonéeni Setfeni studentl - Eurostudent VIl https://eurostudent.csvsdata.cz/
absolventt

Dokonceni Setfeni studentl doktorského studia - Doktorandi 2021

Pripadové studie ze Setfeni Doktorandi

Ptiprava realizace mezinarodnich a narodnich Setfeni Eurostudent a
Eurograduate/Absolvent

Ad hoc potreby Analyza strategii s ohledem na vysoké skolstvi; ReserSe narodnich systému
MSMT financovani verejnych vysokych Skol a kritérii financovani
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ROzVvOJ INSTITUCE

Dulezitym krokem ve zvySovani kvality védecko-vyzkumnych aktivit, a predevsim jejich prezentovani
v odbornych ¢asopisech, bylo zpracovani ndvrhu pravidel financovani, ktery byl na svém prosincovém
zasedani pfijat Radou CSVS. Pravidla zahrnuji mimo jiné vyclenéni &asti prostiedkd RVO, které budou
rozdéleny podle skute¢nych publikaci a dalSich realizovanych vyzkumnych vystup( s akcentaci publikaci
v kvalitnich casopisech, resp. nakladatelstvich. Z hlediska obtizného udrzeni 100 % uvazku vsech
pracovnikd s ohledem na jejich podil na feSeni projekt(l a dalSich aktivit je soucasti pravidel financovani
také sniZzend zakladni hodnota Uvazku na zakladé aktudlni vySe dostupnych prostiedk(l. Aktivita
pracovnikl pri ziskavani projektl a zakazek tak bude motivovana cilenym upravovanim vyse Gvazku
podle podilu jednotlivych osob pfi feSeni danych pracovnich aktivit.

V roce 2021 byl Uspé$né Fesen projekt smluvniho vyzkumu pro Svaz priimyslu a dopravy CR (SP CR)
,Uplatnitelnost absolvent( VS z pohledu zaméstnavatel(“. Véfime, e se jednd o poéatek dlouhodobého
vztahu se SP CR, resp. jeho €leny, a pfipravena metodologie vyzkumu potieb zaméstnavatell ve vztahu
k absolventlim vysokych kol bude moci byt i nadale naplfovana a rozvijena.

Béhem roku 2021 doslo ke zméné na pozici vedeni jedné vyzkumné skupiny: vedeni vyzkumného tymu
Dr. J. Kohoutka ptevzal v druhé poloviné roku PhDr. Marian Sekerak, Ph.D. Obé vyzkumné skupiny se
dale zamérily na vyrovnany vybér aktivit rozdéleny na publikovani vysledk( vyzkumu v kvalitnich
casopisech a aktivity s odpovidajici spole¢enskou relevanci.

V oblasti zvySovani dovednosti vyzkumnych pracovnikd Centrum v roce 2021 navazalo na rok predchozi,
kdy v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje vyzkumné organizace a snahou zvySovat vyzkumné
kompetence byli vSichni vyzkumni pracovnici zapojeni do aktivit zahrani¢nich projektl a Gcastnili se
v souladu s individualnimi plany odborného rozvoje raznych odbornych kurzli pofadanych externimi
subjekty. Byly realizovany rovnéZz interni seminarfe vzdélavaciho charakteru metodologického
i obsahového zaméreni.

V ramci feSenych projektl a také individudlnich kontaktl pokracovala spoluprace se zahrani¢nimi
subjekty. Jednou zhlavnich oblasti byly aktivity vsouvislosti s pfipravou nového kola Setfeni
EUROSTUDENT a nové pripravovaného celoevropského Setfeni absolventl vysokych skol
EUROGRADUATE, vnichz hraje vyznamnou ulohu na$ dlouholety zahrani¢ni partner DZHW
(Das Deutsche Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung). Cile bylo dosazeno ve snaze o
publikovani vysledk pilotniho Setfeni v rdmci projektu EUROGRADUATE ve specialnim Cisle odborného
Casopisu za koordinace jednoho z partner( pilotniho Setfeni, kterym bylo pracovisté ROA (Research
Centre for Education and the Labour Market) University of Maastricht. Rovnéz rozsireni aktivit o oblast
poradenstvi (ve vazbé na zkoumani neulspésnosti prechodu ze stfedni na vysokou $kolu) mélo

pokracovani v podobé spoluprace s narodnimi i mezinarodnimi partnery v roce 2021.

Uspé3na byla také snaha o sdileni piikladii dobré praxe v pienosu vysledkd zakladniho vyzkumu do praxe
v ramci pfipravy specialniho ¢isla ¢asopisu AULA v ndvaznosti na nase Elenstvi v seskupeni Transfera (od
1. ledna 2020). Clenové seskupeni této moznosti aktivné vyuzili, bé&hem roku 2021 bylo toto &islo
pfipravovano s cilem vlastni publikace poc¢atkem roku 2022.
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:'*‘ HOSPODARENI

Hospodafeni CSVS vitetné financovani jednotlivich slofek hlavni, daléi a jiné Sinnosti je podrobné

uvedeno v Pfiloze k uéetni zavérce CSVS, v.v.i, kterd je spoletné s wkazy sestavenymi k 31, 12, 2021
(rozvaha a vikaz zisku a ztrity) nedilnou sougasti piiloiensé Zpravy auditora,

3

Praha, 12. kvétna 2022 Ing. Radim Ryska, Ph.D.
feditel CSVS, vl
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PRILOHY

Pfiloha 1. Zprava auditora
Soucasti jsou: PFiloha k Getni zavérce CSVS, v.v.i.
Rozvaha (Bilance) k 31. 12. 2021
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2021

Pfiloha 2. Vyzkumni pracovnici a pracovnice
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ZPRAVA AUDITORA

k UCetni zavérce sestavené k 31. prosinci 2021

Centrum pro studium vysokého skolstvi,

v.v.l.

Adresat zpravy:

Statutarni organ spolecnosti Centrum pro studium vysokého skolstvi, v.v.i.
IC: 00237752:Ing. Radim Ryska Ph.D., reditel organizace
Se sidlem: Praha 7, Jankovcova 933/63, PSC 170 00
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Vyrok auditora

Provedli jsme audit prilozené Ucetni zavérky spolecnosti Centrum pro studium vysokého
Skolstvi, v.v.i. (dale také ,organizace®) sestavené na zakladé Ceskych ucetnich predpisu,
ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2021, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12. 2021, a
prilohy této Ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych Gcetnich metod a
dali vysvétlujici informace. Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny v bodé A. prilohy této (cetni
zaverky.

»Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
organizace Centrum pro studium vysokého skolstvi, v.v.i. k 31.12.2021, naklad(
a vynosl a vysledku jejiho hospodareni za rok koncici 31. 12. 2021 v souladu
s Ceskymi ucetnimi predpisy.“

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor( Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pripadné doplnéné
a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito
predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V
souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pFijatym Komorou auditorti Ceské
republiky jsme na Spolecnosti nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici
z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze ddkazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé (dle ISA720 - soulad vyrocni zpravy)

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyrocni zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ organizace.

AUDIT COMPANY

ACONTIP s.r.o. E-mail: info@acontip.cz
Auditorské opravnéni ¢. 547 www.acontip.cz
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Nas vyrok k Ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vsak soucasti
nasich povinnosti souvisejicich s auditem Ucetni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim)
nesouladu s Ucetni zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o Ucetni jednotce ziskanymi béhem
provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialné)
nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vsech vyznamnych
(materialnich) ohledech vypracovany v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splnuji pozadavky pravnich predpisi na
formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pripadné nedodrzeni uvedenych pozadavkl by bylo zplsobilé ovlivnit
Usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupli, do miry, jiz dokaZzeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v Ucetni
zaveérce, jsou ve vsech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s (cetni zavérkou
a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkd a povédomi o Spolecnosti, k nimz jsme
dospéli pri provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti. V ramci uvedenych postup( jsme v obdrzenych ostatnich informacich Zadné
vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpoveédnost reditele organizace, Rady instituce a dozorci rady za ucetni zavérku

Statutarni organ odpovida za sestaveni Ucetni zavérky, ktera podava vérny a poctivy obraz
v souladu s ceskymi Ucetnimi predpisy, a za takovy vnitrni kontrolni systém, ktery povazuje
za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni)
nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani Ucetni zavérky je statutarni organ organizace povinen posoudit, zda je
Spolecnost schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze ucetni
zaveérky zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu
nepretrzitého trvani pri sestaveni Gcetni zavérky, s vyjimkou pripadl, kdy je planovano
zruseni organizace nebo ukonceni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost nez
tak ucinit.

Institut verejné kontroly v organizaci zajistuje Rada instituce, ktera schvaluje vyroc¢ni zpravu
a Ucetni zavérku.

AUDIT COMPANY
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Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Instituci odpovida dozorci rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zaverky

Nasim cilem je ziskat primérenou jistotu, ze UCetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu
auditora obsahujici nas vyrok. Primérena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni
zarukou, ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vsech pripadech v
Ucetni zavérce odhali pripadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti
mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud
lze realné predpokladat, Zze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé prijmou.

Pri provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiovat
béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi
povinnosti:

¢ Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Ucetni zavérky
zpUsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt
tajné dohody (koluze), falSovani, imyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchazeni vnitrnich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na
dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadrit nazor na ucinnost jejiho vnitrniho
kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych Ucetnich pravidel, primérenost provedenych Gcetnich
odhadd a informace, které v této souvislosti predstavenstvo Spolecnosti uvedlo v
priloze ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni ucetni
zavérky predstavenstvem a to, zda s ohledem na shromazdéné ddkazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spolecnosti nepretrzité trvat. Jestlize
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dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v priloze
Ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany
vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spolecnosti nepretrzité trvat vychazeji z
dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci
udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolecnost ztrati schopnost
nepretrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ucetni zavérky, vcetné prilohy, a
dale to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpusobem,
ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ, Radu instituce a dozorci radu organizace
mimo jiné o planovaném rozsahu a nac¢asovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme
v jeho prdbéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim
systému.

V Praze dne 19.5.2022

Ing. Ivana Hlavackova, auditorské opravnéni ¢.2300
Statutdrni auditor odpovédny za provedeni auditu

ACONTIP s.r.o.

auditorské opravnéni ¢. 547 5

se sidlem Ocelarska 1354/35, PSC 190 00 Praha 9
DIC: CZ01709585

Nedilnou soucdsti této zpravy jsou ucetni vykazy sestavené k 31.12.2021: rozvaha, vykaz
zisku a ztradty, priloha k UZ.
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| 2Vjmosy pistich obdobi (389)| 129 130 69269 000
Fiva cetkem poB3+22 | 130 2197 drea 2 565 610.91

CDdesting dnes Razltho: Podpls odpovidnéd Podpls osoby odpovidng Okamiil sestarad

za sestaveni:

{1.05 2022
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L. GANITACE: 37752

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

~“ilaha £.2 k vyhlice £ 5042002 Sb. k31.12.2021
i ﬂnrrimm'ﬁmm Jednotioy, (v K&) Mazev, j::pr::;rirni forma
finnostl nonl podnilcini
Centrim pro stucdum wsokého Skolsnd, v,
Jankoyoova 933/63
o 17000  Praha 7
Vsfaing vzkumnd |nstituce
00237752
Predodt Snmostl:
Cinnost
MNazev poloZky Uget | Pol. hlavni_ hospodaiska
il Eislo 1 2
&, Nidady
T Spotfebovand ndkugy a nakupovené slufby p.2akd | 035 457.69 943 365,74
L Spaffetss mateddy, energie @ ostatnich neskladovanych dodavek (501, 502, 503) 2 & B16.10 1 188,00
2 Prodand tholi (504) 3 0.00 0.00
3.Cpravy o udrkowini [511) 4 0,0 0.0
4. Niklacty na cestownd [582) 5 o0 #9896 24 D00
5-Misklady na reprezentac (513) L] 1 665,50 .00
_ EuDstami sty (518) 7 B37 056,71 H18 (RE.74
[y s zidsabe westnl Grmcst & aktivace p.5ad 1l ] 0.00 000
7 Zmény stavu sisoh viastni Sinrosti (561, 562, 563, 564) 9 0.00 0.00
B Aitivace materidu, :bali & witroorganizatich sufeb {571, 572) 10 0.60 0.00
 G.Ativace diouhodobéhn majetku (s73,5M) 11 0.00 090
ek ndklady p. 13 ad 17 iz 3 140 (62,00 4 161 156400
L0 Medowd naklady (521,523} 13 4 397 230,00 3 263 FRB.00
L1.Zakomné socEini pojisEni [524) 14 701 350.00 BES 952.00
LZ.0statn soctdini pojisend [525) 15 Q.00 il ]
13,2 3kprné socifin rdidady (5273 16 41 502,00 51 436.00
| 14.0statnd socidind ndidady (528)| 17 0.00 .00
F.Dand a poplatioy p19] 18 .00 0,00
15.0ané a poplatky {531,532,538)] 19 0.00 0.00
[Ostairy neklady celoem puaay 41 110.40 160 072,11
16 Siriuvmi pokuty, Groky 2 prodiani, ostatrd pokarty a pendie (541,540 a2t 000 0.0
17 Ociis neclabying pohileddiey (sa3y| 22 0.00 .00
18.NAKIadone droky (54| 23 0.00 0.0
19.KLirstone Zirdty (545)] 24 26 487 04 717569
20.0ary (546} 25 .00 (.0d
21.Manica a Skody (548)] 26 0.00 0.00
23 Jiné: nstatni naklady (54m| I 14 623.36 152 896,22
| VL.Ocpisy, prodary majetek, tvorba a poldit rezery a opravngch polodek p. 29233 28 70 614.00 0.0a
23.Oclaigy disubinbihg majet (551} 22 M e14.00 000
24 Prodany disuhodoby majetek (552)] 30 0.00 0.00
25, Frodané cernd jrapdry @ podiy (E53) 31 .00 .0
26 Procany matersd (554} 32 0.00 0,060
27 Tworba @ poudit resery @ opravigch poinfek {556, 555} 3 .00 0.0
W11 Posoytrutd pifigiviy g 35 34 000 0.0
28, Paskyt, derské pliepiviey a piispdviy alStovant mes ergani zadnimi
| slaikami (so1, 582 35 0,00 0,00
VD&l = pfljmd celkem p. ¥ 36 0400 0,0
26.Dar ¢ (il (591, 595y a7
Aklady cefkem po 148+124104204 28434+36| 38
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Cinnost
Nazev poloky Uéet | Pol. hlavni hospodarska
= cislo 1 2
[ B Py
| LProvomi detace p.a0l 39 3 71032029 4 356 455.80
| - 1.Prowend dotace {691} A4l 3719 329.29 4 356 455,80
Piijate piispdvky P42 ad 44 41 [.00 0.0
2 Ffijatd pispduicy 20ftovand mer organizadrim| slaBami {681) 42 LRI .00
3. Fijaté pRspéviy (dary) (682) 43 0.00 000
 APrjat denské pRigpduky (6B4)| a4 0.00 060
ITLTrfry 7o viastnl vikony a za zbol {601, 602, 604) 45 401 BE3.25 7B6 313.03
" rOstatnl windsy P 47 a ¢ 71 242,63 100 000,00
5.5miuvnl pokuty, droky 2 prodiend, astaini pakuty & pendle (641, 642) a7 .00 .00
. Platty g2 oolepsand pofileddvioy (643 48 0.00 .00
F o troky {B44) 49 L .00
HKissavd rigky (B45) 50 262863 10
4 Ziittovén| fanal (64B) 51 70 614.00 0,00
| 10.iné psEtni wnosy (649) 52 0.00 100 D00.00
W.Triby £ prodeje majetiy p.54ai 58 53 0,00 0.00
L2 Trity 2 prodejs doubodebéha nelenat. & hmol rajetio {652} 54 0.00 .00
13.Trioy z prodeje cenmych papird & podild [E53) 55 0.0 i
13.Trfy 2 prodeje matesiaiu (E54) 58 0.0 Q.00
14 wimosy ¢ krathodobeha finantnlho majetiu [E55) & 0.0 0.0
| 15.Vimosy 2 diouhodobého Fnandnio majeti (6573 58 0.00 0.00
4 oy pefkem . 39441 +454+96+53 59 4 194 435.17 5 242 7E9.73
L Wisledsy hospodaten] pfed adanknim p.59-36+36] 60 B 131.08 58 17558
| 0. Vysiedek hospodatend po zdanéni p. 59 - 38 i} &13148 o175, 68
Pal. Cinnost
Nazev poloZky gislo | hlavni+hospodaiska
mslecek hospodafend pfed adandnim pe0f1+2] 62 B4 306.95
Vysledek hospodafend po manéni p61/1+2| 63 64 306.95
JSesling dne: Racritico: Podpis odpovidné Podpis osoby odpowisdng Okamiik sestaveni!
osaby: Za Fastavoni;
Centrum pro studium . ‘-1 ft:) A% 08 anzz
ﬂ&ﬂhﬁbn Ekolstvi, v {{?lﬂéﬂﬂt -~ a%
i T & . |
¥ Telefon: 157 103 307 |
et
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PRILOHA & 1

Piiloha k Géetni zivéree za rok 2021

I. VYCHODISKA PRO PRIPRAVU UCETNI ZAVERKY

Ugetni zivérka byla pfipravena na zikladé Getnictvi vedeného v souladu se zikonem o Gletmictv] a
prislusnymi nafizenimi a vyhlifkami platnimi v Ceské republice. Zivérka byla zpracovina na
principech ¢asového rozliSeni ndkladd a vimosi a historickyich cen, s vijimkou vybranyeh finanénich
nidstroji ocefiovanych redlnou hodnotou,
Tato aéetni zdvérka je pfipravena v souladu se:
- wikonem £. 563/199] Sb., o Géetnictvi, ve znéni poxd&jsich predpisd,
- wyhlaskou & 504/2002 Sb., kterou se proviadéji nékterd ustanoveni zikona & 563/199]
Sb., o néetnictvi, ve anéni pozddjich predpisi, pro Gletni jednotky, u kierych hlavnim
predmétem Einnosti neni podnikdnd, pokud (&tuji v soustave podvojncho Oetnictvi,
v platném znéni, véetné stanoveni, uspofddini a obsahového vymezeni polodek (detni
zhvérky,
- Ceskymi Géetnimi standardy pro G&etmi jednotky, kieré fiétuji podle vyhlisky & 504/2002
Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd. tedy véetni jednotky u kterych hlavnim predmétem
cinnosti neni podnikani (&, 401-414)

OBECNE UDAJE:

Nezev sicetni jednotky: CENTRUM PRO STUDIUM VYSOKEHO SKOLSTVI, v. v. i
Sfefli: Jankovcova 933/63, Praha 7, 170 00

Fravai forma; vefejnd vizkumnd instituee /v, v, 1./

Identifikacni dislo: 0237752

Kontakini vidafe: tel. 257011 334 CEVS@CAVELCE  WWW.CSVE.CE

Datum vaniku v. v i.: 01. 01. 2007

Affzovatel v. v i, Ministerstvo Skolstvi, mldde?e a télovychovy

Fredmét ¢innosti dle zFizovaci listiny:

Hlavni finnast

Zikladnd a aplikovany vyzkum v oblasti tercidrniho vzdelavini a infrastruktura vizkumu vt

vydévini casopisu AULA.

Dalsi finnost

1) Vadélavaci, koordinatni, expertni, poradenskd a publikalni innost v oblasti distanéniho
vdalavini,

1) Vyvojovd dinnost a na ni navarujici vzdélivaci a ostatni souvisejici Ginnosti, Sinnost v rimei
projekit a rozSifovini jejich vysledkll, expertai a poradenska éinnost.

3} Mezindrodni spolupréce, ¢innost v mezindrodnich organizacich.

Jind Einnost (poskytovand pravnickym a fyzickym osobém za Gfelem zisku): “OPRALS

I} Crganizovani kurzd distanéniho vedélivini, vysokoSkolského manageme "t’y&uknﬁh@\
pedagogiky apod. Fam C




2) Poradenskd a expertni finnost v oblasti tercidgmiho vedélgvini,

3) Publikalnd Einnost.

4} Pofadini konferenci. semindid, workshopi apod.

3) Spriva vioZeného majetku.

Jind tinnost je providéna v rozsahu, ktery neomezi atel, ke kterému je v. v. i. zfizena, a plispivi k
efektivaimu vyuHvani dufevnich i materidlnich kapacit instituce,

Statutirni orgin, élenové Rady a Dozordi rady k 31. 12, 2021:

Statutirn{ orgfin:

Ing. Radim Ryika, Ph.D.
feditel CSVE. v. v, 1.
telefon: 739 203 724

Rada CSVS, v. v, i
prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSe. - pfedseda

Mer. et Mgr, Jan Beseda, Ph.D. - mistopfedseda
prof. Ing. Viclav Havlifek, CSc

PhDr. Tomés Fliegl

Ing. Jan Koller, Ph.ID.

Ing. Helena Sebkovd, CSe.

Mgr, Smidovd Michaela, Ph.D.

Dozoré] rada:

FhDr. Pavel Dolefek PhD.. Ministerstve Skolstvi, mlddefe a t€lovychovy, néméstck ministra -
predseda

Mer. Karoling Gondkovd, Ministerstvo Skolstvi, mlideZe a ttlovichovy, feditelka odboru vysokvch
kol

prof. MUDr, Tomas Zima, DrSc., MBA, Univerzita Karlova v Praze.

doc. Ing. Jakub Fisher. Ph.D., Vysokd skola ekonomicka v Praze, dékan — Fakulia informatiky a
statistiky

Ing. Jana Rihové, Ministerstvo kolstvi, mlideZe a télovichovy, feditelka adboru podpory vysokfch
fkol a vyzkumu

Megr. Ing. Tomds Dosedél Ph.D., MUNI

Ekonomické oddéleni
Ing. Ljubov Hadatkova
telefon: 739 203 727

CSVS, v. v. & mélo k31, 12. 2021 v evidenénim stavu 13 pracovniki, z toho 5 Zen. Primérmny
evidentni podet zaméstnanct byl 14, ztoho 3 kratdi pracovni dobou 10 pracovniki. Primémy
piepodieny evidentni podet zaméstnanct byl 10. Na dohody pracovalo pro instituci 15 osob, z toho 4
zeny. Jednalo se o tyto DPP: 1 pro projekt UASIMAP, 2 pro projekt TACR VSZ, 8 cxpertizy a
analytickd price, 3 expertni ¢innost - kozultace, | provddéni interniho auditu,




Duilezité dfetni metody:

| Jednotka vede evidenci dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku. Do 31. 12 2006 byla
jednotka statnl pfispévkovou organizacl, kierd odepisovala dloubodoby majetek podle rodniho
adpisového planu. Odpisy byly uznatelnym ndkladem a tvofily fond reprodukee majetku, nyni se
odpisy previdéji do vynosil. Veskery dlouhodoby majetek, pofizeny do 31. 12. 2006 je povazovin
#1 majetek pofizeny 2 dotace. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je tiétovan v historickych
cendch a odpisovin rovnomémé po odhadovanou dobu Fvotnosti, kterd je delsi ne? jeden ok a
hodnotové spliuje kritéria zikona o danich z pHjmiy, tj, diouhodoby hmotny majetek od 40 000,- K&
o dlouhodoby nehmotny majetek od 60000, K& Ke kaidému dlouhodobému majetku je
vypracovin plan odpish. Udaje o zvoleném zplsobu odpisovini a odpisovy plan se sestavujl pfi
pofizeni majetku a jsou uvedeny na inventdrni kart# dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
Uetni odpisy se potitaji 2 ceny, ve které je majetek ocenén v iéetnictvi, a to do 100 %o jeil vyse.

2, Drobny nehmotny a hmotny majetek s pofizovaci cenou do 3.000,- K¢ se uétuje pouze na Géry
nétove skupiny 5 %

Vipocetni technika, ostatni drobny majetek nad 3 000,- K& a do 40 000,- K& a software nad 3 000.-
K& a do 60 000~ KE je pro organizaci dlouhodobym majetkem, je Gftovdn piimoe do nakladi
v tEtove skuping 5% Od 1. 1. 2009 je evidovin pouze na podrozvahovich iétech,

3. Ukamiikem uskutecnéni Géetniho pfipadu je den vyplaty nebo prevzetl ob®2iva. den provedeni
platby, den pfijeti prostfedkd na Géet, den, ve kierém dojde zejména ke splngéni dodévky, vzniku
#varku, plathe zavazku, veniku pohledivky, inkasu pohleddvky, postoupeni pohledivky, vkladu
pohleddvky, poskytnuti & prijed zilohy, pfevzet] dlubu, Zji%téni manka, schodku, prebytku & kody,
pobybu majetku uvnitf Gfetni jednotky apod. Pro potfeby ocefiovidni pohledivek a zavazki
vyjadfenych v cizi méné lze za okam2ik uskuteénéni i€etniho pfipadu povaZovat den prijeti faktury
nebo obdobného dokladu.

4. V pribéhu roku jeou transakee vydislené v cizd méné Gftovdny v tuzemskd ménd piepodtené
devizovym kurzem stanovenym CNB. Ke dni Géetni zévirky jsou Aktiva a Pasiva vy&islend v ciz
méné piepocitivina do tuzemské mény v kwzy CNB platném ke dni 31. 12. daného roku, ten. i
zavazky v cizl méné jsou pfepoéitiny na &eskou ménu kurzem CNB platnym ke dni 31, 12, Vysledny
zisk nebo ztrita 2 piepeltu Aktiv a Pasiv vydislenych v cizi méné skupiny .21, 22, jsou vykézany
ve vykazu zisku a zirity jako “zisk mebo zirita 7 finanénich operaci”, U ostatnich skupin jsou
transakee Bltovdny rozvahové na G8tové skuping 3.

5. Jednotka nevlasini #idné akeie a majetkové cenné papiry.

2. HOSPODARENI INSTITUCE

Obsahem hlavni éinnosti Centra pro studium vysokého Skolstvi, v, v. 1. byl i v roce 2021 zikladni a
aplikovany vyzkum v oblasti vysokého Skolstvi a infrastruktura vyzkumu. Vedle vizkumnych a
publikalnich aktivit byl fe¥en projekt TACR V87 a piipravena a realizovéna mezindrodn
konference DISCO 2021, V rimei infrastruktury vizkumu byl vydivén éasopis AULA.




V ramei dalsi Ginnosti instituce v roce 2021 fesila dkoly ulozené MSMT, projekty UK, SP CR, M1,
MSULLfedila projekt UASIMAP,

Zirata z roku 2015 ve vydi 986 088,82 K¢ se v roce 2016 zvydila o 599 086,36 KE&. V roce 2017 se
zirala v celkové vysi 1 585 175,18 K& sniZila o 7 779,38 Ké na 1 577 395,80 K& a v roce 2018 se
sniZila o 508 804,98 K& na 1 008 590,82 K&, v roce 2019 byla zirdtla sniZena o 124 452,83 K& na
asd 137,99 K&, v roce 2020 byla ztrita sniZena o 164 037,24 K& na 720 100,75 K&, v roce 2021 byla
eirata sniZena o 64 306,96 K& na 655 793,79 K&,

CSVE, v. v. i. hospodafilo v roce 2021 5 prostiedky na nésledujici aktivity:

HLAVNI CINNOST

(Rezhodnu £52-RVO002019

|hﬁu'hn:|?un.hh[ podpora na diouhodoby konceptnl rezvo) vizkumnd
organizace. V rimel infrastruktury vizkumn byl elektronicky viddvan
fasopis AULA

partner)

[DIEEEI 2021 - CE12021 (znhraniéni

TACR VAZ

Spoluprice na Pefeni projektn vy dkumu, vivaje g inovaci L Osobni
vzdilivaci prostfed] visokodkolskyeh siudennd zdrmvainickich obori®™ |

Ve prostiedka pro jednotlivé aktivity a jejich ferpdni (v K&)
. Interni | Finandéni
Nizev aktivity snatand | prossred] Oudpisy VYNOSY NAKLADY vH

Roghodnatl §,.52-

RVORD10 110-8 | 3252 000,00/ 70 614,00 332261400 3322 614,00 i
lmsc-:- 2020-CET | 1261-
2020 (znhranitni 1172 498 081,83 498 081 491 934,75 6 131,08
partner) '33]

ALLA 111 2479,34 14793 ;) 17&,;4] "
TACR V&Z 204 #2600 371 260,0 371 260,00 .
B 6 131,08
ILLLEEM 4123 821,17 T r.u,u[1 419443517 4188 :HH,MI




DALST A JINA CINNOST

Rozhodnuti £1-VDE VVI 2021

E‘-Dﬂlﬂdﬂuﬂ o poskyinutl neinvestiéni dotace ze stitniho
021 na doldi finnost pro MEMT podle §14 adst. 4 zikana & 21872000 Sb, o
ottovych pravidlech o o mméng nékterych souvisejlcich zikonll ve 2niénl

azdéjdich predpist.

tu R na rok

[EUROSTUDENT

Pliprava oasmeého koln merindrodniho Setfeni zaméfendho na socidlng-
|ekonomickon dimenzi Zivota studentd visokych Skol v Evropé.

[projeke LIASIMAP

Cilem projekin Ermsmus+ UASIMAP je vyvinout nistrof na sebereflexi univerzit
ikovamych vad (LUAS) v oblasti regiondlntho zapojent, ktery bude medit
stni zapojenl LIAS a wivoj jejich daliich stratepil

prejektienkizka UK

Zakizka na realizaci betfenl studentll visokych kol v rimei projekiu Univerzity
Karlovy pro projekt OF VVV Divody nenastoupeni absolventl pedagogickych
fakult do uditelské profiess”,

projekt 5P CR

MsUU

Zpracovani studii JUplamitelnost absolventii VS z pohledu zaméstnavateli”

Meziuniverzitnf spoluprice jsko ndsiroj pro zvveni kvality wybrandch
ukrajinskych univerzit, ktery podiva Fakulta tropickéhe zem&délstvi Ceské
semddElské univerzity v Praze v rimei vizvy Ceské rozvojove Egentury

L PODPORA SPOLUPRACE MEZI CESKYMI A UKRAJINSKYMI
UNIVERZITAMI A VYSOKOSKOLSKYMI PRACOVISTI

[rrejekizakizka ML

Lpeacovani analyzy shenujici problematibo tedrie a praxe mikrocertifikatd,

*lm-jtl';l Belgitane

.[Drgmizm:r waorkshopu pro skuping belgickych expertil,

Wyie prostfedki pro jednotlivé aktivity a jejich derpini (v KE)

Finanéni Fond
: e Interni prosifediy Uelovych
N
drevaktivity | oo B prostfedky | YINOSY NAKLADY VH
2021
Rozhoduwmtl  &1-
VDE V1 2021 o 390100000 | ) ponng | 4025000,00 | 4025 000,00° o
EUROSTUDENT 901 14 230,00 14 250,00 33800 | 1391244
Projekt UASIMAP | g0 2003098 | 14482 | 33145580 | 331 455,80+ U
prajekt/zakizka UK o2 100 000,00 106 000,00 95 D00, 1H) 5 (MM, 00
prajekt SP CR yia 368:000,00 SEROM000 | S6384644 | 415356
MSUU el 56 108,35 5619835 | SOO000 | 619835
prrujekiizakizin ML 115 122 000,00 122 00d,00 TR 174,04 12 826,04
projekt Belgiconé 1161 25 863,38 15 B65,58 9 779,61 16 (185,97
CELKEM 510734491 | 135424582 | s343760,73 | SI8459385 | g4y7s88

¥ niklady ve viai 4 025 000,00 je mahmut pfevod do Fondu déelovych prostfediol ve vyt 124 000,00 Prostfedky

budou v roce 2022

vyterpiny

**V niklady ve vy8i 331 435 B0 je zahmuty edstka 130 892,89 K& vynosy pfiStich obdobd z roku 2020 a pfevod do

Fondu telovich prosttedki ve visi 11 424,83 K&, Cdstka 11 424,82 buddt viderpina v roce 2022,




3. DLOUHODOBY MAJE idaje v K&

Stav diouhodobého majetku k 01. 01, 2021 1934 194,70
i toho: software 353 894,20
ustatni | 580 300,50
Stay dlonhodobého majetkn k 31, 12, 2021 1934 194,70
£ toha: sofiware 353 B4
ostatnl | 580 300,50
Stav dlouhodobéhe drobného nehmotného majetku k 01. 01, 2021 1279 655,51
2 tohi: podroevahowy Geet TED 124,60
Stav dlouhodobého drobného nehmotného majetkn k 31, 12, 2021 1279 655,51
2 lohey, podrozvahovy ddet FE 124,64
stuy diouhodobého drobného hmotného majetku k 01, 01. 2021 743 930,51
& toho: podreevihovy 8et | 65 706,94
Stav dlouhodobého drobného hmotného majetkn k 31. 12. 2021 16 562,37
2 1oho; podroavahosy et BS T B4

Kedni 31, 12. 2021 byla provedena fédnd inventarizace majetku a #dvazki, skuteény stav byl
Zjistovin fyzickou inventurou ve viech prostorich, kieré jsou v ulivini CSVS, v. v. i. a dokladovou
inventurou u ostatnihe majetku a u zdvazkd. Veskery majetek byl porovndn s evidenci na
majetkovich kartdch a s Géetni evidenei. Stavy dlouhodobého drobného hmotného a nehmotného
majetku a dlouhodobého odpisovaného majetku v Géetnictvi jsou totoZné se stavy v sestavich
majetk,V pribéhu roku 2021 byl vyfazen majetek v celkové hodnot® 117 368,14 K&, dived
vyfazeni: zastaralé a prebytetné.

Viaechny zilohy poskytnuté pracovnikfim CSVS, v, v. i. na slufebni cesty a viechny zilohy na
drobna vydani i na poStovné byly ve stanoveném terminu, tj. do 31, 12, 2021, Fidné vybétovany a
zantoviny. V roce 2021 byla vydétovina zaloha na plavby lodi v viie 18 500 K& z roku 2020.
Plavba lodi byla uskutednéna v rimee konference DISCO 2021, Mzdy a odvody za prosinec 2021
byly fadné zadttoviny, ale nebyly odeslany.

Zavazky k pfijatym dotacim (provozni) byly prekontroloviny dokladovou inventurou & porovndny
s vykdzanym stavem v 0etnictvi.




4. POUZITI PROSTREDKI - CELKEM

Ziskané prostfedky byly spotfeboviny a vyiftoviny v ndsledujicim &lenéni (idaje v Ké):

Hlavni finnost | Dal¥i a jind éinnost Celkem
Osobni ndklady 3 140 082,00 4 181 156,00 7 321 238,00
v tom mzdové ndklady 2 397 230,00 3 263 768,00 5 660 998,00
ﬁ::ﬁmé;t”m“{ . 701 350,00 865 952,00 1 567 302,00
zikladni socidlni néklady 4] 502,00 51 436,00 92 938,00
Provoz 1 048 222,09 1 003 437,85 2051 659,94
Celkem 4 188 304,09 5 184 593,85 9 372 897,94
5, CERPANI - JEDNOTLIVE ZAKAZKY
HLAVNI CINNOST
| Nizev akiivity Interni Mady Provor Celkem
rnateni
Roghodnuti £.52-RVO/2019 110-8 2 752 172,00 57044200 | 3322 614,00
DISCO 2021 1261-72 16 650,00 475 300,75 491 950,75
TACR V5Z 205 371 260,00 0 371 260,00
TAULA 111 0 2 479,34 2 479,34
| CELKEM 3 140 082,00 1048 222,09 4 188 304,00
DALS CINNOST
Nizev aktivity Interni | Mdy Provoz Celkem
znadeni
Rozhodnuti £1-VDE VVE 2021 D00 3379 818,00 645 182,00 4 025 000,00
 EUROSTUDENT 901 4] 338,00 338,00
|_Frulekt UASIMAP 190  318432,00 13 023,80 331 455,80
projektizakizka UK 920 0 95 000,00 95 000,00
projekt SP CR o 393 732,00 170 114,44 563 846,44
MSUL 907 0 50 000,00 S0 000,00
projekt Belgicant 1161 0 9 779,61 9 779,61
projektiznkizka MU 315 89 174,00 200 000,00 ___1!]!-‘! 174,04
CELKEM AIBI5600 | 1003 43795) 518459385
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6. STAY LEDAVEK A

Centrum pro studium vysokého Zkolstvi, v. v, i. nemd Zidné pohledivky a zivarky, které by
ovlivaily finanéni situaci organizace, rovné? nemd Fdné pohleddvky a zavazky v soudnim fHzend

POHLEDAVKY
Nauétu 311 k 31.12.2021 evidovany neuhrazené pohleddvicy ve vy 147 620,00 K&

ZAVAZKY

Na uttu 314 Dodavatelé Zalohy™- jsou evidoviny zaplacené a nevyuétované zilohy za rok 2021 ve
visi 189 720,00 Kz,

Na it 321  ,Dodavatelé” nezaplaceny faktury ve vydi 18 950,00 K&,

Na aftu 331  Zaméstnanci® jsou evidoviny nevyplacené mazdy a OON ve v 372 059,00 K& za
prosinec 2021,

MNa uttu 336 , Odvody socidlniho a zdravotniho pojiSténi* jsou evidoviny neodvedené prosthedky ve
vysi 167 797,00 K& za prosinec 2021,

Na iétu 342 _Daii z pHijmd” jsou evidoviny neodvedeneé prostiedky za prosinec 2021 ve vvéi

45 876,00 K&

Na 0ty 343 _Daf z pfidané hodnoty* jsou evidovidny neodvedené prostedky za 4. ctvrtleti 2021 ve
v¥si 157 222,00 K&

Ma nétu 381 ,, Niklady piistich obdobi® jsou evidoviny naklady veniklé a uhrazené v roce 2021 a
trkajici se roku 2022 ve vy3i 14 786,81 K& Jednd se o zilohy na predplamé shufeb (technicka
podpora spisové sluzby, prodlouzen! domeny, csvs.cz ),

Na tétu 388  Dohadny Géet aktivni™ jsou evidoviny niklady na projekt UK v roce 2021 ve viie
100 D00,00 KE.

Na 0ém 389 Dohadny (et pasivai™ jsou evidoviny niklady roku 2021, (napf. telefony za prosinec
2021, shuZby spojené s najmem za rok 2021) v celkové vy 348 741,00 K¢ a budou vyiétovany roce
2022,

AUDIT
Niklady za povinny roéni audit (3eini uzdvérky za r. 2021 éini 45 500,- bez DPH.

7. MAJETKOVE FONDY (idaje v K&)

Viastni jméni
Stav 0dtu k 31, 12, 2021 265 976,54




PENEZNI FONDY A JEJICH KRYTI

Rerervni fond

Stav udtu k 31, 12, 2021 ' 0,00
Socidini fond

Stav sétu k 31. 12, 2021 162 617,31

Do socidlniho fondu byl vroce pfeveden jednotny pHdél ve vyii 2 % zobjemu vyplacenych
mzdovych prostfedkd v souladu s § 60 zakona ¢. 21872000 Sb., a vyhlatkou MF & 310/1995 Sh,,
Vroce 2021 fond nebyl Serpén. K rozvehovému dni je Fond kryt finanénimi prosiedky,

Fond reprodukce majetku
Stav 0ftu k 31, 12. 2021 ' 1276 741,03

K rozvahovému dni neni Fond reprodukce majetku piné kryt finanénimi prostiedky z divvodu ztraty
v hospodafeni z minulych let.

Fond déelovich prostiedkd

Stav Gt k 31, 12. 2021 I 135 424,82

K rozvahovému dni je Fond déelovych prostfedkd kryt penéZnimi prostfedky.

Sestaveno dne: 12. 05,2022 |Sestavila: Ing. Ljubov Hadatkovd |Podpis s{a:c}uﬂm[lm zistupce: |
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Pfiloha 2, Vyzkumni pracownici a pracovnice

Josef Benes

VEnue se instituciondlni a programové diverzifikaci, problematice strukturovaného studia v souviskosti
s ispdinost] studia, dale pak spolupréci vysokych Skol s externimi partnery.

lan Beseda

Dlouhodobé se zabyvd kvalitou vzdéldvani, rozvojem kompetend, profesnim terciarnim vzd@ldvani
dopady ICT technologii v tercidrmim vedélévani. Vede Nérodni centrum distanéniho vzdélavani. Pofada
konferenci DisCo vénovanou digitalizacl vedéldvini.

Filip Bliha

Zabyva se nerovnostmi ve vysokodkolském vzdékivani a s tim spojenym vysokoZkolskim poradenstvim,
Zaméfuje se dale na transfer vyzkumu do praxe a zabezpeéuje projektovy management.

Karel Hanuj

Zabyvd se vidélawinim budoucich ufiteld a genderovymi nerovnostmi v odméfovdni absolventi
wysokych kol. Vénuje se rovné? zpfistupfovind vysokoskolskych témat v rmci vytviFend Aula-wiki.

Lucie Hindlowva

Vanuje se rofi a postaven( studujicich v ramci rozthodovacich mechanismt na feskych vysokych Skoldch,
postojim a Zivotnim podminkdm studenti a studentek éeskych wysokych Ekol,

Jlan Kohoutelk

Vénuje se vyrkumu mechanismd zajisfovini kvality, roll vwysokych 2kol ve spolefnosti (tzv. . tFeti rafi®),
vzdélivanl a edchoddm zainajicich uiitell z profese a implementacl vysokodkolskych politik.

Jana Koretkova

Zabyvd se trendy oviiviiujicimi trh préce a uplatnitelnost absolventd wysokych Skol wetné |ejich
hodnocenl dosaiendého vidélanl, pofadovanych kompetenci, kvalifikaci. Spolupracuje i na problematice
doktorského studia a nerovnosti v pfistupu k vysokokokskému vzdélani.

Vitazslav Lounek

Venuje se kvantitativei analyze dat a metodologli socidinich vEd, col se promitd do jeho odbomych
aktivit v rdmci analyz a wzkumu riznych aspektd uplatnitelnosti absolventd vwsokyeh kol na pracownim
trhu a rovnéi v oblasti nerovnosti v pfistupu k vysokodkolskému vzdélavani.

Viadimir Roskovec
Dlouhodobé se vEnuje tematice fungevani vysokotkolského systému R, jeho financovin a zajlitovini
kwality.,

Radim Ryska

Dlouhodobé se zabyvd otdzkaml vitahu wysokolkolského vzdélivdni a spoleinosti, specificky pak
uplatnéni absolvent( na trhw prace, jejich hodnocenim ziskaného vzdéldni, zjisfovdnim kompetenéni
wybavy pro praci a Zivot, veetné zplsobd jefich efektivniho nabyvani, dale pak vybranymi problematikami
fungovini vysokoholskych systémi a strateglem| ve vysokiém Tkalstyi, W PRAR




Jan Sedlacek

Zabyva se oblasti uplatnéni absokventl vysokych tkol na trhu price, jejich hodnoceni nabytého vedéldni,
ekonomickymi efekty vedélavani, podili se také na zkoumdni nedspéinosti studentd wysokych Skol.

Markin Sekerdk

Specializuje s¢ na politickou teorii, teorii demokracie a vybrané teologickeé otdzky. Ve wzkumu vysokéhe
ikolstvi se zamé&fuje na vefejné politiky v oblasti tercidrniho vzd&ldvini, doktorandské studium v £R a
rovaéd na vybrané otdzky nedspéinosti vysokofkolského vedElivani.

Helena Sebkowd

Dlouhodobé se vénuje kvalitd vysokoSkolského vzdélavani na narodni | mezindrodni Grownl, zabyvd se
otizkami spoluprice vysokych Skol 5 externiml partnery a profesné zaméfenym studiem, probiémy
newspeinosti studenti na vysokych Skolach.

Michaela Smidovid

faméfuje se na problematiku hodnot vysokodkolikd, dile na klasifikaci a ¥ebfitky hoednoceni vysokjch
Skol @ socidini soudrinost feské spoletnosti v celoeviopském kontextu, Zabyvd se | podminkami
vysokoikolského vzdEldvind, nedspdinost] ve vysokém Zkolstvi a daldimi otdzkami vysokokalskych
studentd a studia,




