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Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v.v.i. (CSVS) je vefejna vyzkumna instituce provadéjici vyzkum
v oblasti vysokého skolstvi, resp. celého tercidrniho vzdélavani. Zfizovatelem instituce je Ministerstvo
gkolstvi, mlddeze a télovychovy. Aktivity CSVS jsou financovany z rozpoctu na védu, vyzkum a inovace
Ceské republiky, z prispévk( Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy a z domécich a zahranicnich
projektu.

Ramec &innosti CSVS vychazi ze zfizovaci listiny, kde hlavni ¢innost je formulovéna jako ,zdkladni a
aplikovany vyzkum v oblasti tercidrniho vzdéldvdni a infrastruktura vyzkumu vcetné vydavani casopisu
AULA“. Instituce vedle hlavni ¢innosti vyviji i dal3f a jinou ¢innost. Dal3i ¢innost zahrnuje: ,vzdéldvaci,
koordinacni, expertni, poradenskou a publikaéni ¢innost v oblasti distancniho vzdélavani; vyvojovou
ginnost a na ni navazujici vzdéldvaci a ostatni souvisejici ¢innosti, ¢innost v ramci projektd a rozsifovani
jejich vysledkd, expertni a poradenskou ¢innost; mezindrodni spoluprdci, cinnost v mezindrodnich
organizacich.” Jina ¢innost je poskytovana pravnickym a fyzickym osobam za ucelem zisku a zahrnuje:
,organizovani  kurzt distanéniho vzdéldvani, vysokoskolského ~managementu, vysokoskolské
pedagogiky apod.; poradenskou a expertni ¢innost v oblasti tercidrniho vzdéldvani; publikacni ¢innost;
pofdddni konferenci, semindfi, workshopt apod.; spravu vioZzeného majetku.”

Hlavnim poslanim instituce je sledovani, analyza a vyzkum ceského vysokého Skolstvi v kontextu vyvoje
mezinarodniho. Konkrétni témata, vyprofilovand v poslednich letech vyzkumnou cinnosti, se tykaji
kvality ve vysokém 8kolstvi a vyuZiti evropskych standard( pro hodnoceni kvality (jeden z dulezitych
vystuptl Boloniského procesu), role vysokych kol v rozvoji regionil, diverzifikace vysokého Skolstvi a
profesné zaméreného studia, doktorského studia, distan¢niho vzdélavani a e-learningu. Vyznamna cast
vyzkumu se v soucasnosti vénuje mezinarodnimu srovnavani postaveni vysokoskolskych studentl a
absolvent(, problémdm spojenym s neudspé3nosti studia ¢i analyze spoluprace vysokych Skol s praxi
v oblasti vzdélavani. Systémovy a systematicky vyzkum oblasti vysokého 3kolstvi a obecnéji terciarniho
vzdélavani je sohledem na soudasny a budouci vyznam vysokoskolského vzdélani a vzdélavani
nezbytnym predpokladem jeji dlouhodobé funkénosti, relevance a udrZitelnosti.

CSVS usiluje o rozvoj vyzkumu tercidrniho vzdélavani v Sirokém rozsahu, zahrnujicim vlastni vyzkumné
aktivity v navaznosti na mezinarodni a globalni trendy. Cilem cinnosti CSVS je podporovat tvorbu politik
v oblasti vysokého kolstvi a byt tak stabilnim partnerem MSMT, déle pak poznatky zvyzkumu
predavat dal$im systémovym aktériim i jinym institucim a pfispivat tak vyznamnym dilem k dobrému
fungovani a daldimu rozvoji vysokého $kolstvi a vzdélavani v Ceské republice. V neposledni fadé pak
CSVS cili na rozvoj porozuméni souvislostem vysokoskolského vzdélavani ve spole¢nosti a uvédomeéni si
jeho vyznamu i dalsich souvisejicich skute¢nosti ve vétsi mife Sirokou vefejnosti.

Rok 2019 byl druhym rokem od pocatku nové etapy budovani CSVS, kdy bylo nutné zvratit trend
stagnace instituce, aby uvedené cile a poslani bylo mozné naplnit. Béhem této doby se podafilo
postavit zaklady stabilniho vztahu se zfizovatelem, MSMT, obnovit mnohé partnerské vztahy
s narodnimi partnery, hlavné vysokymi Skolami, a také opét zacit rozvijet vztahy s partnery
zahrani¢nimi. Dale $lo o stabilizaci a rozvoj vyzkumného tymu jako zékladu fungovani vyzkumné
instituce. V obou letech se podafilo navysit Uvazky stavajicich vyzkumnik( a rozsifit tym o vyzkumniky
nové. Postup stabilizace a rozvoje instituce byl pfedstaven rovnéz v Koncepci rozvoje vyzkumné
organizace na roky 2020 az 2022, ktera byla jako dlleZity dokument v procesu obnovy instituce
v roce 2019 schvalena.



V roce 2019 pracovaly organy CSVS v nasledujicim sloZeni:

Reditel
Ing. Radim Rys$ka, Ph.D.

Rada CSVS

prof. Ing. lvan Wilhelm, CSc., UK — pfedseda

Mgr. et Mgr. Jan Beseda, Ph.D., CSVS — mistopfedseda
PhDr. Tomas Fliegl, MSMT

prof. Ing. Vaclav Havli¢ek, CSc., CVUT

Ing. Jan Koller, Ph.D., csvs

Ing. Helena Sebkova, CSc., CSVS

Mgr. Michaela Smidova, Ph.D., CSVS

Tajemnice: Marta Slemendova

Rada CSVS zasedala v roce 2019 dvakrat. Na dubnovém zasedani (26. 4.) projednala predevsim souhrn
aktivit za rok 2018, pfehled aktivit pro rok 2019 a rozpocet na rok 2019. Na prosincovém zasedani (17.
12.) projednala informace o ¢innosti a hospodafeni CSVS v roce 2019, predbéiny navrh rozpoctu a
aktivit CSVS na rok 2020 a informace o pfipravovanych smérnicich CSVS.

Probéhlo rovnéz nékolik hlasovani per rollam:

Hlasovani o Vyroéni zpraveé za rok 2018 probéhlo ve dnech 21. 6. — 3. 7. 2019. Rada CSVS, v.v.i. schvalila
Vyroéni zpravu za rok 2018. Byly vyporadavany pfipominky ¢lent Rady.

Clenové Rady CSVS, v.v.i. se vyjadiovali ke Stiednédobému vyhledu financovani CSVS na roky 2020-22
ve dnech 6. 8. — 13. 8. 2019. Rada CSVS, v.v.i. schvdlila jednomyslné Stfednédoby vyhled financovani
CSVS, v.v.i. na roky 2020-22.

Clenové Rady hlasovali o Smlouvé o poskytovani auditorskych sluzeb CSVS, v.v.i. per rollam ve dnech
28. 8. — 3. 9. 2019. Rada CSVS, v.v.i. schvélila jednomysiné uzavieni Smlouvy o poskytovani
auditorskych sluzeb se spole¢nosti Acontip s.r.o., IC: 01709585, auditorské opravnéni ¢. 547.

PIné zapisy z jednani jsou k dispozici na webu CSVS.



Dozoréi rada CSVS

Slozeni Dozorci rady v roce 2019:

PhDr. Pavel Dolecek, Ph.D., MSMT - pfedseda
prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D., VSE

Mgr. Karolina Gondkova, MSMT

Ing. Jana Rihova, MSMT

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA, UK

Dozor¢i rada se vyjadrila per rollam k navrhu Vyroéni zpravy za rok 2018. Hlasovani probihalo ve dnech
24. 6. - 3. 7 2019. Vysledek hlasovani: Dozor¢i rada nema k navrhu Vyrocni zpravy zdsadni pfipominky.
Doplnujici informace a pfipominky Dozorci rady byly vyporadany.



S cilem rozvoje vyzkumné ¢innosti byly od poloviny roku 2019 ustaveny dva vyzkumné tymy pod
vedenim Mgr. Michaely Smidové, Ph.D. a Mgr. Jana Kohoutka, Ph.D. Smyslem je podporit efektivitu a
kvalitu vyzkumné ¢innosti a dostat pozadavkim v souvislosti s prechodem na novy systém hodnoceni

védy a vyzkumu podle tzv. Metodiky 17+.

Hlavnim Ucelem takto nastavené struktury je lépe pokryt mnohovrstevnatost danych vyzkumnych
oblasti a pro dosazeni kvalitnich vysledki vyuZit riznorodé kompetence ¢lend jednotlivych tyma. Od
tymové struktury si CSVS slibuje vétsi koncentrovanost badatelského zabéru a vy3si koncentraci
inovativnich postupt podminénou riznorodosti ¢lenl jednotlivych tymd. Vyzkumné tymy FeSici obé
oblasti budou v nékterych aspektech vyzkumu horizontdlné spolupracovat, protoze témata obou
oblasti nejsou striktné oddélena ani oddélitelnd a v mnohém se propojuji. Je to dano pfirozené
mezioborovym charakterem vyzkumu v oblasti vysokého 3kolstvi a rovnéz dosavadni spolupraci
vyzkumnych pracovnikd napfi¢ nové vymezenymi oblastmi vyzkumu.

Oblast vyzkumu 1: Dynamika vysokého skolstvi

Nardstajici mira uplatfiovani pokrocilych znalosti, inovaci a aplikaci v ramci spole€nosti znalosti se
promita do vyznamnych zmén ve fungovani vysokych skol. Provazeji je rostouci mira participace
populace ve véku 19-23 na vysoko3kolském vzdélavani, kterad jiz prekrocila tzv. masovou fézi, a zaroven
navy$ovani podilu student( vy33iho véku se zvySovanim darazu na celozivotni vzdélavani/uceni.
Do popfredi se tak dostdvaji odliné motivace a charakteristiky ,netradi¢nich” studentd (nad 30 let).
Pfes rostouci miru participace viak vzdélavani v Ceské republice, véetné vysokoskolské urovné,
vykazuje dlouhodobé vysokou miru selektivity v zavislosti na socio-ekonomickém zazemi rodinného
prostfedi uchazece i studenta. Odrézi se to na mife i podobach vstupu do vysokoskolského vzdélavani i
na neuspésnosti studia na vysoké skole. Nalezeni efektivnich strategii si vSak Zada dalsi zkoumani
mnoha aspekt(i téchto jevi, jelikoz se jedna o velmi komplexni oblast, ktera souvisi mimo jiné
s hodnotovymi dimenzemi osobnosti uchazeét o studium a samotnych student(.

V roce 2019 byla pfi vyzkumu socidlnich nerovnosti navazana spoluprace s Hochschule Zittau/Gorlitz
s cilem pfispét k poznani a hodnoceni efektivnich strategii pfi vyrovnavani se s nerovnostmi ve
vysokoskolském vzdéldvani. Spoluprdce se rovnéz promitla do pfipadové studie na téma nerovnosti
pro MSMT. Byl pfipraven spole¢ny vyzkumny zamér tykajici se nerovnosti ve vysokoskolském
vzdélavani. (Na zakladé jednani se zastoupenim Friedrich-Ebert-Stiftung v Ceské republice bude Feseni
projektu v roce 2020 podpofeno touto nadaci.)

V roce 2019 pokracovaly prace na projektu Studijni neuspésnost s ohledem na pfechod ze stredni na
vysokou Skolu fe$eném v letech 2018-2020 v ramci programu ETA Technologické agentury CR. Bylo
realizovano kvalitativni Setfeni mezi akademickymi pracovniky, usporadan kulaty stll svysokymi
$kolami a pfipraven ¢élanek Pfechod ze stfedni na vysokou skolu — perspektiva studentl 1. rocnik(
vysokych $kol (https://www.csvs.cz/wp-content/uploads/2020/02/final clanek TACR 1507 fin.pdf).

Pro pfechod k tzv. univerzalni fazi vysokoskolského vzdélavani je typicky narlst poctu studentd, ktery
ve zvy$ené mife zatéZuje verejné rozpolty. Tim se na urovni fungovani a fizeni vysokych Skol stale vice
do popredi dostdvd otazka zajistovani kvality studia sohledem na vybér a aplikaci vhodnych
(efektivnich a adekvatnich) nastrojd, vceském vysokém Skolstvi tradicné spojovand s nastrojem



akreditace. Tento ndstroj pfitom v navaznosti na implementaci novely zdkona o vysokych Skolach
z roku 2016 prosel zasadnimi zménami s dosud nezhodnocenymi dopady. CSVS se dlouhodobé otazkou
zajistovani kvality zabyva, a to v narodnim imezinarodnim kontextu, a v aktivitach spojenych se
zajistovanim kvality bude pokracovat i nadale.

V roce 2019 bylo dokonéeno Fedeni projektu Ustanoveni sité expertt na zajistovani kvality ve vysokém
kolstvi (doba Fedeni: 2018-2019; hlavni fesitel: CSVS; program Ceské rozvojové agentury v ramci
programu "Modernizace systému vefejného vzdélavani na Ukrajiné"), na néjz navazal novy projekt
Meziuniverzitni spoluprdce jako ndstroj pro zvyseni kvality vybranych ukrajinskych univerzit (doba
Feseni: 2019-2021; hlavni fesitel: €ZU; program Ceské rozvojové agentury): oba projekty vedou k Siteni
znalostni baze v oblasti kvality ve vysokém Skolstvi a umoZriuji spolupraci s akademiky na ukrajinské
strané. Spoluprace se promitd do aktivni aasti na konferencich a daldich pracovnich jednani na
souvisejici témata na Ukrajiné.

Nastup (digitalizované) spoleénosti védéni postupné méni vysoké Skoly také prostrednictvim
pozadavk( na jejich tzv. tfeti roli, tedy spoleéensky, ekonomicky a kulturni pfesah plsobeni vysokych
$kol. ZaméFujeme se na vyzkum vztahu vysoké 3koly a externich subjektd, soukromych i vefejnych
zaméstnavateld a na puUsobeni vysokych 3kol vekonomicky strukturdlné nejvice postizenych
(perifernich) regionech CR, na mapovani zplisobi a forem spolupréce vysokych Skol a zaméstnavatel(i a
celého spektra jejich zapojeni do fungovani vysokych Skol a dale na vyzkum hodnotovych struktur mezi
studenty/absolventy a jejich ob&ansko-politickych postojd. Vyzkum a aktivity v obou jmenovanych
oblastech maji mimo jiné za cil pfispét k podpore pozice vysokych skol v diskuzich o relevanci jimi
poskytovaného vzdélani a jejich celkové roli ve spole¢nosti, resp. podpofit vysoké Skoly ve zvySeni miry
relevance jak poskytovaného vzdélani, tak rozmanitych aspektd jejich plsobeni vinterakci se svym
okolim.

Vroce 2019 byla navadzéna spoluprace s prof. Gilibertem Capanem z University of Bologna se
zaméfenim na analyzu vyvoje Fizeni vysokoskolskych systému ve stfedni a vychodni Evropé. Spoluprace
vyusti v pfipravu spole¢ného c¢lanku v roce 2020.

Oblast vyzkumu 2: Studenti, absolventi, kompetence

Dosavadni vyzkum CSVS tematicky zaméreny na studenty a absolventy cilil pfedevsim na dostupnost a
otevfenost studia na vysoké $kole, na reflexi studia a spokojenost s nim a také na uplatnitelnost na
trhu prace. Nyni se CSVS soustiedi na zpracovani a interpretaci unikdtnich dat, ktera byla sebréna
v roce 2018 a 2019 v rdmci mezinarodnich vyzkumt EUROSTUDENT VII (v roce 2019 probéhla pfiprava
metodologie a vyzkumnych nastroju a vlastni Setfeni) a EUROGRADUATE (v roce 2019 byly vedle
vyhodnoceni realizovaného 3etieni a metodologie pfipravy celoevropského Setfeni zpracovany narodni
a ¢esky pFispévek do mezinarodni zpravy ze 3etfeni, které probéhlo v roce 2018). K tomu se fadi i data
sebranda v ramci narodniho Setfeni o uplatnitelnosti absolvent vysokych skol Absolvent 2018 (v roce
2019 byla zpracovdna narodni zprava a zapocaty prace na vyzkumnych clancich s vyuzitim dat ze
Setfeni). Jednd se o Sirokou oblast vyzkumné mezinarodni spoluprace s partnery z Nizozemska
(Maastricht University), Némecka (Deutsches Zentrum fiir Hoschul- und Wissenschaftsforschung,
Hannover) a Rakouska (Institut fiir Hohere Studien, Videri). V poslednich dvou jmenovanych institucich
probéhla vroce 2019 pracovni navitéva, ve Vidni vramci projektu EUROGRADUATE rozdifena o
navazujici jednani o daldich moznostech spoluprace; v Hannoveru byl realizovan spolec¢ny workshop



s cilem posouzeni moznosti dal$i vyzkumné spolupréce a specifikaci vyzkumnych otazek ve vybranych
oblastech.

Dilezitym rozmérem vyzkumu je jeho vztah k pozadavkim tzv. Spoleénosti 4.0 (charakterizované
kromé jiného dirazem na celoZivotni vzdélavani a multikariérni pracovni uplatnéni), k poZzadavkim,
které zahrnuji efekty digitalizace ve vzdélavani a rovnéz nové pedagogické pristupy a formy jejich
implementace. CSVS dlouhodobé sleduje nové trendy v oblasti vzdélavani a snazi se je tematizovat ve
vefejném prostoru. Jednim z nich je i stale vice postupujici digitalizace ve vzdélavani. Soucasti CSVS je
Narodni centrum distanéniho vzdélavani (NCDIV), které md za cil nejen vyzkum, ale i poradenstvi,
monitoring a osvétu ve vztahu k této dynamicky se rozvijejici oblasti. Dllezitym nastrojem v tomto
sméru se staly mezinarodni konference o distanénim vzdélavani — DisCo, které CSVS/NCDIV tradi¢né
kazdoro¢né spoluporada a jejiz sborniky jsou kazdoro¢né indexovany ve WoS (v roce 2019 — zatim
v procesu indexace: Beseda, J., Rohlikovd, L., Duffek, V. (Eds). DisCo 2019: E-learning — Unlocking the
Gate of Education around the Globe, 14th conference reader. Prague: Centre for Higher Education
Studies.) http://disconference.eu/wp-content/uploads/2017/01/DisCo-2019-_E-learning- -Unlocking-the-
Gate-of-Education-around-the-Globe 14conference-reader.pdf

Vedle zminéné konference NCDIV podporuje aktivity a spolupraci v oblasti distanc¢niho vzdélavani
i fada dalsich workshop(l pro vysoké 3koly a dalsi odborniky v této oblasti (spoluporadané obvykle
se Zapadoteskou univerzitou v Plzni, Ceskou asociaci distanéné vzdélavajicich univerzit a Sdruzenim
profesniho terciarniho vzdélavani).

Vyzkum socidlnich (tj. mékkych, pfenositelnych) kompetenci absolventl se zaméfuje na vysledky
vzdélavani (learning outcomes). Jedna se o vyzkum (teoretickych) konceptt vybranych kompetenci a
rovnéz o ovéfovani moznosti jejich méfeni a rozvijeni. Jde nejen o dosud znamé kompetence z oblasti
mékkych kompetenci, na které jiz nyni kladou diraz zaméstnavatelé, ale také o vyzkum kompetenci
v souvislosti s vyvojem spolec¢nosti — tj. se zménou spoletenského paradigmatu provazanou
s digitalizaci spole¢nosti a ménicimi se pozadavky na podobu a obsah vzdélavani. Cast vyzkumu se
realizovala jiz vroce 2019 vramci pripravy chystaného projektu programu ETA TA CR: bylo
uskute¢néno kvantitativni Setfeni na vybranych vysokych Skolach jako pilotni Setfeni v ramci pfipravy
projektu do programu ETA TA CR.

Vroce 2019 pokracovalo feseni projektu DASCHE: Developing, Assessing and Validating Social
Competences in Higher Education (doba feSeni projektu: 2018-2020; mezinarodni projekt vedeny
Warsaw School of Economics); vedle podilu na pfipravé vyzkumné publikace (bude dokonéena v roce
2020), byl zpracovén prispévek pro mezinarodni konferenci ICOLLE 2019 (Beseda, J., Smidova, M. 2019.
Rozvoj socialnich kompetenci v ramci vysokoskolského vzdélani pro udriZitelnou budoucnost.
In Adamec P., Simané, M., Kovarova, E, (Eds.) PROCEEDINGS OF INTERNATIONALCONFERENCE ICOLLE
2019: Sustainability in Education — Past, Present and Future, pp.32-40.) a vyzkumny ¢lanek: byl pfedan
do procesu pfijeti v 2019 a publikovan bude na jare 2020 (Brdulak, J., Lewicki, J., Beseda, J., Kihn, I. K.,
Meyne, L., Kinta, G. i Labunskis, E. 2020. The development of graduates’ social competences. The case
studies from four European universities in the context of higher education public policy in Poland,
Germany, Llatvia and the Czech Republic”, Studia z Polityki Publicznej, 1(25), s. 99-120. doi:
10.33119/KSzPP/2020.1.5.). Toté? plati i o dalsim ¢lanku, ktery byl akceptovdn a bude publikovan v roce
2020: Beseda, J., Kithn, K., Smidovd, M. Development of Social Competences in Higher Education as
Need in a Changing World, ABCSP Region 8 Proceedings). ). Beseda se rovnéZ aktivné ucastnil
konference v Brémach 14. - 15. ¢ervna.
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Vydavani ¢asopisu AULA je soucasti hlavni cinnosti CSVS. Vroce 2018 byly podniknuty prvni kroky
k proméné Casopisu, ktera pokracovala vroce 2019. V disledku pfesmérovani zajmu o publikovani
vysledk vyzkumu vimpaktovanych &asopisech dochdzi ke zméné zaméfeni Casopisu: cilem bude
predevéim vytvofit online platformu ke sdileni informaci o vyzkumnych aktivitach, fesenych
projektech, odbornych seminafich a vysledcich v podobé zprav z vyzkumu, podpofit spolupraci ve
vyzkumné komunité a také komunikaci s odbérateli vysledk vyzkumu. Elektronicka podoba casopisu
podpofi vytvoreni prostoru pro komunikaci odborniki. Sdilenim vysledki a jejich popularizaci bude
tasopis zpfistupniovat aktualni témata z oblasti tercidrniho vzdélavéni. Postupné se rozsifuje sdileni
zprav s portaly a informaénimi servery s cilem posilit pronikani znalosti o vysokém Skolstvi k Sirsi
vefejnosti.

https://www.csvs.cz/aula/aula-aktualni-cislo/

V rédmci ¢asopisu AULA byla vroce 2018 zaloZena znalostni databdze AULAwiki. Na jedné strané
organicky prejima a uchovava vysledky vyzkumu prezentované v ramci ¢asopisu AULA, na strané druhé
pak jsou v ramci AULAwiki zpracovavana hesla dulezita pro vysokoskolsky prostor (20 hesel bylo
zpracovano v roce 2019). https://www.csvs.cz/aulawiki/prefix:e/
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Studijni neuspésnost s ohledem na pfechod ze stfedni na vysokou $kolu (SNOP)

Program: ETA TA CR, doba feseni: 2018 - 2020
https://www.csvs.cz/blog/2018/04/info-snop/

Hlavnim vyzkumnym cilem projektu je identifikovat pfi¢iny neuspésnosti studentl na vybranych
technickych fakultach VS, zejména studentt v prvnim roéniku studia, pfipadné jesté po prvnim rocniku
studia. Vychodiskem projektu je problematika pfechodu mezi stfedni a vysokou skolou, a to z hlediska
obsahu vyuky/pfipravy pro prvni roéniky na VS. Podstatné jsou tyto otazky:

Jak VS (ne)reflektuje odli$nou pfipravenost studentd, ktefi pfichazeji z riznych strednich Skol?
Jak tuto pfipravenost ovliviiuji stfedni Skoly, z nichz studenti pfichazeji?
Jak nedostate¢na reflexe/spoluprace ze strany V3/SS ovliviiuje nedspé$nost studia?

Souvisejicim cilem je zaloZeni soustavné diskuse mezi stfednimi a vysokymi $kolami i s vyuZitim zpétné
vazby od student(. CSVS je jedinym fesitelem.

V roce 2019 bylo realizovano kvalitativni $etfeni mezi akademickymi pracovniky a uspofadan kulaty
stll s vysokymi Skolami.

Development, assessment and validation of social competences in higher education (DASCHE)
Program: KA2, Erasmus+, doba feSeni: 2017 — 2020

http://www.dasche.eu/

Projekt zkouma, zda a jak studenti nabyvaji socidlni kompetence béhem studia na vysokych Skolach.
Hlavnim cilem projektu DASCHE je podporovat vzajemné sdileni zkuSenosti mezi zemémi a
vysokogkolskymi institucemi v rozvoji uéebnich osnov, posuzovani a validaci socidlnich kompetenci
studentl formou vypracovani modeld formulovani a hodnoceni téchto kompetenci v rdmci program(
vysokogkolského vzdélavani a poskytovanim osvédéenych postupl pro inspiraci rozhodovani ve
vysokogkolskych institucich a na systémové trovni. CSVS je jednim z partner( mezinarodniho konsorcia
(Loty$sko, Némecko, Velka Britanie a Nizozemsko), které vede Warsaw School of Economics (Polsko).
V roce 2019 probéhla dvé projektova setkani zahrnujici hodnoceni pribéhu projektu, vyhodnoceni
metodologického ramce a kvalitativniho Setfeni a pripravy vystupd, ¢lankd a vyzkumné publikace
(viz str. 7).

EUROGRADUATE: pilotni evropské Setfeni absolventi vysokych kol
Mezinarodni projekt spolufinancovany z programu Erasmus +, doba feSeni: 2018-2019

https://www.eurograduate.eu/

Jedna se o pilotni projekt $etfeni uplatnitelnosti absolventtl vysokych $kol a jejich hodnoceni studia a
jeho vlivu na jejich uplatnéni na pracovnim trhu s cilem pfipravy celoevropského 3Setfeni. Pilotniho
Setfeni se Ucastnilo 8 vybranych zemi (véetné Ceské republiky). Soulasti projektu je ovéreni viech
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postupll realizovanych vramci $etfeni, a to rovnéZ ve srovnani SirSich ramcG rlznych narodnich
systéma.

Vyzkum profesnich drah absolventl je dilezity pro vedeni vysokych kol pfi hodnoceni a zlepSovani
vzdélavacich programl a vyufovacich metod. Zéroveri informace ztakovych vyzkumi pomahaji
budoucim studentim lépe se rozhodovat o studijnich a kariérnich planech. Dale jde o lepsi
informovanost a datovou podporu zodpovédnych osob na urovni budovani a podpory vysokoSkolského
systému pfi rozhodovani o vyuziti riznych druh( nastroji vefejnych politik i pfi legislativnich
rozhodnutich.

Na evropské urovni tato data umozni sledovat pokroky v evropském vzdélavacimu prostoru a
identifikovat oblasti, které vyzaduji vice investic a zdroja.

Vroce 2019 byly realizovany metodologické analyzy, byla zpracovana data ze 3etfeni a byla
vypracovana ¢eska narodni zprava a Ceska ¢ast mezinarodni zpravy projektu.

ABSOLVENT 2018: Setreni uplatnéni absolventt vysokych kol
Narodni projekt, CSVS spolufesitel SVP PedF UK, doba feSeni: 2018-2019

https://www.csvs.cz/absolvent-2018/

Projekt se zamé&fil na absolventy vysokych Skol, ktefi absolvovali studium vobdobi 2013-2017 a
vstoupili na trh prace. Setfeni mélo dvé &asti: prvni zahrnovala Setfeni absolvent(: zaméfila se na popis
a analyzu kvality absolvovaného studia v souvislosti s prechodem na trh prace, uplatnénim na ném a
popis profesni drahy absolvent( vysokych skol; druha ¢ast zahrnovala Setfeni zaméstnavatel(: zaméfila
se na zku$enosti se zaméstnavanim a kvalitou absolvent( z pohledu zaméstnavateld.

Uéelem 3etfeni bylo poskytnout Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy informace pro tvorbu
vysokoskolské politiky, vysokym 3koldm potfebnou zpétnou vazbu a podnéty ke zlep3eni, uchazecim o
studium a studentiim vysokych Skol pak cenné zkuenosti o moznostech uplatnéni riznych obor
studia. Projekt byl jedineé¢ny svym celonarodnim rozsahem; umoznil srovnani jednotlivych vysokych
Skol a jejich absolvent( a rovnéz srovnani vysledki( s pfedchozimi Setfenimi v letech 2010 a 2013.

V roce 2019 byla zpracovana zavérecna zprava Setieni, bylo vypracovdno 23 zprav pro zucastnéné
vefejné vysoké Skoly a vramci prezentace vysledk( projektu probéhla 22. 10. 2019 konference
Absolventi vysokych $kol v Ceské republice — mezinarodni, narodni a institucionalni perspektiva” (vice
o konferenci v dalsi ¢asti Vyrocni zpravy).

EUROSTUDENT ViI

Mezinarodni projekt, CSVS je ¢eskym partnerem v projektu, doba feseni: 2018-2021

https://www.eurostudent.eu/

Jednd se o dalsi kolo mezinarodniho vyzkumu EUROSTUDENT, ktery se tykd socidlné-ekonomické
dimenze Zivota studentl vysokych $kol v Evropé. Pfedmétem vyzkumu jsou tak napfiklad otazky
zaméfené na finanéni zabezpeceni studia, bydleni, zkuSenosti se zahrani¢ni mobilitou i spokojenost
svybérem studijniho programu. Vyzkumu se Géastni celkem 28 evropskych zemi véetné Ceské
republiky. Na jafe roku 2019 probéhl sbér dat mezi studenty bakaldfskych a magisterskych studijnich
programd, a to formou on-line dotazniku.
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Vysledky vyzkumu EUROSTUDENT jsou podstatné nejen z hlediska pohledu na jednotlivd vyzkumna
témata, ale také proto, 7e umoznuiji i $iroké srovnani v ¢ase a tim takeé identifikaci trend(, které se tykaji
studentd a jejich zazemi.

V roce 2019 v prvni &asti roku probihala pfiprava terénni faze vyzkumu: komunikace s VS, priprava
dotazniku v CJ, seminaf; terénni faze probéhla v druhé poloviné dubna 2019; nasledovalo ¢isténi dat a
jejich odevzdani v rdmci mezinarodniho fesitelského tymu; rovnéz byly zpracovani prvni vysledky pro
seminar na padé MSMT 2. 12. 2019; ve Vidni probéhlo 5. a 6. 12. 2019 pracovni setkani zabyvajici se
ziskanymi daty.

Ustanoveni sité expertii na zajistovani kvality ve vysokém $kolstvi (Formation of a Network of Higher
Education Quality Assurance Experts)

Program Ceské rozvojové agentury v rdmci programu "Modernizace systému vefejného vzdélavani na
Ukrajin&": hlavni fesitel: CZU, doba feseni: 2018-2019;

Projekt byl zaméfen na odbornou pomoc pfi ustanoveni sité expertl na zajistovani kvality ve vysokem
$kolstvi na Ukrajiné v Institutu vysokého skolstvi Narodni akademie pedagogickych véd Ukrajiny.

Meziuniverzitni spoluprace jako nastroj pro zvyseni kvality vybranych ukrajinskych univerzit

Program Ceské rozvojové agentury, hlavni fesitel: CZU, doba fe3eni: 2019-2021

Projekt si klade za cil posilit kapacity fidicich pracovnikl, mladych pedagogti, védeckych pracovniku a
magisterskych studentl na vybranych ukrajinskych univerzitach v oblasti kvality vzdélavani, védecko-
vyzkumné ¢innosti, spolupréce s praxi a komunitniho zapojeni. Zptusobem, jakym to ho dosahnout, je
aktivni Uéast ¢eskych VS akademikd pfi sdileni know-how a pienosu dobré praxe z CZU na partnerské
univerzity. Sou&asti realizace projektu jsou odborné workshopy tematicky zamérené na implementaci
nastroji kvality vzdélavani a posileni védecko-vyzkumné cinnosti, véetné posilovani spoluprace
s podnikatelskou sférou (v podobé studentskych praktickych stazi a pilotni utvafeni strategie pro rozvoj
regionu na univerzité BTNAU). Navrhovany projekt navazuje na zkuSenosti z realizace pfedeslych
projektl na Ukrajiné a rozsifuje ¢innost, kdy kromé SNAU a SSU projekt cili téZ na dal3i univerzity — Bila
Cerkva National Agrarian University, Kharkiv National Agrarian University a Dnieper State Agrarian-
Economic University.

V roce 2019 byly realizovany dva workshopy na ukrajinskych univerzitach.

V roce 2019 se CSVS podilelo na pripravé nasledujicich projektd, které byly pfijaty k feSeni od roku 2020:

CSVS jako spoluresitel projektu TA CR: Osobni vzdélavaci prostiedi vysokoskolskych studentd
zdravotnickych obor (podavatel VSZ 0.p.s.). Doba feseni: 2020 -2023.

CSVS v projektu PedF UK vramci OPVV Dlavody nenastoupeni absolventli pedagogickych fakult do
profese ucitele. Spolufesitel. Reseni od dubna 2020.

Spolunavrh projektu ,Mapping Regional Engagement Activities of European Universities of Applied
Sciences” (UASIMAP), Erasmus + Programme KA3 - Support for Policy Reform; hlavni resitel: EURASHE.
Doba feSeni 2020-2022.
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Seminaf: Vzdélavani 4.0 a vysoké $kolstvi — profesni terciarni vzdélavani na vzestupu (25. 2.)

Ve spolupraci se Sdruienim profesniho terciarniho vzdélavani pofadalo CSVS seminaf scilem
pojmenovat problémy, se kterymi se vysoké 3koly v souvislosti s fenoménem 4.0 potykaji a generovat
moznosti jejich feseni na narodni i evropské Urovni. Seminar predstavil projekty a jejich vystupy, ktere
jsou pfimo a konkrétné vyuzitelné na vysokych skolach, jako jsou SAPS, SAT, PROCSEE. Vedle jinych na
seminafi vystoupil i generélni tajemnik EURASHE M. Karpisek.

Podepsano Memorandum o spolupraci mezi CSVS a Sdruzenim profesniho terciarniho vzdélavani
(25.2.)

Seminar: Trendy v digitalnim vzdélavani na vysokych skolach (5. 3.)

Ve spolupréaci s oddélenim CeloZivotniho a distan¢niho vzdélavani Zapadoceské univerzity v Plzni a s
Ceskou asociaci distanéniho univerzitniho vzdélavani probéhl seminar v ramci projektu 100+. (Projekt
CSVS 100+ navazuje na konferenci Vysoké skolstvi a Ceska spolecnost v minulych 100 letech a jak
dalz1. 11. 2018, kterou byla oteviena diskuze o vybranych otazkdch vysokého Skolstvi a
vysokoskolského vzdélavani.) Seminaf se soustfedil na moznosti spoluprace vysokych Skol v oblasti
online vzdélavani a smysluplného vyuZivani technologii ve vyuce na vysoké Skole. Cilem bylo take
budovat komunitu spolupracujicich a vzajemné se podporujicich odbornikli zaméfenou na digitalni
vzdélavani.

CSVS bylo (a je jiz tradi¢nim) spolupofadatelem konference Hodnoceni kvality vysokych 3kol (17. 5.)

Hlavnim organizatorem konference je Masarykova univerzita; vroce 2019 se konal v Brné jubilejni
20. ro¢nik konference za aktivni Ucasti CSVS. Helena Sebkova prevzala v ramci konference ocenéni
ministra skolstvi, mladeZe a télovychovy za vyznamny pfinos pro rozvoj vysokého Skolstvi, zejména
v oblasti hodnoceni kvality. H. Sebkova se aktivné G&astnila po¢atku evropskych aktivit Boloriského
procesu a je rovnéZ spoluzakladatelkou jmenované konference, ktera se béhem let stala vyznamnou
platformou pro diskuzi o zvySovani kvality v ¢eském vysokém Skolstvi a nastaveni obecné platnych
standardd.

Seminar: Uplatnitelnost absolventl: Poznatky a trendy (22. 5.)

Seminaf spole¢né poradali CSVS, Univerzita Jana Amose Komenského a Dopravni podnik hlavniho
mésta Prahy, a.s. Téma seminare soustfedilo na uplatnitelnost ¢eskych absolventi na trhu prace, na to,
jaké kompetence by absolventi méli mit a na moznosti méreni téchto kompetenci.

2. dil seminare: Trendy v digitalnim vzdélavani na vysokych skolach (27.5.)

Seminar navazal na prvni dil seminare (5. 3.).

Mezi jinymi vystoupili také Mari Caldeiro: Current trends in digital education for adult learners at
university — inspiration from Spain and South America a Jan Tluchofr a Zlata Hokrova: Inspirace
z konference Lifelong Learning Summit 2019, Lillehammer.
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Konference DisCo v roce 2019: E-learning - Unlocking the Gate of Education around the Globe (20. a 21.6.)

Konferenci pordda kaidoroéné CSVS ve spoluprdci se Zapadoceskou univerzitou a spolecnosti
Microsoft (v roce 2019: 110 uéastnikli ze 17 zemi). Jednalo se o konferenci s Gcasti vynikajicich
akademickych a vyzkumnych pracovnik(, v jejimz ramci byly prezentovany vysledky vyzkumu v této
oblasti tak zasadni pro proménu forem vzdélavani na vysokych Skolach.

http://disconference.eu/cs/program/

Zavéreéna konference projektu Absolvent 2018: Absolventi vysokych Skol v Ceské republice —
mezinarodni, narodni a institucionalni perspektiva (22. 10.)

Konference, ktera probéhla v Modré poslucharné UK, prildkalavice nez 200 ucastnikG. Byly zde
prezentovany vysledky projektu; konference se ucastnil a prednesl| prispévek hlavni fesitel evropského
projektu EUROGRADUATE, Ch. Meng z Maastricht University. Soucasti konference byla panelova diskuze
na vybrané otazky uplatnéni absolvent vysokych $kol, které se ucastnili: Pavel Dolecek, naméstek
ministra ¥kolstvi, mladdee a télovychovy, Jakub Fischer, dékan Fakulty informatiky a statistiky VSE,
Daniel Miinich, vykonny feditel think-tanku Idea pfi CERGE-EI, Jitka Némcova, rektorka Vysoké Skoly
zdravotnické, o.p.s., Radek Spicar, viceprezident Svazu priimyslu a dopravy Ceské republiky, Véra
Stastna, vedouci Oddéleni analyz a strategii UK. Konference byla zakonc¢ena sdilenim dobré praxe na
vysokych $koldch v oblasti sledovani uplatnitelnosti absolvent( a souvisejici diskuzi.

Prezentace véetné audiozaznami celé konference a videozaznam panelové diskuze jsou k dispozici
zde: https://www.csvs.cz/konference-absolventi/

Spoluprace s SPTV v ramci pripravy a aktivni Ucasti (v€etné prezentaci) na 2. Narodnim summitu
Profesniho terciarniho vzdélavani (22. 11.)

2. roénik Narodniho summitu profesniho terciarniho vzdélavani nesl vroce 2019 podtitul “Profesni
tercidrni vzdélavani: prilezitosti a hrozby, silné a slabé stranky “. Zaméfil se na Ctyfi hlavni oblasti: Jak
se vysoké $koly vyrovnaly s novelou zakona o vysokych Skolach zahrnujici profesni profil studijnich
program(? Jaké vidi pfileZitosti a vyzvy profesniho terciaru v budoucnosti? Jaké jsou zkuSenosti s
akreditacemi profesnich studijnich program(? Jaké jsou nejnovéjsi evropské a svétové trendy v této
oblasti? Shrnuti je moZzné nalézt zde.

Seminar k narodnim vysledkim mezinarodniho setfeni EUROSTUDENT VII (2. 12.)

Na seminafi byla vénovana pozornost vybranym tématim: identifikace se studiem / problémy ve
studiu; ekonomické problémy; prace pfi studiu; jazykova vybavenost. U&astniky seminafe pFivital
naméstek ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy pro vysoké skoly, védu a vyzkum Pavel Dolecek;
hlavni vysledky Setieni predstavila Michaela Smidova z CSVS; v zavéreéné panelové diskuzi vystoupili
dékan Fakulty informatiky a statistiky Vysoké Skoly ekonomické v Praze Jakub Fischer, dékan Fakulty
technologické Univerzity Tomase Bati ve Zliné Roman Cermak, vedouci oddéleni pro vzdélavani
rektoratu Univerzity Pardubice Ondrej Prusek a predseda Studentské komory Rady vysokych skol
Giancarlo Lamberti. Zde je moZno nalézt prezentace a shrnuti vysledka.

Prezentace na prosincovém jednani Ceské konference rektor( (5. 12.)

Reditel CSVS na tomto zasedani prezentoval hlavni vysledky projektu ABSOLVENT 2018.
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Béhem celého roku byl udrzovan aktivni kontakt s Radou vysokych 3kol.

Ve spolupraci s Radou VS a jejimi pracovnimi komisemi bylo provedeno 3etfeni datovych potfeb
vysokych Skol.

Spoluprace s rektoratem Univerzity Karlovy.

Béhem roku 2019 probihala spoluprace pfi rozvoji systému Setfeni studentl, resp. rozvoje
longitudindlniho sledovani studentl a absolventd.

Spoluprace se Svazem primyslu a dopravy CR

V roce 2019 byly pfipraveny zéklady pro projekt spoluprace v oblasti zjiStovani potfeb zaméstnavatelu
ve vztahu k absolventim vysokych Skol.

CSVS je soucasti narodniho konsorcia sité ReferNet CR.

CSVS se podili na praci sité ReferNet CR, kterd byla zaloZena Evropskym stfediskem pro rozvoj
odborného vzdélavani a pripravy, coZz je evropska agentura, kterd ma za ukol pfispivat k rozvoji
odborného vzdélavani a pfipravy v zemich Evropské unie. Za timto ucelem bylo v kazdé clenské zemi
EU zaloZzeno narodni konsorcium skladajici se z instituci aktivnich v oblasti odborného vzdélavani, které
vede narodni koordinator.

Priklady rozvoje spoluprace se zahrani¢nimi partnery

V rdmci rozvoje spoluprace se zahraniénimi partnerskymi institucemi byly realizovany navstévy dvou
instituci: IHS (Institut fiir Héhere Studien, Vidern, Rakousko), v ¢ervnu 2019, a DZHW (Deutsches
Zentrum fiir Hoschul- und Wissenschaftsforschung, Hannover, Némecko), v prosinci 2019.

N4vitéva v Hannoveru (DZHW) zahrnovala spoleény workshop zastupc CSVS a DZHW; cilem
workshopu bylo prohloubit vzajemnou spolupraci, najit tematické priniky vyzkumu a identifikovat
vhodné dotaéni tituly pro financovani spole¢nych projektl; workshop byl obéma stranami hodnocen
velmi pozitivné, byly nalezeny moznosti spoluprace jiz pro rok 2020.

CSVS také navazalo spolupraci s prof. Gilibertem Capanem, University of Bologna, zaméfenou na
analyzu vyvoje Fizeni vysoko$kolskych systém ve stfedni a vychodni Evropé.

Cesko-némecka spoluprace byla navazana také s Hochschule Zittau/Gorlitz v ramci vyzkumu v oblasti
nerovnosti ve vysokoskolském vzdélavani. Tato spoluprace se odrazila také v pfipadové studii pro
MSMT na téma nerovnosti v pfistupu k vysokoskolskému vzdélavani. Sméfovala viak predevsim
k pfipravé spoleéného vyzkumného zdméru vénujicimu se nerovnostem ve vysoko3kolském
vzdélavani. Na zakladé jednani se zastoupenim Friedrich-Ebert-Stiftung v Praze bude feSeni spole¢ného
projektu na toto téma podpofeno touto nadaci v roce 2020.
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CSVS na internetu

Webova stranka CSVS: webovou stranku www.csvs.cz béhem roku 2019 navstivilo pres
24 000 navstévnika.

Facebook: na Facebooku CSVS sdili jednak informace o svych aktivitach, jednak o dilezitych
novinkach zoblasti vysokého S3kolstvi. Na Facebookové stréance mélo CSVS vroce 2019 okolo
90 sledujicich a pFispévky shlédlo pres 3500 uZivateli.
Webova stranka konference DisCo: www.disconference.eu: webovou stranku konference DisCo
navstivilo béhem roku 2019 okolo 8000 uZivatelG.

Facebook konference DisCo: Facebookovou stranku konference DisCo v roce 2019 navstivilo vice
nez 7000 uzivatelt, ma pres 350 sledujicich.
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V ramci daldi ¢innosti byly pro MSMT v roce 2019 Centrem zpracovany nasledujici expertizy a
analytické studie:

Absolvent 2018: uplatnéni absolventd vysokych skol
Zameéstnavatelé absolventl vysokych skol

Vyvoj kvantitativnich ukazateld vysokého $kolstvi v CR
Hodnotici ¢innosti ENQA v obdobi 2017-2019

Hodnoceni vysokoskolského vzdélani a jeho vyuZiti v zaméstnani z pohledu absolvent(l pracujicich
v automobilovém primyslu

Nerovnosti v pfistupu k vysokogkolskému vzdélani v CR: vyvoj a srovnani
Spoluprace vysokych $kol a praxe ve vzdélavaci ¢innosti: bariéry a moZnosti dalsiho rozvoje

Profesni situace absolventll studijnich program( zaméfenych na pfipravu budoucich ucitell a
pfiprava budoucich ucitell
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V roce 2019 jsme navazali na stabilizaci a posilovani vyzkumného tymu a celé instituce zapocaté v roce
2018. V pribéhu roku byli pfijati novi pracovnici vyzkumného tymu (konkrétné 3lo v roce 2019 o tfi
pracovniky s celkovym Uvazkem 2,4 FTE). Navic z pozice pracovnika, spolupracujiciho dosud s CSVS jen
v ramci DPP, byl na poloviéni Gvazek pfijat Uspésny absolvent doktorského studia. Podstatné se tak
zménila situace oproti roku 2017, kdy (nebereme-li v (vahu nucené sniZeni Gvazkd stavajicich
vyzkumnikG v druhé poloviné roku kvili nedostate¢nému finanénimu zabezpeceni) se pocet
vyzkumnik( zvysil z 8 na 13 a prepoctené Uvazky z 5,4 na 8,9 (vcemi je zahrnuto i snizeni uvazk
vyzkumnych pracovnikl v dichodovém véku).

Personalni obména nastala rovné? v zajisténi ekonomickych ¢innosti. Nova ekonomka pracovala v CSVS
od listopadu 2018 na zkrdceny Uvazek s cilem zauceni a pfipravy prevzeti ¢innosti; to nastalo piné od
dubna, resp. kvétna 2019, kdy postupné ukoncily pracovni ¢innost 2 pracovnice v dichodovém véku.
Celkovy pocet pracovnikl na konci roku 2019 byl tedy 17, pfepocteny 12,2.

Jak jiz bylo uvedeno, vyzkumni pracovnici byli vroce 2019 v souladu s pfijatou Koncepci rozvoje
vyzkumné organizace sestaveni do dvou tymd. Tyto tymy jsou nadale propojeny a uzce spolupracuji,
postupné se ale presnéji vymezuji oblasti zdjmu obou tym{ i jednotlivych vyzkumnych pracovnikd.
Vétsi pozornost je vénovana predevsim rozvoji odbornych dovednosti vyzkumnych (i podparnych)
pracovniku.

Za ucelem posileni profesniho rozvoje bylo realizovano prvni interni kolokvium ,Jak efektivnéji
publikovat” (podklad a vstupni prezentaci zpracoval J. Kohoutek). Personalni rozvoj byl dale realizovan
prostfednictvim pfipravy ndvrhu projektu dizertacni prace a pfihlaskou nové pracovnice do
doktorského studijniho programu ,Vefejna a socidlni politika“ na FSV UK. Vyzkumni pracovnici se
aktivné ucastnili externich aktivit; aktivné vystupovali na seminafich a jednanich vramci feSeni
projekt( i na dalSich odbornych seminafich a konferencich.

V roce 2019 se CSVS stalo ¢lenem konsorcia projektu CzechELib Narodni technické knihovny, ktery
¢eskym vyzkumnym organizacim pomaha ziskavat vyhodnéji licence k zahrani¢nim elektronickym
informaénim zdrojam; od 1. ledna 2020 CSVS vyuziva diky této kooperaci databazi EBSCO.

Od léta 2019 je CSVS také clenem Virtualni polytechnické knihovny, ktera vhodné dopliiuje zdroje
obsazené v EBSCO véetné pristupu k dal$im zahrani¢nim zdrojam.

Obé ¢lenstvi umozfuji standardni pfistup vyzkumnym pracovnikim kinformacnim zdrojim, coi je
jeden z podstatnych pfedpokladii pro zvy$eni kvality vyzkumnych, ale i dal3ich aktivit CSVS.

Clenstvi v Transfera.cz (s platnosti od 1. ledna 2020): béhem roku 2019 bylo vyjednano clenstvi
v seskupeni Transfera.cz. Spolek Transfera.cz sdruzuje nejvyznamnéjsi vyzkumné organizace v zemi;
CSVS od ¢Elenstvi oekava lepsi zapojeni do transferové komunity v CR a podnéty pro transfer vysledk
zakladniho vyzkumu do praxe.
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Hospodafeni CSVS véetné financovani jednotlivych slozek hlavni, daldi a jiné Cinnosti je podrobné
uvedeno v nasledujicich pfilohach: Pfiloze k ucetni zdvérce CSVS, v.v.i. (viz priloha 1), Rozvaze (pfiloha
2) a Wkazu zisku a ztrat (pfiloha 3).

V priloze je mozné nalézt rovnéz Zprdvu auditora (pfiloha 4).

i

.

y
Praha, 20. kvétna 2020 Ing."Radim Ryska, Ph.D.

Feditel CSVS, v.v.i.

Centrum pro studium

vysokého Skolstvi, v.v.i.
1IC0O: 00237752
Jankovcova 933/63, 170 00 Praha 7

21



Pfiloha 1. Piiloha k Géetni zavérce CSVS, v.v.i.

Pfiloha 2. Rozvaha

Priloha 3. Vykaz zisku a ztrat

Pfiloha 4. Zpréva auditora

PFiloha 5. Vyzkumni pracovnici a pracovnice
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PRILOHA & 1

Priloha k G&etni zivérce za rok 2019

1. VYCHODISKA PRO PRIPRAVU UCETNi ZAVERKY

Uketni zavérka byla pfipravena na zakladg ti¢etnictvi vedeného v souladu se zékonem 0 Ucetnictvi a
prislusnymi nafizenimi a vyhlaskami platnymi v Ceské republice. Zavérka byla zpracovana na
principech €asového rozliseni nékladi a vynost a historickych cen, s vyjimkou vybranych finanénich
nastroji ocefiovanych redlnou hodnotou.
Tato ticetni zavérka je pfipravena v souladu se:
- zakonem €. 563/1991 Sb., o uéetnictvi, ve zn&ni pozdg&jsich piedpist,
- VvyhlaSkou €. 504/2002 Sb., kterou se provadsji ndktera ustanoveni zikona ¢. 563/1991
Sb., o uCetnictvi, ve zn&ni pozd&jsich pfedpisi, pro udetni jednotky, u kterych hlavnim
pfedmétem ¢innosti neni podnikéni, pokud uctuji v soustavé podvojného Getnictvi,
v platném znéni, v&etné stanovent, uspofadani a obsahového vymezeni poloZek tidetni
zaverky,
- Ceskymi &etnimi standardy pro ucetni jednotky, které Gétuji podle vyhlasky €. 504/2002
Sb., ve znéni pozdgjsich predpisii, tedy u&etni jednotky u kterych hlavnim ptedmétem
¢innosti neni podnikani (¢. 401-414)

OBECNE UDAJE:

Ndzev sicetni jednotky: CENTRUM PRO STUDIUM VYSOKEHO SKOLSTVI, v. v. i
Sidlo: Jankovcova 933/63, Praha 7, 170 00

Pravni forma: vefejnd vyzkumna instituce /v. v. i./

Identifikacni &islo: 00237752

Kontaktni vidaje: tel. 257 011 334 CSVS(@CSVS.CZ  WWW.CSVS.CZ

Datum vzniku v. v. i.. 01.01. 2007

Z¥izovatel v. v. i.. Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy

Predmét ¢innosti dle z¥izovaci listiny:

Hlavni ¢innost
Zakladni a aplikovany vyzkum v oblasti tercidrniho vzd&lavani a infrastruktura vyzkumu véetng

vydévani Casopisu AULA.

Dalsi ¢innost

1) Vzdélavaci, koordinalni, expertni, poradenskd a publikadni &nnost v oblasti distan¢niho
vzdélavani.

2) Vyvojové Cinnost a na ni navazujici vzdélavaci a ostatni souvisejici ¢innosti, ¢innost v rdmci
projekti a rozsifovani jejich vysledki, expertni a poradensk4 &innost.

3) Mezindrodni spolupréce, &innost v mezinarodnich organizacich. T

Jina €innost (poskytovand prévnickym a fyzickym osobam za itelenf@isku);

1) Organizovani kurzi distanéniho vzdélavani, vysokoskolského
pedagogiky apod.
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2) Poradenskd a expertni &innost v oblasti tercidrniho vzdélavéni.

3) Publikac¢ni &innost.

4) Poradani konferenci, seminat, workshopii apod.

5) Spréva vloZeného majetku.

Jind ¢innost je provadéna v rozsahu, ktery neomezi Gcel, ke kterému je v. v. i. zfizena, a pfispiva k
efektivnimu vyuZivani dusevnich i materidlnich kapacit instituce.

Statutirni orgén, élenové Rady a Dozoréi rady k 31. 12. 2019:

Statutdrni orgén:

Ing. Radim Ryska, Ph.D.
fedite] CSVS, v. v. i.
telefon: 739 203 724

Rada CSVS, v. v. i.:

prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc. — pfedseda

Megr. et Mgr, Jan Beseda, Ph.D. - mistoptedseda
prof. Ing. Vaclav Havli¢ek, CSc

PhDr. Tomas Fliegl

Ing. Jan Koller, Ph.D.

Ing. Helena Sebkova, CSe.

Mgr. Smidova Michaela, Ph.D.

Dozor¢i rada:

PhDr. Pavel Doletek Ph.D., Ministerstvo $kolstvi, mliddeZe a télovychovy, ndméstek ministra -
predseda

Mgr. Karolina Gondkové, Ministerstvo kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, feditelka odboru vysokych
kol

prof. MUDr. Tom4s Zima, DrSc., MBA, Univerzita Karlova v Praze, rektor

doc. Ing. Jakub Fisher. Ph.D., Vysoka Skola ekonomické v Praze, dékan — Fakulta informatiky a
statistiky

Ing. Jana Rihova, Ministerstvo kolstvi, mladeZe a t€lovychovy, feditelka odboru podpory vysokych
kol a vyzkumu

Ekonomické oddéleni
Ljubov Hadackova
telefon: 739 203 727

CSVS, v. v. i. m&lo k 31. 12. 2019 v eviden&nim stavu 18 pracovniki, z toho 6 Zen. Na rodi¢ovské
dovolené byla 1 Zena. Primérmy evidenéni poet zam&stnancl byl 17, z toho s kratsi pracovni dobou
9 pracovniki. Primérny prepocteny eviden&ni pocet zaméstnanci byl 12,2. Na dohody pracovalo pro
instituci 7 osob, ztoho 4 Zeny. Jednalo se o tyto DPP: 1 pro projekt Eurostudent, 1 pro projekt
Absolvent 2018, 2 expertizy a analytické préace, 3 konzultace Giéetnictvi a finance.

@?‘ - QBR_/‘{.L‘.@);:
S #
o w7
[<
‘ e '1‘

L&
P




DiileZité ietni metody:

1. Jednotka vede evidenci dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku. Do 31. 12. 2006 byla
jednotka statni pispévkovou organizaci, ktera odepisovala dlouhodoby majetek podle ro&niho
odpisového planu. Odpisy byly uznatelnym nékladem a tvofily fond reprodukce majetku, nyni se
odpisy pfevad&ji do vynost. Veskery dlouhodoby majetek, potizeny do 31. 12. 2006 je povaZzovén
za majetek potizeny z dotace. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je uctovan v historickych
cenach a odpisovén rovnomémé po odhadovanou dobu Zivotnosti, ktera je del3i neZ jeden rok a
hodnotové spliiuje kritéria zdkona o danich z pi{jmd, tj. dlouhodoby hmotny majetek od 40 000,- K&
a dlouhodoby nehmotny ~majetek od 60 000,-. K& Ke ka?dému dlouhodobému majetku je
vypracovan pldn odpisi. Udaje o zvoleném zpisobu odpisovani a odpisovy plan se sestavuji pri
pofizeni majetku a jsou uvedeny na inventarni karté dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku.
Ugetni odpisy se pocitaji z ceny, ve které je majetek ocenén v cetnictvi, a to do 100 % jeji vyse.

2. Drobny nehmotny a hmotny majetek s pofizovaci cenou do 3.000,- K¢ se udtuje pouze na tdty
uctove skupiny ,,5 «.

Vypocetni technika, ostatni drobny majetek nad 3 000,- K& a do 40 000,- K& a software nad 3 000,-
K¢ a do 60000,- K& je pro organizaci dlouhodobym majetkem, je uétovan p¥imo do nakladd
v uctove skupiné ,,5“. Od 1. 1. 2009 je evidovan pouze na podrozvahovych uétech.

3. OkamZikem uskuteén&ni uidetniho pripadu je den vyplaty nebo pfevzeti ob&Ziva, den provedeni
platby, den pfijeti prostredkii na tcet, den, ve kterém dojde zejména ke splnéni dodavky, vzniku
zavazku, platbé zavazku, vzniku pohledavky, inkasu pohledavky, postoupeni pohledavky, vkladu
pohledévky, poskytnuti &i pfijeti zalohy, pfevzeti dluhu, zjiSténi manka, schodku, pfebytku & skody,
pohybu majetku uvnitf GSetni jednotky apod. Pro potfeby ocefiovani pohledavek a zivazki
vyjadfenych v cizi méné lze za okamZik uskutednéni iéetniho pripadu povaZovat den piijeti faktury
nebo obdobného dokladu.

4. V pribéhu roku jsou transakce vyéislené v cizi méné UCtovany v tuzemské méné prepodtené
devizovym kurzem stanovenym CNB. Ke dni ti&etni zavérky jsou Aktiva a Pasiva vycislend v cizi
mené piepolitdvana do tuzemské mény v kurzu CNB platném ke dni 31. 12. daného roku, tzn. i
zavazky v cizi méné jsou piepo&itiny na éeskou ménu kurzem CNB platnym ke dni 31. 12. Vysledny
zisk nebo ztrita z pfepoétu Aktiv a Pasiv vy&islenych v cizi mén& skupiny ,,21, 22%, jsou vykdzany
ve vykazu zisku a ztrity jako “zisk nebo ztrita z finan&nich operaci”. U ostatnich skupin jsou
transakce u¢tovany rozvahové na igtové skupiné 3.

5. Jednotka nevlastni Zddné akcie a majetkové cenné papiry.

2. HOSPODARENI INSTITUCE

Obsahem hlavni ¢innosti Centra pro studium vysokého $kolstvi, v. v. i. byl i v roce 2019 zikladni a
aplikovany vyzkum v oblasti vysokého Skolstvi a infrastruktura vyzkumu. Byl feSen projekt SNOP,
jehoZ zadavatelem byla Technické agentura CR, dile projekt EUROGRADUATE a mezinirodni
konference DISCO 2019, za finanéni spolutidasti CEI a aktivity s tim
Naklady byly kryty z vybranych konferenénich poplatkii a piispé
vyzkumu byl vydavén ¢asopis AULA.




V ramci dalsf Einnosti instituce v roce 2019 fesila tikoly uloZené MSMT, plnila ukoly vychézejici ze
smlouvy s Ceskou rozvojovou agenturou, podilela se na projektu DASCHE, fesila projekt
ABSOLVOVENT 2018, v¢etn& konference shrnujici jeji vysledky.

Ztrata z roku 2015 ve vy3i 986 088,82 K& se v roce 2016 zvysila o 599 086,36 K&. V roce 2017 se
ztrata v celkové vysi 1 585 175,18 sni%ila o 7 779,38 K& na 1 577 395,80 a v roce 2018 se sni¥ila 0

568 804,98 na 1 008 590, 82, v roce 2019 byla ztrata sniZena o 124 452,83 na 884 137,99 K&.
CSVS, v. v. i. hospodafilo v roce 2019 s prostredky na nésledujici aktivity:

HLAVNI CINNOST

Rozhodnuti £.3-RV0/2019

Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepénf rozvoj vyzkumné
organizace. V ramei infrastruktury vyzkumu byl elektronicky vydavan
Casopis AULA

TACR sml. & 2018TL01000219

Studijni netisp&Snost s ohledem na prechod ze stfedni na vysokou Skolu
v ramci Programu na podporu aplikovaného spolegenskovédniho
ahumanitdrniho vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci ETA

DISCO 2019 — CEI 2019 (zahraniéni

[partner) Védecka konference s mezindrodni Géasti
Evropské pilotni Setfeni umoZiujici porovnani pracovnich a Zivotnich
IFUROGRADUATE podminek absolventii vysokych §kol a jejich uplatnéni na trhu préce.

Vy3e prostfedkii pro jednotlivé aktivity a jejich erpani (v K¢)

2 : Vynosy
g 55 Interni | Finanéni : S PRIIMY DA -3 ?
Nézev aktivity znacleni | prostfedky Odpigy P nstlcl,l CELKEM CERPANI Vymosy
obdobi

Rozhodnuti &.3- "
RVO/2019 110 | 1732000,00f 100309,000 39218211832 309,0(J 1 832 309,00 o
SNOP (TACR)

tudijni netispésnost i

ohledem na 77 108,00 ** 1793 660,00
piechod ze stfedni 150 1716 552,00 41 556,81 1793 660?0[J dedkk
na vysokou §kolu
DISCO 2019 - CEI 1259-
2019 (zahranicni 1270 | 376 595,65 376 595,65 362 347,03 14 248,62
|partner)
|EUROGRADUATE 155 354 657,32 354 657,32 278 110,93 76 546,39
ICELKEM 4179 804,97 100 309,0l]i 80 775,02 4 357 221,97) 4 266 426,96 90 795,01
*V Cerpani ve vySi 1 832 309,00 je zahrnut pfevod do Fondu t&elovych prostredkii v i h% ,21. Prostfedky budou

v roce 2020 vy¢erpany

**Fond ucelovych prostiedk 2018

ST
¥*% V Cerpani ve vysi 1 793 660,00 je zahrnut Fond ti¢elovych prostiedki 201 @cemﬁw

prostiedkil ve vySi 41 556,81. Prostfedky budou v roce 2020 vy&erpany.
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DALSI A JINA CINNOST

[Rozhodnuti &.1-VDC VVI 2019

Rozhodnuti o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpo&tu CR na rok
2019 na dalsi €innost pro MSMT podle §14 odst. 4 zakona &.218/2000 Sb. o
rozpoctovych pravidlech a o zmén& né&kterych souvisejicich zikoni ve znéni
pozdé&j§ich piedpisi.

|agenturou

Smlouva o dilo s Ceskou rozvojovou

Modernizace systému vefejného vzdélavéni na Ukrajing — ustanovenf sit&
expertil na zajiStovani kvality ve vysokém Zkolstvi.

ASCHE-ERASMUS

Projekt- ,,Development assessment and validation of social competences in
higher education®

ABSOLVOVENT 2018

Priprava, realizace a vyhodnoceni Setfeni uplatnéni absolventi vysokych 3kol

Smlouva s SPTV, z.s.

Smlouva o vzdjemné spolupréci v oblasti rozvoje profesné zaméfeného
tercidlnihovzdélavani

MSUU

Meziuniverzitni spoluprace jako nastroj pro zvySeni kvality vybranych
ukrajinskych univerzit, ktery podava Fakulta tropického zem&delstvi Ceské
zem&delské univerzity v Praze v rémci vyzvy Ceské rozvojové agentury
,PODPORA SPOLUPRACE MEZI CESKYMI A UKRAJINSKYMI
UNIVERZITAMI A VYSOKOSKOLSKYMI PRACOVISTI*

Vyse prostiedkii pro jednotlivé aktivity a jejich Eerp4ni (v K¢)

Finanéni & bt
: s Interni | prostiedky PRiJMY ERPAN y
Nizev aktivity ratent | pro sok CELKEM Vynosy
2019
Rozhodnuti &1-VDC VVI
5010 S 6 000 000,00 6 000 000,00 6 000 000,00 0
Smiouva o dilo s Ceskou 213 139,24 213 139,24 358840,16 | -145700,92
rozvojovou agenturou 905
DASCHE-ERASMUS 180 212 363,00 212 363,07 212 363,07 0
ABSOLVOVENT 2018 910 150 000,00 150 000,00 50 478,00 | 99 522,00
Smlouva s SPTV, zs. 1000 40 000,00 40 000,00 0| 40000,00
MSUU il 102 479,34 102 479,34 62 642,60 | 39 836,74
CELKEM 6717 981,58 6 717 981,58 668432383 |  33657,82

*Zaporna ¢astka ve vynosech vznikla kviili tomu, Ze &4stka 157 964,180 K& byla uvedena ve
vysledku hospodafeni roku 2018. (V roce 2018 byl vytvoten dohadny tdet aktivni ve vysi 350 000,-

K¢.)




3. DLOUHODOBY MAJETEK (didaje v K&

Stav dlouhodobého majetku k 01. 01. 2019 2 951 890,10
z toho: software 559 766,70
ostatni 2392 123,40
Stav dlouhodobého majetku k 31. 12. 2019 2720 338,10
z toho: software 559 766,70
ostatni 2160 571,40
Stav dlouhodobého drobného nehmotného majetku k 01. 01. 2019 1279 655,51
z toho: podrozvahovy ucet 180 124,60
Stav dlouhodobého drobného nehmotného majetku k 31. 12. 2019 1279 655,51
z toho: podrozvahovy tget 180 124,60
Stav dlouhodobého drobného hmotného majetku k 01. 01. 2019 1 469 817,59
z toho: podrozvahovy uéet 160 423,32
Stav dlouhodobého drobného hmotného majetku k 31. 12. 2019 742 917,49
z toho: podrozvahovy tidet 48 172,94

Ke dni 31. 12. 2019 byla provedena f4dn4 inventarizace majetku a zavazki, skuteény stav byl
zjistovén fyzickou inventurou ve viech prostoréch, které jsou v uzivani CSVS, v. v. i. a dokladovou
inventurou u ostatniho majetku a u zavazk. Veskery majetek byl porovnan s evidenci na
majetkovych kartdch a s ti¢etni evidenci. Stavy dlouhodobého drobného hmotného a nehmotného
majetku a dlouhodobého odpisovaného majetku v GSetnictvi jsou totoZné se stavy v sestavach
majetku.

V priibehu roku 2019 byl vytazen majetek v celkové hodnoté 1 102 229,5 K¢&, divod vytazeni:
zastaralé a piebyte¢né.

Vsechny zalohy poskytnuté pracovnikim CSVS, v. v. i. na sluZebni cesty a vSechny zalohy na
drobnd vydani i na postovné byly ve stanoveném terminu, tj. do 31. 12. 2019, fadn& vytétovany a
zauctovany. Mzdy a odvody za prosinec 2019 byly fadn& zauctovény, ale nebyly odeslany.

Zavazky k pfijatym dotacim (provozni) byly prekontrolovany dokladovou inventurou a porovnany
s vykdzanym stavem v tGiéetnictvi.

4. POUZITi PROSTREDKU - CELKEM
Ziskané prostiedky byly spotfebovany a vytétovany v nésledujicim ¢len&ni (udaje v K&):

Hlavni ¢innost | Dali a jind ¢innost Celkem

Osobni ndklady 3073 888,00 5411743,00] 8485631

v tom mzdové néklady 2 268 727,00 4149 339,00 6418 066
povinné odvody — socidlnf 2 760 266,00 1120224,00] 1880490,00
zdravotni pojisténi

zékladni sociélni naklady 44 895,00 142 180,00] 187 075,00
Provoz SO | 1192538,96 1272580,83( 2 465119,79
Celkem 4266 426,96 6 684 323,83 10 950 750,79




5. CERPANI - JEDNOTLIVE ZAKAZKY

HLAVNI CINNOST

Nazev aktivity Intevrni' Mzdy Provoz Celkem

znadeni

Rozhodnuti £.3-RV0/2019 110 1457 824,00 374 485,00 1 832 309,00

SNOP (TA CR) - studijni 150 1 483 007,00 310 653,00 1793 660,00

nedspésnost s ohledem na

pFechod ze SS na V§

DISCO 2019 1259-70 16 242,00 346 105,03 362 347,03

EUROGRADUATE 155 116 815,00 161 295,93 278 110,93

CELKEM 3073 888,00 1192 538,96 4266 426,96
DALSI A JINA CINNOST
Nizev aktivity Intevrni' Mzdy Provoz Celkem

znaceni

Rozhodnuti &1-VDC VVI 2019 900-4 5034 746,00 965 254,00 6 000 000,00
Smlouva o dilo s Ceskou 905 155 366,00 203 474,16 358 840,16
rozvojovou agenturou
ABSOLVENT 2018 910 50 478,00 0 50 478,00
SMLOUVA S SPTV. Z.S. 1000 0 0 0
DASCHE-ERASMUS 180 171 153,00 41 210,07 212 363,07
MSUU 907 0 62 642,60 62 642,60
CELKEM 5411 743,00 1272 580,83 6 684 323,83

6. STAV POHLEDAVEK A ZAVAZKU

Centrum pro studium vysokého 8kolstvi, v. v. i. nemé4 adné pohledavky a zdvazky, které by
ovlivnily finanéni situaci organizace, rovnéz neméa Z4dné pohledavky a zdvazky v soudnim fizeni

POHLEDAVKY

Na ctu 311 k 31.12.2019 evidovény neuhrazené pohledavky:

- UNIVERZITA KARLOVA - 181 500,00 K&
- CZU VPRAZE-9 000 K¢&

= STICHTING LIBER/ROA (EUROGRADUATE) - 88 068,77 K¢&




ZAVAZKY

Na uctu 314 ,,Dodavatelé Zalohy*“- jsou evidovany zaplacené a nevyt&tované zalohy za rok 2019 ve
vys$i 210 780,- K&.

Na ¢tu 321 ,,Dodavatelé* nezaplacena faktura ve vysi 908.,- K¢,

Na uctu 331 ,,Zaméstnanci® jsou evidovany nevyplacené mzdy a OON ve vysi 399 192,- K& za
prosinec 2019.

Na u¢tu 336 ,,0dvody socialniho a zdravotniho pojisténi® jsou evidovany neodvedené prostiedky ve
vysi 213 907,- K& za prosinec 2019.

Na u¢tu 342 ,,Daii z pfjmi“ jsou evidovény neodvedené prostiedky za prosinec 2019 ve vysi

72 357,- K&.

Na uctu 343 ,Daii z pfidané hodnoty“ jsou evidovany neodvedené prostiedky za 4. &tvrtleti 2019 ve
vysi 53 021,- K&.

Na ¢tu 381 ,, Naklady piistich obdobi® jsou evidovany néklady vzniklé a uhrazené v roce 2019 a
tykajici se roku 2020 ve vysi 34 924,05 K&. Jednd se o Zélohy na predplatné sluZeb (technicka
podpora spisové sluZby, pojisténi majetku a odpovédnosti).

Na uctu 384 ,,Vynosy piistich obdobi* jsou evidovény prostfedky projektu DASCHE na rok 2020 ve
vysi 222 553,32 K&.

Na uétu 389 ,,Dohadny téet pasivni* jsou evidovany naklady roku 2019, (napt. telefony za prosinec
2019, sluzby spojené s najmem za rok 2019) v celkové vysi 366 280,00 K¢& a budou vyuctovany roce
2020,

AUDIT
Naklady za povinny roéni audit u€etni uzavérky za r. 2019 &ini 43 000,- bez DPH.

7. MAJETKOVE FONDY (tdaje v K&)
Vlastni jméni

Stav uctu k 31. 12. 2019 455 915,54

PENEZNi FONDY A JEJICH KRYTi

Rezervni fond

Stav Gétu k 31. 12. 2019 0,00
Socialni fond
Stav Gtu k 31. 12. 2019 ’ 62 755,31

Do socidlniho fondu byl vroce pfeveden jednotny pridél ve vysi 2 % z objemu vyplacenych
mzdovych prostfedkii v souladu s § 60 zikona &. 218/2000 Sb., a vyhlaskou MF ¢&. 310/1995 Sb.,
Z fondu byl hrazen pfisp&vek na stravenk = %ovému dni je Fond kryt finan¢nimi prosttedky.

= D R‘;l_ I
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Fond reprodukce majetku

Stav u¢tu k 31. 12. 2019 1277 000,00

K rozvahovému dni neni Fond reprodukce majetku pIné kryt finanénimi prosttedky z diivodu ztraty
v hospodateni z minulych let.

Fond uéelovych prostiedkii
Stav uctu k 31. 12. 2019 80 775,02

K rozvahovému dni je Fond u&elovych prosttedkii kryt penéZnimi prostiedky.

Sestaveno dne: 16. 06. 2020  |Sestavila: Ing. Ljubov Hada&kova Podpis statutarniho zéstupce:




ORGANIZACE: 00237752 ROZVAHA (BILANC E)

Pfiloha .1 k vyhlasce & 504/2002 Sb.

s tinnosti pro ?Eetni jedgotkv, k 31.12.2019 e - -
u ych hlavnim predmé&tem . COr ev, sidlo a prav
Ei:lt'li;vud:l:nf pZdni?t';li = v celych tisicich KE) ﬁéﬂm{jﬂdﬂﬂksr T
Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v.v.i.
1éo Jankovcova 933/63
17000 Praha7
Vefejnd vyzkumna instituce
00237752
PFedmét &innosti:
AKTIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2019
[ Nazev polozky Ucet | Cislo s § 2
" A.Dlouhodoby majetek celkem p. 2+10+21+28 | 001 225 255
L. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem p.3az9| 002 1 660 1660
1.Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012)| o003 0 0
2.Software (013) 004 560 560
3.0cenitelnd prava (014) | 005 0 0
’ 4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018)| o006 1 100 1100
5.0statni dlouhodoby nehmotny majetek (019) | o007 1] 0
6.Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 0 0
| 7 Poskytnuté zélohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 0 0
g Dlouhodoby hmotny majetek celkem p. 11 a7 20 3701 2856
1.Pozemky (031) 0 0
2.Umélecka dila,pfedméty a sbirky (032) 0 0
3.Stavby (021) 0 ol
4.Hmotné movité véci a jejich soubory (022) 2392 2 161
5.Péstitelské celky trvalych porostd (025) 0 0
6.Dospéld zvifata a jejich skupiny (026) 0 0
7.Drobny diouhodoby hmotny majetek (028) 1309 695
8.0statni dlouhodoby hmotny majetek (029) 0 0
9.Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek (042) 0 0
10.Poskytnuté zdlohy na dlouhodoby hnotny majetek (052) 0 0
II1. Dlouhodoby finanéni majetek celkem p. 22 aZ 27 0 0
' 1.Podily - oviddana nebo ovladajici osoba (061) 0 0
2.Podily - podstatny viv (062) 0 0
3.Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) 0 0
4.2épljcky organizatnim slozkim (066) 0 0f
5.0statni dlouhodobé zaptijcky (067) 0 0
6.0statni dlouhodoby finanéni majetek (068+069+043) 0 0
IV. Oprévky k dlouhodobému majetku celkem p. 29 aZ 39 -5136 -4 261
1.0prévky k nehmotnym vysledk@m vyzkumu a vyvoje (072) 0 0
2.0pravky k softwaru - (073) - 560 - 560
3.0pravky k ocenitelnym praviim (074) 0 0
4.0prévky k drobnému dlouhodobému nehm. majetku (078) -1100 -1 100
5.0prévky k ostatnimu dlouhodobému nehm. majetku (079) 0 0
6.0pravky ke stavbdm (081) 0 0
7.0pravky k samost. hmotnym movitym vécem a soub. hmot.movit.véci (082) -2 167 -1 906
8.0pravky k péstitelskym celkfim trvalych porostil (085) 0 0
9.0pravky k zékladnimu stadu a taznym zvifattim (086) 0 0
10.0prévky k drobnému dlouhodobému hmot. majetku (088) -1 309 - 695
11.0prévky k ostatnimu dlouhodobému hmot. majetku 0 0
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Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2019
Nazev polozky Uget | Cislo 1 2
B. Krdtkodoby majetek celkem p. 41+514+71+79 | 040 2 354 2 066
I. Zasoby celkem p.42a250| 041 0 0
1.Material na skladé (112) | 042 0 0
2.Materidl na cesté (119+111) 043 0 0
3.NedokonCena vyroba (121) | 044 0 0
4.Polotovary viastni viroby (122) | o045 0 0
5.Vyrobky (123) 046 0 0
6.Mladd a ostatnf zvitata a jejich skupiny (124)| o047 0 0|
7.ZboZi na skladé a v prodejnach (132) | o048 0 0
8.ZboZi na cesté (139+131) [ 049 0 0
9.Poskytnuté zélohy na zasoby (z314)| 050 0 0
I1. Pohledavky celkem p.52ai70 | 051 515 490
1.0dbératelé (311+386) 052 0 279
2.Sménky k inkasu (312)[ 053 0 0
3.Pohledévky za eskontované cenné papiry (313)| 054 0 0
4.Poskytnuté provozni zalohy (z314) | 055 165 211
5.0statni pohledavky (315) 056 0 0
6.Pohledavky za zamé&stnanci (335)| 057 0 0
7.Pohledévky za institucemi soc.zabezp. a vef.zdrav.poj (336)| 058 0 0
8.Dafl z prijmé (341)| 059 0 o[
l 9.0statni pfimé dané (342) | 060 0 0
10.Dafi z pfidané hodnoty (343)| o061 0 0
11.Ostatni dané a poplatky (345)| 062 0 0
, 12.Néroky na dotace a ostatnf zGtovani se st.ozpottem (346) | 063 0 0
13.Naroky na dotace a ostatni z(i¢tovani s rozpoctem organd Gzemnich
samospravnych celk@ (348) | 064 0 0
14.Pohledévky za spolecniky sdruzenymi ve spole¢nosti (358)| 065 0 0
[ 15.Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opcf (373)| 066 0 0
16.Pohledavky z vydanych diuhopist (375)| 067 0 0
17.Jiné pohledavky (378)| o068 0 0
l 18.Dohadné Uty aktivni _(388)| 069 350 0
19.0pravna poloZka k pohledévkam (391) | 070 0 0
I11. Krétkodoby finanéni majetek celkem p.72a278| 071 1821 1541
1.Penéini prostfedky v pokladné (211) | 072 2 0
2.Ceniny (213) 073 0 7
3.Penéini prostfedky na li¢tech (22x) 074 1819 1534
4.Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | o075 0 0
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani (253)| 076 0 0
6.0statni cenné papiry (256+259) | 077 0 0
7.Penize na cesté (261)| o078 0 0
1IV. Jind aktiva celkem p.80aZ81| 079 18 35
1.Néklady pfistich obdobi (381) 080 18 35
2.Pfijmy pfistich obdobi (385)| o081 0 0
“'ttiva celkem p. 1+40| 082 2 579 2321
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PASIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2019
Nazev polozky Uet | Cislo 3 4

A. Vlastni zdroje celkem p. B4+88| 083 1 062 991
I. Jméni celkem p.85az87| o084 | 2070 1876
1.Vlastni jméni (901) 085 426 456
2.Fondy (91x) [ 086 1644 1420
3.0cefiovaci rozdily z precenéni finanéniho majetku a zvazkd (921) | o087 0 0

IL. Vysledek hospodareni celkem p.89az91| 088 -1 008 - 885|
1.Uget vysledku hospodaFeni (963) | 089 0 124
’ 2.Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni . (931) | 090 569 0
3.Nerozdéleny zisk,neuhrazens ztrita minulych let (932+933) | 091 -1577 -1 009
| B. Cizi zdroje celkem p. 93+95+103+127 092 1517 1329
| I Rezervy celkem p.%4 | 093 0 0
1.Rezervy (941) | 094 0 0
IL. Diouhodobé zévazky celkem p.96aZ 102| 095 0 0
‘ 1.Dlouhodobé Gvéry (951)( 096 0 0
2.Vydané dluhopisy (953)| 097 0 0
3.Zavazky z pron&jmu (954) | 098 0 0
4.Pfijaté dlouhodobé zalohy (955)| 099 0 0
5.Dlouhodobé sménky k Ghradé (958) | 100 0 0
6.Dohadné ity pasivni (z389)| 101 0 0
7.0statni dlouhodobé zavazky (959) | 102 0
III. Krétkodobé zévazky celkem p.104 3z 126 | 103 1447 1106
1.Dodavatelé (321+387)| 104 31 1
2.Sménky k Ghradé (322)| 105 0 0
3.Prijaté zdlohy (324)| 106 0 0
4.0statni zavazky (325)| 107 0 0
5.Zaméstnanci (331) 108 587 399
6.0statni zavazky viici zaméstnancim (333)] 109 0 1

7.Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho :
pojisténi (336)| 110 287 214
8.Dar z pfijmu (341) 111 0 0
9.0statni pfimé dané (342) 112 125 72
10.Dan z pfidané hadnoty (343) | 113 112 53
11.0statni dané a poplatky (345) 114 0 0
12.Z4vazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu (346) | 115 0 0
13.Zavazky ze vztahu k rozpoctu organi Gizemnich samospravnych celkd  (348) | 116 0 0
14.Zdvazky z upsanych nesplac.cen. papird a podil (367)| 117 0 0
15.Zavazky ke spoleénikiim sdruzenym ve spole¢nosti (368) [ 118 0 0
16.Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci (373)| 119 0 0
17.Jiné zavazky (379) 120 0 0
18.Krétkodobé tvéry (231) 121 0 0
19.Eskontni Gvéry (232) | 122 0 0
20.Vydané kréatkodobé dluhopisy (241) 123 0 0
21.Viastni dluhopisy (255) [ 124 0 0
22.Dohadné Uéty pasivni (z 389) 125 305 366
23.0statni krdtkodobé finanéni vypomoci (249)| 126 0 0
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Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2019
Néazev polozky Oget | Cislo 3 4

IV. Jind pasiva celkem p.128aZ129| 127 70 223
1.Vydaje pfistich obdobi (383)| 128 0 0
2.Vlynosy piistich obdobi (384) 129 70 223
[ Pasiva celkem p.83+92| 130 2579 2320

Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné OkamiZik sestaveni:

l osoby: za sestaveni:

Centrum pro studium
l vysokého Skolstvi, v.v.i.

Jankovcova 933/63. 170 00 Praha 7

ICO; 00237752

/

Telefon: 123 0 y2 3.3

16.05. 200
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ORGANIZACE: 00237752

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Pﬁ:lqha E.Zl k vyl'lléiog €. 50472002 Sh. k 31.12.2019
itk sl we s (v celyich tisicich K&) proand oL
¢innosti neni podnikani
Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v.v.i.
Jankovcova 933/63
1o 17000 Praha 7
Vefejnd vyzkumnd instituce
00237752
Predmét &innosti:
” 5 . : Cinnost 3
, azev poloZky Uéet | Pol. hlavni hospodérska
Cislo 1 2
A Naklady
l L. Spotfebované nékupy a nakupované sluzby p.2a27 1 991 1166
1.Spotfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek (501, 502, 503) 2] 12 15
2.Prodané zboZi (504) 3 0 0
l 3.0pravy a udrfovani (511) 4 47 50
4.Néklady na cestovné (512) 5 151 227
5.Naklady na reprezentaci (513) 6 92 14
| 6.0statni sluzby G18) 7 689 860
1L.Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace p.9az11 8 0 0
7.Zmény stavu zasob viastni innosti (561, 562, 563, 564) 9 0 0
8.Aktivace materidlu, zboi a vnitroorganiza&nich slueb (571, 572) 10 0 0
9.Aktivace dlouhodobého majetku (573, 574) 11 0 0
I11.0sobni naklady p.13az17 12 3074 5411
10.Mzdové naklady (521) 13 2 269 4149
11.Zakonné socialni pojisténi (524) 14 760 1120
12.0statni socialni pojisténi (525) 15 0 0
13.Zakonné socidini nakl ady (527) 16 45 142
14.Ostatni socialni naklady (528) 17 0 0
[V.Dané a poplatky p. 19 18 0 0
15.Dané a poplatky (531, 532, 538) 19 0 0
V.Ostatni naklady celkem p. 21 a 27 20 100 107
16.Smluvni pokuty, (iroky z prodleni, ostatni pokuty a pendle (541,542)) 21 0 0
17.0dpis nedobytné pohledavky (543) 22 0 0
18.Nakladové tiroky (544) 2 0 0
19.Kursové ztraty (545) 24 2 22
20.Dary (546)] 25 0 0
21.Manka a skody (548) 26 0 0
22.Jiné ostatni naklady (549) 27 98 85
VI.Odpisy,prodany majetek,tvorba a pousitf rezerv a opravnych polozek p. 29 aZ 33 28 100 0
23.0dpisy dlouhodobého majetku (551) 29 100 0]
24.Prodany dlouhodoby majetek (552) 30 0 0
25.Prodané cenné papiry a podily (553) 31 0 0
26.Prodany material (554) 32 0 0
| _27.Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek (556, 559) 33 0 0
/T1.Poskytnuté prispévky p. 35 34 0 0
28.Poskyt. ¢lenské prispévky a prispévky zi¢tované mezi organizaénimi i
| slotkami (581, 582)| 35 0 0
'II1.Daf z prijmd celkem = p. 37 36 0 0
29.Daft 2 pFjmd 3 OPRN (591, 505)] 37 0 0
I"“Klady celkem " / PS1+8+12+19+20+ 28+34+36| 38 4265 6 684
o /
Ipsy
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Cinnost
Nazev polozky Uéet | Pol. hlavni hospodarska
Cislo 1 2
| B. Vynosy
I.Provozni dotace p. 40 39 3649 6212
1.Provozni dotace (691) 40 3 649 6212
I1.Pfijaté pispévky p.42at44| 41 0 0
2.Pfijaté pfispévky z(ittované mezi organizaénimi slozkami (681) 42 0 0
3.Pfijaté pispévky (dary) (682) 43 0 0
4.Prijaté &enské prispévky (684)| 44 0 0]
IIL.TrZby za viastni vykony a za zbo3f (601, 602, 604)| 45 522 747 |
IV.Ostatni vynosy p.47a252| 46 186 -243
5.Smluvni pokuty, Groky z prodieni, ostatni pokuty a pendle (641, 642) 47 0 0
6.Platby za odepsané pohledavky (643) 48 0 0
7.Vynosové (roky (644) 49 0 0
8.Kursové zisky (645) 50 0 10
9.Zlctovani fondd (648) 51 177 97
| 10.1n6 ostatri vinosy 649 52 9 350
' V.Triby z prodeje majetku p. 54 aZ 58 53 0 0
11.TrZby z prodeje dlouhodobého nehmot., a hmot.majetku (652) 54 0 0
, 12.Triby z prodeje cennych papirf a podilé (653) 55 0 0
13.Triby z prodeje materidlu (654) 56 0 0
14.Vynosy 2z kratkodobého finanéniho majetku (655) 57 0 o
| 15.Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku (657) 58 0 0
' ¥ynosy celkem p. 39+41445+46+53| 59 4357 6716
Z. Wysledek hospodaFeni pfed zdanénim p. 59-38 + 36 60 92 32
| D. Wysledek hospodarent po zdanni p.59-38] 61 92 32
Pol. Cinnost
| Nazev polozky Cislo [hlavni+hospodarsk
" Wysledek hospodafent pred zdanénim p.60/1+2| 62 124
I Vysledek hospodareni po zdanéni p.61/1+2| 63 124
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Ii'adpista osobiy odpovédné OkamZik sestaveni:
osoby: za sestaveni: N
Centrum pro studium y B T 16.06.2020
vysokého Skolstvi, v.v.i. 1S %kaclxg
ICO: 00237752 ! S
Jankovcova 933/63, 170 00 Praha 7 .
v Telefon: 72,0\ D02 EORER
1
|
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P ACONTIP
t&itcomg}any

ZPRAVA AUDITORA

k Ucetni zaverce sestavené k 31. prosinci 2019

Centrum pro studium vysokého skolstvi,

V.V.1.

Adresat zpravy:

Statutarni organ spolecnosti Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v.v.i.
IC: 00237752:Ing. Radim Ryska Ph.D., feditel organizace
Se sidlem: Praha 7, Jankovcova 933/63, PSC 170 00

AUDIT COMPANY

ACONTIP s.r.0. E-mail: info®acontip.cz
Auditorské opravnéni . 547 www.acontip.cz



ACONTIP

auditcompany

Vyrok auditora

Provedli jsme audit prilozené Ucetni zavérky spolecnosti Centrum pro studium vysokého
Skolstvi, v.v.i. (dale také ,organizace“) sestavené na zakladé ceskych (&etnich predpist,
ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2019, vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31.12. 2019, a
pfilohy této Ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych Gi¢etnich metod a
daldi vysvétlujici informace. Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny vbodé A. pfilohy této
ucetni zavérky.

»Podle naSeho néazoru ucetni zdvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a
pasiv organizace Centrum pro studium vysokého 3kolstvi, v.v.i. k 31.12.2019,
nakladd a vynost a vysledku jejiho hospodafeni za rok koncici 31. 12. 2019
v souladu s ¢eskymi Gcetnimi predpisy.

Zaklad pro vvrok

Audit jsme provedli v souladu se zadkonem o auditorech a standardy Komory auditort Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné
a upravené souvisejicimi aplikanimi doloZkami. Nase odpovédnost stanovena témito
predpisy je podrobnéji popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky. V
souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditor(i Ceské
republiky jsme na Spolecnosti nezavisli a splnili jsme i dalSi etické povinnosti vyplyvajici
z uvedenych predpisi. Domnivdme se, Ze dikazni informace, které jsme shromaZdili,
poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadreni naSeho vyroku.

AUDIT COMPANY

ACONTIP s.r.0. E-mail: info@acontip.cz
Auditorské opravnéni &. 547 www.acontip.cz



ACONTIP

auditcompany

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zprdvé (dle ISA720 - soulad vyrocni zpravy)

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedené ve vyrocni zpravé mimo UGcetni zavérku a naSi zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida statutarni organ organizace.

Nas vyrok k Gcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak soucasti
nasich povinnosti souvisejicich s auditem uUCetni zdvérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim)
nesouladu s Ucetni zavérkou &i s nasimi znalostmi o Ucetni jednotce ziskanymi bé&hem
provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidlné)
nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych
(materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji poZadavky pravnich pfedpist na
formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pripadné nedodrzeni uvedenych poZadavk( by bylo zpUsobilé ovlivnit
Usudek Cinény na zékladé ostatnich informaci.

Na zékladé provedenych postupd, do miry, jiz dokdZeme posoudit, uvadime, Ze

o ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v
ucetni zavérce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s ucetni
zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatk( a povédomi o Spole¢nosti, k nimz jsme
dospéli pii provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti. V ramci uvedenych postupu jsme v obdrZzenych ostatnich informacich zadné
vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost reditele organizace, Rady instituce a dozorci rady za ucetni zdvérku

Statutarni organ odpovida za sestaveni (cetni zavérky, ktera podavéa vérny a poctivy obraz
v souladu s Ceskymi UCetnimi predpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje
za nezbytny pro sestaveni UcCetni zévérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni)
nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Ucetni zavérky je statutdrni organ organizace povinen posoudit, zda je
Spole€nost schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze U&etni
zaveérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepretrZitého trvani a pouZiti pfedpokladu
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nepretrzitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky, s vyjimkou pfipad(, kdy je planovano
zruseni organizace nebo ukonceni jeji Cinnosti, resp. kdy nema jinou redlnou moznost ne¥
tak ucinit.

Institut verejné kontroly v organizaci zajistuje Rada instituce, kterd schvaluje vyroéni
zpravu a Gcetni zavérku.

Za dohled nad procesem Ucetniho vykaznictvi v Instituci odpovida dozor¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zdvérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze UCetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zpUsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu
auditora obsahujici nas vyrok. Pfimérena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni
zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pfipadech v
uCetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost.
Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povaZuji se za vyznamné
(materialni), pokud lze redlné predpoklddat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly
ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé Ocetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pri provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je na$i povinnosti uplatfiovat
béhem celého auditu odborny Usudek a zachovévat profesni skepticismus. Déle je nasi
povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti (€etni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy
reagujici na tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné dikazni informace, abychom
na jejich zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou
(materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vét$i neZ riziko
neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zptisobené chybou, protoze sou¢asti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, Umyslnd opomenuti,
nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem
na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadrit nazor na G¢innost jejiho vnitiniho
kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych Ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych (¢etnich
odhad( a informace, které v této souvislosti predstavenstvo Spole¢nosti uvedlo v
priloze Gcetni zavérky.
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e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni (cetni
zavérky predstavenstvem a to, zda s ohledem na shromaZdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spole¢nosti nepfetrzité trvat. Jestlize
dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
UcCetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né, vyjadfit modifikovany
vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spolecnosti nepfetrzité trvat vychazeiji z
dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci
udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolenost ztrati schopnost
nepretrzité trvat.

o Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ucetni zavérky, véetn& pfilohy, a
dale to, zda Gcetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpiisobem,

ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni orgén, Radu instituce a dozoréi radu organizace
mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjiSténich, ktera
jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk(i ve vnitfnim
kontrolnim systému.

V Praze dne 25.6.2020

Ing. Ivana Hlavackova, auditorské opravnéni ¢.2300
Statutarni auditor odpovédny za provedeni auditu

ACONTIP s.r.o.

auditorskeé opravnéni €. 547

se sidlem Daliborova 380/9, PSC 102 00 Praha 10
DIC: CZ01709585

Nedilnou soucdsti této zpravy Jjsou ucetni vykazy sestavené k 31.12.2019: rozvaha, vykaz
zisku a ztrdty, priloha k UZ.
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PRIiLOHA 5. VYZKUMNIi PRACOVNICI A PRACOVNICE

Josef Benes

Vénuje se institucionalni a programové diverzifikaci, problematice strukturovaného studia v
souvislosti s Uspésnosti studia, dale pak spolupraci vysokych $kol s externimi partnery.

Jan Beseda

Dlouhodobé se zabyva kvalitou vzdélavani, medialni antropologii, kyberantropologii a dopady
ICT technologii v terciarnim vzdélavani. Vede Narodni centrum distanéniho vzdéldvani. Porada
konferenci DisCo vénovanou digitalizaci vzdélavani.

Filip Blaha

Zabyva se nerovnostmi ve vysokosSkolském vzdéldvani a stim spojenym vysokos$kolskym
poradenstvim. Zaméruje se dale na transfer vyzkumu do praxe a zabezpecuje projektovy
management.

Karel Hanus

Zabyva se vzdélavanim budoucich uciteld a genderovymi nerovnostmi v odménovani absolvent(
vysokych skol. Vénuje se rovnéz zpfistupnovani vysokoskolskych témat v ramci vytvarené Aula-
wiki.

Lucie Hiindlova

Vénuje se roli a postaveni studujicich v rdmci rozhodovacich mechanismi na ceskych vysokych
Skolach, postojim a Zivotnim podminkam studentt a studentek ¢eskych vysokych skol.

Jan Kohoutek

Vénuje se vyzkumu mechanismU zajistovani kvality, roli vysokych skol ve spolecnosti (tzv. ,treti
roli“), vzdélavani a odchodim zacinajicich uditell z profese a implementaci vysokoskolskych
politik.

Jana Koreckova

Zabyva se trendy ovliviiujicimi trh prace a uplatnitelnost absolventl vysokych skol véetné jejich
hodnoceni dosazeného vzdélani, poZadovanych kompetenci, kvalifikaci. Spolupracuje i na
problematice doktorského studia a nerovnosti v pfistupu k vysokoskolskému vzdélani.

Vitézslav Lounek

Vénuje se kvantitativni analyze dat a metodologii socidlnich véd, coz se promita do jeho
odbornych aktivit v ramci analyz a vyzkumu rlznych aspekt( uplatnitelnosti absolventd vysokych
Skol na pracovnim trhu a rovnéz v oblasti nerovnosti v ptistupu k vysokoskolskému vzdélavani.

Vladimir Roskovec

Dlouhodobé se vénuje tematice fungovani vysokoskolského systému CR, jeho financovéni a
zajistovani kvality.



Radim Ryska

Dlouhodobé se zabyva otazkami vztahu vysokosSkolského vzdélavani a spolecnosti, specificky pak
uplatnénim absolvent na trhu prace, jejich hodnocenim ziskaného vzdélani, zjistovanim
kompetenéni vybavy pro praci a Zivot, véetné zpUsobl jejich efektivniho nabyvani, dale pak
vybranymi problematikami fungovani vysokoskolskych systém( a strategiemi ve vysokém
Skolstvi.

Jan Sedlacek

Zabyva se oblasti uplatnéni absolventll vysokych skol na trhu prace, jejich hodnoceni nabytého
vzdélani, ekonomickymi efekty vzdélavani, podili se také na zkoumani neuspésnosti studentl
vysokych skol.

Marian Sekerak

Specializuje se na politickou teorii, teorii demokracie a vybrané teologické otazky. Ve vyzkumu
vysokého Skolstvi se zaméruje na verejné politiky v oblasti terciarniho vzdélavani, doktorandské
studium v CR a rovnéz na vybrané otazky neuspésnosti vysokogkolského vzdélavani.

Helena Sebkova

Dlouhodobé se vénuje kvalité vysokosSkolského vzdélavani na narodni i mezinarodni Urovni,
zabyva se otazkami spoluprace vysokych skol s externimi partnery a profesné zamérenym
studiem, problémy neluspésnosti studentl na vysokych sSkolach.

Michaela Smidova

Zaméruje se na problematiku hodnot vysokoskolak(, dale na klasifikaci a Zebficky hodnoceni
vysokych skol a socidlni soudrznost ¢eské spolecnosti v celoevropském kontextu. Zabyva se i
podminkami vysokoskolského vzdélavani, neldspésnosti ve vysokém skolstvi a dalSimi otazkami
vysokoskolskych studentd a studia.
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