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Prirucka nadvizuje na publikiciu D. Pauknerovd a kol.:
Manud vysokoskolského profesniho poradce: Metddy vydanii rov-
nakym vydavatelstvom v roku 2008.

V prvej Casti prace 1. Kirovéd analyzuje, kontext a koncepcie
kariéry v obdobi industrializmu a postindustrializmu. Informu-
je o troch hlavnych ponatiach kariéry ktorymi st proteovskd
kariéra (usmertiovand jedincom samotnym), kariéra bez ohra-
ni¢enia (r6znorodost pracovnych pozicif a aktivit) a tzv. port-
foliov4 kariéra (namiesto préce na tradi¢ny plny dvizok ma
pracovnik viacero &astoénych pracovnych tvizkov pre niekol-
kych zamestndvatelov sticasne, véitane price osdb samostatne
zérobkovo (vydéle¢né) ¢innych a pod.) Autorka tu tiez analy-
zuje sticasnu psychologickd zmluvu. Konstatuje odklon od tra-
di¢ného paternalistického pridupu organizécie voci zamestnan-
com a zodpovednost zamestnancov za rozvoj svojej kariéry.

Kladom préce je priebeiné zdoraziiovanie potreby zvySo-
vania tzv. zamestnavatelnosti pracovnikov a autorka uvidza
na nickolkych miestach zoznamy jej hlavnych komponentov,
resp. pracovnych kompetencii. (Mimochodom, za vystiznej-
§ povazujeme pojem zamestnatelnost. Tento pojem oznaluje
schopnost jedinca ziskat a udrzat si primerané zamestnanie).
Na zamestndvatelnost vplyvaji individudlne faktory (osob-
ny potencidl jedinca), faktory organizaéné a sociockonomické
(situdcia na trhu préce). Autorka dospela k poznaniu, Ze organi-
zécie by pre svojich zamestnancov mali vytvérat podmienky pre
rozvoj ich zamestnavatelnosti. Zdéraziiuje tiez potrebu rozvoja
roznych druhov kldcovych kompetencif ktoré je potrebné ovl4-
dat, aby sa jedinci na trhu préce dnes uplatnili.

V kapitole Osobny plin rozvoja klienta prezentuje 1. Kirova
5-etapovy model pldnovania kariéry pozostavajici zo sebahod-
notenia, identifikicie kariérovych prileZitosti, vyty¢ovania kari-
érovych cielov, plénovania aktivit a hodnotenia. V zévere kapi-
tolky autorka piSe o obsahu Zivotopisu a motiva¢ného listu ako
dokumentoch potrebnych v procese hladania zamestnania.

V 4. kapitole informuje jej autorka D. Pauknerovd o dvoch
modeloch kariérového poradenstva na drovni popisu jeho $té-
dif. Informuje tiez stru¢ne o kariérovom koudingu a v zévere
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kapitoly poddva vypocet osobnostnych atribitov profesijného
poradcu.

V 5. kapitole Z. Mohaupt pojednéva o poradenskom procese
v kariérovom poradenstve. Za¢ina vieobecnymi charakeeristika-
mi poradenského procesu, Tieto charakeeristiky st vSak prakti-
zujlicim poradcom dobre zndme a neprinasaji nové informécie.
Platf to zvlast o ¢asti textu venovanej komunikacii, ktord je tu
— podla citovanych diel — poddvand ako komunikécia pedago-
gickd. V druhej Casti kapitoly nazvanej Poradensky proces v kari-
érovom poradenstve Z. Mohaupt schématicky popisuje kroky od
nadviazania kontaktu s klientom az po plan dalSicho odborné-
ho a osobného rozvoja klienta. Této ¢ast sa uz tyka kariérové-
ho poradenstva adresnejsie, avsak zostdva vo vieobecnej rovine
— napr. ¢ast o diagnostike neobsahuje Ziadne konkrétne infor-
micie o vhodnych metodikéch pre kariérové poradenstvo.

V 6. kapitole informuje PhDr. P. Safrénkovi o informacnych
zdrojoch pre kariérové poradenstvo. Rozdeluje ich na zdroje
instituciondlne, tlacené, multimedidlne a zdroje on-line. Medzi
tie prvé zahriiuje trady prace, call-centra sluZieb zamestnanos-
t, persondlne agentury, stredisko podpory poradenskych slu-
Zieb NVF a Eurdpsky program pre podporu poradenstva Euro-
guidance. V texte ndjde Citatel struénd charakteristiku poslania
tychto instittcii. Zoznam tlacenych zdrojov je prehladom rele-
vantnej literattiry k profesijnému poradenstvu v éestine. UZitod-
nou je cast informujica o multimedidlnych zdrojoch. Prindsa
adresy na ktorych mozno njst informécie o volnych miestach,
vzdeldvacich intitdcidch, o pripravnych testoch na prijima-
cie skusky, kariérovom poradenstve poskytovanom on-line a i.
Tito kapitola knihy je pravdepodobne pre ¢itatela najcennejsia,
pretoZe otvira rozsiahld internetovu siet informdcif keoré si pre
pouzivatelov casto atraktivnejsie, nez tlatené zdroje.

Celkovo mozno manudl odportcat ako orientaénd prirué-
ku, ktord je naprick svojmu obmedzenému rozsahu pre porad-
cu uzito¢nd, avsak pri hlbsej préci s klentom poradenstva pri
ktorej uz nejde len o orienticiu je potrebné siahnut po kom-
plexnejSom diele.

Stefan Vendel
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