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I. Uvop

Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v.v.i. (CSVS) vykonavalo v roce 2017 v souladu se zfizovaci
listinou hlavni a dalsi ¢innosti.

Hlavni &innost, tj. zakladni a aplikovany vyzkum v oblasti terciarniho vzdélavani, byl rozvijen
v ramci institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj instituce. Vyzkumna a analyticka
prace probihala rovnd# vramci mezinarodniho projektu PRISPEVEK VYSOKEHO SKOLSTVI
K PODPORE SOCIO-EKONOMICKEHO ROZVOJE PERIFERNICH REGIONU NORSKA A CESKE REPUBLIKY
(PERIF), ktery byl financovany z Cesko-norského vyzkumného programu (CZ 09). Tento projekt,
ktery v roce 2017 kondil, koordinovalo CSVS (hlavni Feditelkou byla feditelka CSVS Helena Sebkova)
a byli vném jako partnefi zapojeni pracovnici Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy a
Agderforskning AS z Norska.

Dal3i ¢innost se zaméfila na:

1) projekt podpofeny MSMT,

2) oblast distanéniho vzdélavani, kde byla uspofadana tradi¢ni mezinarodni konference DisCo
2017, jejiz sbornik byl indexovan na WoS,
3) projekt IQAT - ENHANCING CAPACITES IN IMPLEMENTATION OF INSTITUTIONAL

QUALITY ASSURANCE SYSTEMS AND TYPOLOGY USING BOLOGNA PROCESS PRINCIPLES
finanénd podpofeny z programu ERASMUS+, Capacity Building Evropské komise a
spolutiéast ve dvou mensich projektech Rozvojové spolupréace CR (vice oddil I11.B.3.).

CSVS mélo k 31. 12. 2017 v eviden&nim stavu 14 pracovnikd, z toho 6 Zen. Pfepocteny pocet Cinil 7
pracovnik(, z toho 3,9 Zen. Na dohody o provedeni prace (DPP) pracovalo pro instituci 11 osob,
z toho 7 zen. Jednalo se o tyto DPP: 9 na zpracovani recenznich posudkl pro €asopis Aula (za
posudky z r. 2016, vyplacené v roce 2017), 2 pro projekt PERIF.

V roce 2017 byli pracovnici organizaéné zaclenéni do vyzkumného oddéleni, 2 pracovnici zajistovali
¢innost Narodniho centra distanéniho vzdélavani. Finanéni zdleZitosti zajistovalo hospodarské
oddéleni.

CSVS po cely rok 2017 vyuzivalo pronajatych prostor v soukromém domé U Dvou srpl 2024/2
v Praze 5.

Ucast ve vybérovych Fizenich (vyhldsenych riznymi domacimi i zahrani¢nimi poskytovateli) za
Ucelem ziskani prostiedkl z projekt( v riznych tematickych oblastech vyZzadovala obdobné jako
v minulych letech velky objem prace vsech zaméstnancu. Byly podany tyto projektové Zadosti:

1) TACR, Program na podporu aplikovaného spolecenskovédniho a humanitniho vyzkumu,
experimentélniho vyvoje a inovaci ETA: Studijni neduspé3nost s ohledem na pfechod ze stfedni na
vysokou skolu (projekt prijat v roce 2018);

2) Erasmus +, Capacity Building: Development of institutional quality assurance with Bologna
process principles at HEls in Albania and Bosnia and Herzegovina /DIQABA (projekt nepfijat);

3) Erasmus + Cooperation for innovation and the exchange of good practices: Development,
assessment and validation of social competences in higher education (predkladatel projektu
Warsaw School of Economics, projekt pfijat).



4) Erasmus + Cooperation for innovation and the exchange of good practices: Increasing MOOC
Uptake: Strengthening Central and Eastern Europe (pfedkladatel Fakulta tropického zemédélstvi
ZCU (projekt byl ndhradnim projektem)

5) Erasmus + Cooperation for innovation and the exchange of good practices: Enhancing
professional teaching and training with Carpe Diem (hlavni pfedkladatel Centrum e-Learningu
Akademia Gorniczo — Hutnicza, Krakow, projekt nepfrijat).

Pfes obtize s financovanim a navazujicimi Uspornymi opatienimi (ve smyslu sniZovani uvazki) byly
v roce 2017 planované ukoly spinény.

Béhem roku 2017 Rada CSVS vyhlasila konkurz na feditele CSVS. Krok Rady byl ovlivnén nutnosti
reformovat a dlouhodobé zajistit finanéni stabilitu instituce. Vybérové fizeni (viz Pfiloha 5)
zapotalo v éervnu 2017, do konkurzu se prihlasili dva zajemci. Rada CSVS zvolila novym feditelem
Radima Rysku (jmenovan do funkce od 1. 1. 2018).



Il. ORGANY CENTRA PRO STUDIUM VYSOKEHO SKOLSTVI, V.V.I.
V roce 2017 pracovaly Fidici organy CSVS v nasledujicim slozeni:

Ing. Helena Sebkova, CSc., od 1. 6. 2012 povéfend fizenim CSVS, od 1. 6. 2016 jmenovéna
feditelkou CSVS, v.v.i. (odstoupila z funkce k 31. 12. 2017)

Rada CSVS (v abecednim pofadi)
Megr. et Mgr. Jan Beseda, Ph.D., CSVS — mistopfedseda
prof. Ing. Vaclav Havli¢ek, CSc., CVUT
Ing. Jan Koller, Ph.D., CSVS
PhDr. Pavel Doleéek, MSMT
Ing. Helena Sebkova, CSc., CSV3
Mgr. Michaela Smidova, Ph.D., CSVS
prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc., MSMT — pfedseda

Tajemnici Rady CSVS byla Marta Slemendova.

Rada CSVS (Rada) zasedala v roce 2016 tFikrat:

Zasedani 28.4.2017

Program:

1) Zahajeni

2) Tajna volba predsedy a mistopfedsedy Rady
3) Diskuse

Zasedani 20.6.2017

Program:

1) Vyroéni zprava CSVS —navrh, diskuse, pfipominky
2) Usporna opatieni od &ervna 2016, diskuse, naméty
3) Vybérové fizeni na feditele CSVS

4) Rlzné

Zasedani 6.11.2017

Program:

1) Informace o &innosti CSVS, v.v.i. (déle jen CSVS)

2) Predstaveni kandidati na funkci feditele/feditelky CSVS
3) Volba kandidata

4) Razné

PIné zapisy z jednani jsou k dispozici na serveru CSVS.



Dozoréi rada CSVS
Cleny Dozoréi rady CSVS jmenuje a odvoldva zfizovatel podle § 19 zakona ¢. 341/2005 Sb., o
verejnych vyzkumnych institucich. Zfizovatelem je Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

SloZzeni Dozorci rady v roce 2017:

Mgr. Miroslav Jadurek, Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, pfedseda Dozorci rady CSVS,
V.V

doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D., Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

Mgr. Karolina Gondkova, Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a télovychovy, feditelka odboru vysokych
skol

JUDr. Ing. Mgr. Marek Hodulik, Rada vysokych skol

Ing. Jana Rihova, Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a télovychovy, feditelka odboru podpory vysokych
skol a vyzkumu

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA, Univerzita Karlova v Praze, rektor

Zapisy z jednani Dozoréi rady v roce 2017 nema CSVS k dispozici.



I1l. VYSLEDKY HLAVNI, DALSI A JINE CINNOSTI CSVS

A. Hlavni ¢innost

A.1 PRACE V RAMCI INSTITUCIONALNiI DOTACE

Vyzkumné prace byly zaméfeny na néktera témata Dlouhodobého zaméru CSVS. Jednalo se
predevsim o klicové téma zajistovéni kvality ve vysokém skolstvi, ale i o dalsi témata jako hodnoty
ve spole¢nosti a hodnoty vysokoskoldkd, vysoko$kolské instituce a jejich proménuijici se vztah vici
spolecnosti (tzv. treti role) aj.

DosaZené vysledky:

Uplatnéno

Sima, K.; PaBIAN, P. (2017). Higher Education Policy Context, In: M. Vohlidalova; M. Linkova (eds.):
Gender, academia and neoliberal transformations: the case of the Czech Republic. Praha:
Sociologické nakladatelstvi.

ANTONOWICZ, D., HLADCHENKO, M., KOHOUTEK, J., PINHEIRO, R. (2017). The roads of ‘excellence” in
Central and Eastern Europe. European Education Research Journal (J5c), 16(5): 547-567.

UPLATNENI ZAHAJENO

KOHOUTEK, J., VEIGA, A., Rosa, M.J., SARRICO, C. (2018). The European Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the Euroepan Higher Education Area in Portugal and the Czech Republic:
Between the worlds of neglect and dead letters? Higher Education Policy, online publikace:
https://link.springer.com/article/10.1057/s41307-017-0050-z.

A.2 VYZKUMNE PROJEKTY

X‘fcﬁ %rway

grants

THE CONTRIBUTION OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS TO STRENGTHEN SOCIO-ECONOMIC
DEVELOPMENT OF PERIPHERAL REGIONS IN NORWAY AND THE CZECH REPUBLIC (PERIF)
Program: Cesko-Norsky vyzkumny program (CZ 09), realizace: kvéten 2015 — duben 2017.

Webova stranka: http://www.perifproject.eu/

Predkladatelem a hlavnim feSitelem projektu bylo CSVS, partnery vyzkumné tymy z Fakulty
humanitnich studii UK a norské vyzkumné organizace Agderforskning AS.

Cilem projektu bylo pfipravit implementaéni nastroj pro zlepseni spoluprace mezi kraji a vysokymi
Skolami, které v nich puasobi. Uvedena problematika je v projektu pfedmétem vyzkumu ve
vybranych regionech v Ceské republice (Ustecky kraj, Kraj Vyso¢ina a Olomoucky kraj) a v Norsku
(Finmark, Agder a Telemark) a na vefejnych vysokych skolach, které v téchto regionech pusobi.
Znamena to, Ze zasadnim cilem bylo zaméfFit se na mozZnosti eliminace zaostavani a na rozvojové
moznosti regionu i vysokych $kol. K feseni se vyuzivalo fady metod — od obsahové, sekundarni a
srovnavaci analyzy, studia dokumentu, expertnich vyjadieni, prace focus groups, apod., pfes
kvalitativni vyzkumy v terénu perifernich region a vysokych 3kol, aZ po seminafe, konference,



externi recenzovani a oponentury a soustavnou spolupraci uvnitf mezinarodniho fesitelského
tymu. Hlavnim vysledkem aplikovaného vyzkumu byla praktickd metodika (zpracovand do
uzivatelského navodu pro Ceskou republiku i Norsko) pro podporu spoluprace mezi regiony a
vysokymi $kolami v CR a v Norsku.

Dali vyzkumné vysledky projektu tvori dvé knizni publikace s vydanim v mezinarodnich prestiznich
vydavatelstvich (Routledge a Palgrave-Macmillan, k vydani v roce 2018 a 2019) a specialni Cislo
¢asopisu Higher Education Policy vydané vroce 2017 (vydava International Association of
Universities v nakladatelstvi Palgrave-Macmillan).

Dlouhodobym vysledkem bude vybudovana sit ¢eskych a norskych vyzkumnych pracovnik( jako
zaklad pro dalsi spolupraci.

V bieznu roku 2017 se uskutecnila zavéreéna konference na pidé Narodni technické knihovny, kde
byly prezentovany a diskutovany hlavni vysledky s vybranymi aktéry z regiond, vysokych 3kol a

daldich zajemc z fad statni spravy i 3irsi vefejnosti. Blizsi informace o této zavérecné konferenci
jsou dostupné na http://www.perifproject.eu/final-conference-2-3-2017/.

Dosazené vysledky:

Uplatnéno
Specialni &islo projektu PERIF pro Higher Education Policy (publikovano v roce 2017, impact

factor 0.577)

KOHOUTEK, J., PINHEIRO, R., CABELKOVA, |., SMiDOVA, M.: Higher education institutions in peripheral
regions: A literature review and framework of analysis

PINHEIRO, R., KARLSEN, J., KOHOUTEK, J., YOUNG, M.: Universities’ third mission: Global discourses and
national imperatives

CABELKOVA, 1., NORMANN, R., PINHEIRO, R.: The role of higher education institutions in fostering
industry clusters in peripheral regions: Strategies, actors and outcomes

SmipovA, M., SMiDoVA, O., KYLLINGSTAD, N., KARLSEN, J.: Regional development: Lifelong learning as
priority in Norway and the Czech Republic?

BENNEWORTH, P., YOUNG, M., NORMANN, R.: Between rigour and regional relevance? Conceptualising
tensions in university engagement for socio-economic development

KARLSEN, J., BESEDA, J., SiMA, K., Zvzak, B.: Outsiders or leaders? The role of higher education
institutions in the development of peripheral regions

SiMA, K., PINHEIRO, K., BENNEWORTH, P., BESEDA, J.: What are the cultural preconditions of universities’
regional engagement? Towards a multi-dimensional model of university-region interfaces.

SEBKOVA, H. ROSKOVEC, V. (eds) (2017). Metodicka pfirucka pro spolupraci vysokych 3kol s regiony
(Tool Kit). Vydalo CSVS v nakladatelstvi Vy3ehrad, s.r.o., Praha. (odborna kniha)



Uplatnéni zahajeno

ROMULO PINHEIRO, YOUNG, M., SiMA, K. (eds) (2018): Higher Education and Regional Development
Palgrave Studies in Global Higher Education. (5 kapitol)*

PAUL BENNEWORTH (ed.) (2019). Universities and Regional Economic Development: Engaging with
the Periphery. Routledge. Regions and Cities.

Dalsi publikace:

Sbornik ze zavérecné konference PERIF

Final conference of the project ‘Contributions of Higher Education Institutions to Socio-Economic
Development of Peripheral regions in Norway and the Czech Republic’ (PERIF), OPrague, March
2017, dostupné z http://www.perifproject.eu/wp-
content/uploads/2015/07/PERIF_Sborn%C3%ADk_Final-conference-of-the-project_na-
www_10052017.pdf

Propagace vysledku projektu v médiich

Jenom strategie a velké plany nestaci: Co se spolupraci regiont a vysokych kol? Pravo, 6.4. 2017
(vydani pro Ustecko)

,Rozdéleny” kraj a plisobeni olomoucké univerzity, Pravo, 6.4. 2017 (vydani pro Olomoucko)

Jak dostat vysoké skoly bliz studentiim?, Pravo, 30.3. 2017 (celostatni vydani)

A.3 VEREJNE AKTIVITY: UCAST NA KONFERENCICH, SEMINARICH A JINE

JAN BESEDA A LUCIE HUNDLOVA se zacastnili:

« Konference Hodnoceni kvality vysokych $kol (Tel¢, 5. kvétna) ,,Profesni a/nebo akademické
studijni programy? Perspektivy a vyzvy v 21. stoleti”

LiBOoR PRUDKY napsal komentar:

e K NOVELE VYSOKOSKOLSKEHO ZAKONA: NEVIDIME PRO STROMY LES?, zvefejnény v zafi 2017. Dostupné
na: https://www.universitas.cz/forum/161-nevidime-pro-stromy-les

KAREL SIMA napsal komentaf:

e O (ne)reformé ceského vysokého Skolstvi pro online ¢asopis Universitas, zvefejnény
v kvétnu 2017 Dostupné na: https://www.universitas.cz/forum/31-0-ne-reforme-ceskeho-
vysokeho-skolstvi-a-dopadech-aktualni-novely-na-akademickou-samospravu

VLADIMIR ROSKOVEC zastupuje CSVS:

e v Narodnim konsorciu sité ReferNet CR, zaloZena Evropskym stfediskem pro rozvoj
odborného vzdélavani a pfipravy, co? je evropska agentura majici za ukol prispivat k rozvoji
odborného vzdélavani a pfipravy v zemich Evropské unie. Za timto ucelem bylo v kazdé
¢lenské zemi EU zaloZeno narodni konsorcium skladajici se z instituci aktivnich v oblasti
odborného vzdélavani, které vede narodni koordinator. V CR ma narodni konsorcium 21

! Kniha vysla v éervnu 2018, https://www.palgrave.com/gp/book/9783319786421.




¢lent (mezi nimi je i CSVS, v.v.i.) a na pozici narodniho koordinatora se po dvou letech
stfida Narodni vzdélavaci fond a Narodni tstav pro vzdélavani.

A.4 VYDAVANI CASOPISU PRO VYSOKOSKOLSKOU A VEDNI POLITIKU AULA

V roce 2017 se nepodafilo vydat plnohodnotné &islo ¢asopisu AULA a jeho vydani bylo pfesunuto
na rok 2018. PGjde o monotematické ¢islo vanglickém jazyce slozené zvyzkumnych praci
prezentovanych vramci konference DISco 2017. Casopis je sice stale evidovan na Seznamu
recenzovanych neimpaktovanych periodik v Ceské republice schvaleném RVVI, ale zdjem
publikovat se jednoznaéné pfesunul do kategorie SCOPUS nebo impaktovanych ¢asopist. Redakéni
rada v roce 2017 diskutovala o nové vydavatelské strategii, ktera bude predstavena v roce 2018.
Zakladni redakéni praci zajistovali: $éfredaktorka Helena Sebkova, zastupce 3éfredaktorky Karel
Sima, vykonna redaktorka Marta Slemendova.

HODNOCENI HLAVNI CINNOSTI

Tym vyzkumnych pracovniki se schazel pravidelné kazdy tyden na spole¢né schizce, kde se
¢lenové tymu vzajemné informovali o své praci, byly diskutovany vyzkumné problémy a pribéiné
kontrolovano plnéni planu.

Vyzkumnad publikaéni ¢innost je stale vyrazné zavisla na pravé reSenych projektech a vystupy jsou
uplatfiovany vsouladu s planem pfislusného projektu, tudiZz jsou vystupy hlavni Einnosti
v jednotlivych letech vyrazné rozdilné. V roce 2017 byl dokonéen projekt PERIF a vyslo planované
Cislo ¢asopisu Higher Education Policy vénované vysledkim projektu PERIF. Zahdjeno bylo
uplatnéni v prestiznich vydavatelstvich obou planovanych vyzkumnych kniznich publikaci.
Zpracovan byl rovné? aplikaéni vystup tohoto projektu — metodika planovana k vydani v ceskem
nakladatelstvi v angli¢tiné a ¢estiné v roce 2018 (ve formé odborné knihy).

Kontrola pInéni planu vyzkumné &innosti provadéna pravidelné na spole¢nych schiizkach potvrdila,
7e jsou plnény i vyzkumné ukoly v ramci institucionalni dotace (uplatnén byl jeden vyzkumny
&lanek a uplatnéni jednoho vyzkumného ¢lanku bylo zahajeno, v obou pfipadech v prestiznich
mezinarodnich nakladatelstvich). U&ast na vyzkumnych konferencich byla limitovana finanénimi
moznostmi instituce, coz se tyka pfedevsim konferenci v zahranici.

Pracovni kapacita v hlavni ¢innosti byla z pfevainé ¢asti vy¢erpana na plnéni planu vyzkumného
projektu a institucionalni dotace, pfesto se podafilo pfipravit projekt aplikovaného vyzkumu

,Studijni netspésnost s ohledem na pfechod ze stiedni na vysokou 3kolu“, ktery byl podan do
TACR, uspél ve vybérovém fizeni a bude FeSen v nasledujicich tfech letech.

CSVS je rovnéz traditnim spolupofadatelem konference Hodnoceni kvality vysokych 3kol, jejimz
hlavnim organizatorem je Masarykova univerzita a konference se tradi¢né kona v Teli.
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B. Dalsi ¢innost
B.1 CINNOST V RAMCI PROJEKTU PRO MSMT

V souladu s planem projektu byly vroce 2017 zpracovany tfi analytické studie stématikou
doktorské studijni programy, profesné zaméfené studijni programy a hodnoceni kvality a
relevance kombinovaného a distanc¢niho studia:

Kolektiv pracovnikd CSVS (2017): Akademicky a profesné zamérené studijni programy.
Benes. J., Kohoutek, J. a Smidova. M. (2017): Doktorské studium v CR.

Beseda. J. (2017): Kombinované a distanéni studijni programy: aktualni stav, problémy, trendy a

vyzvy.

B.2 CINNOST NARODNIHO CENTRA DISTANCNIHO VZDELAVANI

Hlavni ddraz ¢innosti Narodniho centra distanéniho vzdélavani (NCDiV) spocival tradicné na
organizaci konference DisCo a na publikaci sborniku z této konference. DlleZitou soucasti Cinnosti
byla rovné? u&ast na dalsich konferencich, které se tykaji distan¢niho vzdélavani a novych forem
vzdélavani jako takovych. Kromé toho se NCDiV CSVS stalo ¢lenem DigiKoalice - Ceské narodni
koalice pro digitalni pracovni mista (vznik 2016).

Mgr. et Mgr. Jan Beseda, Ph.D, vedouci pracovnik NCDiv je i nadale mistopfedsedou CADUV.

11. MEZINARODNI KONFERENCE D1SCO 2017: OPEN EDUCATION AS A WAY TO A KNOWLEDGE SOCIETY

Konferenci poradalo CSVS, v.v.i. ve spolupraci s Ustavem informaénich studii a knihovnictvi
Filozofické fakulty UK. Konala se ve dnech 26. — 27. cervna 2017 v prostorach ceského sidla
spolecnosti Microsoft v Praze 4 a zucastnilo se celkem 92 participantd z 15 zemi.

Prvni den konference byl vénovan workshopim. V dalSich dnech prednesli zvané prednasky:
Anastasia Syzenko, Narodni Univerzita Tarase Sevéenka v Kyjevé, Petra Aczél, Korvinova
Univerzita, Budapest a lIrena Bifordova, Microsoft CZ, feditelka pro oblast vzdélavani. Na
konferenci predneslo pfispévky 45 ucastniku.

Ptispévky na konferenci byly vydany v elektronickém sborniku, ktery v soucasnosti ¢eka na
indexaci ve WoS. K indexaci ve WOS doslo rovnéz u sbornikt z konferenci v letech 2012 a 2014.

Pro rok 2018 se opét podafilo ziskat podporu Central Europe Initiative a konference se uskutecni
znovu v prostorach spoleénosti Microsoft.

B. 3 SPOLUUCAST V MENSICH PROJEKTECH A PROJEKT IQAT
V roce 2017 3lo o dva projekty podporované Zahraniéni rozvojovou spolupraci CR a projekt IQAT -

ENHANCING CAPACITES IN IMPLEMENTATION OF INSTITUTIONAL QUALITY ASSURANCE SYSTEMS
AND TYPOLOGY USING BOLOGNA PROCESS PRINCIPLES ve viech tfech pfipadech bylo CSVS
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partnerem hlavniho koordinatora Fakulty tropického zemédélstvi CZU. Tato spolupréace je
budovana dlouhodobé.

B.3.1 SPOLUUCAST V MENSICH PROJEKTECH

POSILOVANi PROCESU BUDOVANI KAPACIT V OBLASTI KVALITY VZDELAVANI A V¥ZKUMU NA SNAU A SSU (UKRAJINA)
-2017-2018

CSVS bylo partnerem v projektu zaméfeném na quality assurance na Ukrajiné (pfedevsim cil:
Usporadani workshoptl zaméfujicich se na kvalitu vzdélavani a zavedeni ESG do praxe) a
koordinovaném Fakultou tropického zemédélstvi CZU partnerem.

ZVYS0VANI KAPACIT AKADEMICKYCH A VEDOUCICH PRACOVNIKU NA STATNI UNIVERZITE AKAKI TSERETELI (GRUZIE) -
2016-2017

CSVS bylo partnerem v projektu zaméfeném na quality assurance v Gruzii. Projekt se soustiedil na
prenos know-how v budovani kapacit v oblasti akademického sboru a vedeni univerzity, zejména
pak Agrarni fakulty. Cile projektu reflektovali potfeby ATSU zmodernizovat pedagogicko-didaktické
kompetence akademickych pracovniki a posilit jejich védeckou cinnost skrze teoretické seminare
a praktickou realizaci pomoci malych vyzkumnych grantu a letni $koly zamérené na aktualni téma
rozvoje gruzinského venkova, a zlepseni fizeni ATSU skrze zavedeni alespofi dvou Evropskych
standard kvality. Na tomto cili se podileli pedagogové CZU a zaméstnanci CSVS v misté realizace.

B.3.2 IQAT/ENHANCING CAPACITES IN IMPLEMENTATION OF INSTITUTIONAL
QUALITY ASSURANCE SYSTEMS AND TYPOLOGY USING BOLOGNA PROCESS PRINCIPLES (IQAT)

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Program: ERASMUS+ Capacity Building

Resitel: Fakulta tropického zemédélstvi Ceské zemédélské univerzity

Webova stranka: https://www.project-igat.eu/

V ramci projektu QAT plnilo CSVS nadale dlohu mezinarodniho manazera, Ceska zemédélska
univerzita, Fakulta tropického zemédélstvi byla hlavnim fesitelem. DalSimi zuc¢astnénymi partnery
projektu jsou: University of Alicante, Spanélsko, University of Latvia, LotySsko, Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitfe, Slovensko, partnery ze stfedni Asie byly 3 vysoké Skoly z Kazachstanu
- S. Seifullin Kazakh Agro Technical University v Astané, International Educational Corporation v
Almaty a Karaganda State Technical University, a 3 vysoké Skoly z Uzbekistanu - Tashkent
Chemical-Technological Institute, Samarkand Agricultural Institute a Andijan State University.

V roce 2017 (zavéreény rok feeni projektu) se feSeni projektu soustredilo na budovani soucasti
vniténiho systému zajistovani kvality na vysokych Skolach asijskych partnert, evropsti odbornici
plnili roli konzultant(, véetné navstév na misté s cilem pilotniho ovéfeni funkce nové vytvorenych
casti systémi. Mezi nejduleZitéjsi a Siroce vyuZitelné vysledky patfi studie metodického typu
popisujici cely proces vzniku vnitinich hodnoticich systémd, které byly zpracovany CSVS. V Praze,
Astané a Taskentu byly uspofadany zavérecné konference, na kterych byly predstaveny vysledky
projektu soustfedéné na novinky vybudované na Sesti univerzitach v Kazachstanu a Uzbekistanu.
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Dosaiené vysledky:
SEBKOVA, H. (2017). Descriptive study Kazakhstan: Four steps to foundation of internal quality
assurance in Kazakh higher education institutions

§MIDOVA, M. (2017). Descriptive study Uzbakistan: Four steps to foundation of internal quality
assurance in Kazakh higher education institutions

SMIDOVA, M., MAZANCOVA, J. (2017). Application of U-map classification at Uzbek universities. IQAT
Final conference. CULS, Prague.

$EBKOVA, H. (2017). Enhancing capacities in implementation of Bologna principles reforms at
institutional Level at heis in two central asian regions — Kazakhstan and Uzbekistan, with the
emphasis on internal quality assurance. International dissemination conference

"Bologna principles and quality assurance at EU and Central Asian HEIs", Astana.

IQAT TEAM (2017). Final synthesis report of IQAT project. Prague.

HODNOCENI DALSI CINNOSTI

Prilbéiné hodnoceni celé daléi &innosti bylo rovné? predmétem pravidelnych porad vedeni CSVS,

na nichzZ se kontroluje plnéni planu prace ve viech oblastech ginnosti instituce.

Kli¢ovy vyznam z hlediska pracovnich kapacit pro CSVS mél dkol MSMT zaméfeny na tfi témata:

doktorské studium, distan¢ni a kombinované studia a profesni a akademické studijni programy.

Velka &ast pracovni kapacity pro dalsi ¢innost byla rovnéZ vénovana projektu IQAT, ktery v tomto
roce kondil. PInéni planu probihalo v souladu s navrhem projektu a predpokladanymi terminy a
pozadovaném terminu byla do Bruselu zasldna zavérecna zprava. Vzhledem k relativné dobrému
hodnoceni odmitnutého projektu na spolupraci s vysokymi Skolami Albanie a Bosny a Hercegoviny
bylo rozhodnuto projekt inovovat a pfipravit ho k podani opét do programu EU Erasmus+, Capacity

Building in Higher Education na zacatku roku 2018.

Velky vyznam pro instituci méla podobné jako v minulych letech mezindrodni konference DisCo,
usporadana ve spolupraci s Filozofickou fakultou UK. Na zakladé ziskanych kontakt( se bude CSVS,

podobné jako v minulych letech, snaZit zapojit do riznych projektt. Ukazuje se, Ze z dlouhodobého
hlediska je tato konference velmi efektivnim nastrojem pro zviditeliovani CSVS i pro navazovani

novych kontaktt v CR i v zahranii.
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C. Jina ¢innost

CSVS bylo dlouha léta expertem na vysoko$kolskou pedagogiku a na vyuzivani ICT ve vzdélavani a
poskytovalo vtéto oblasti fadu kurzii. Vroce 2017 se tyto kurzy za uplatu nabizely. Avsak
vzhledem k tomu, Ze instituce neméla svoje prostory, kde by se mohly kurzy uskutecfiovat, byly
kurzy ziejmé pfili§ drahé. Nabidka sluzeb CSVS byla zvefejnéna na webové strance a byly ucinény
pokusy nabidnout tyto sluzby vysokym Skolam prostiednictvim CKR. Tyto pokusy nebyly v roce
2017 uspésné.
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IV. HOSPODARENI

Hospodareni CSVS, v,v,i., véetné financovéni jednotlivych sloZek hlavni, daldi a jiné Cinnosti je
podrobné uvedeno v Pfiloze k ucetni zavérce CSVS, v.v.i. (viz Pfiloha 1).

Dal$i udaje jsou obsaZeny v Rozvaze a Vykazu zisku a ztraty (Pfilohy ¢.2 a €.3).

Struktura téchto dokument(i je zavazné dana a neposkytuje samostatné informace o nékterych
daleZitych polozkach, proto je uvadime na tomto misté.

a) Poplatky za internet. CSVS je pfipojeno na UVT UK. Roéni poplatek pavodné ¢inil 147 056 K¢
(ti. 12 250,- K& mésiéné, po vyjednavani, které inicioval Predseda Rady CSVS doslo

s u¢innosti ode dne podepsani dodatku ke smlouvé & 90/9-2008/01 ke snizeni mésicni
platby na 5 300,- K¢ bez DPH.

b) Dofinancovani projektl, at pfimo vyzadované (projekt IQAT — Erasmus +) &i nepfimé
(projekt PERIF — Cesko-norsky vyzkumny program) predstavuje pro CSVS problém a je
pficinou toho, pro¢ v hospodafské éinnosti (kterd zahrnuje dalsi a jinou ¢innost) dochazi ke
ztraté.
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V. PRILOHY

Pfiloha 1. Pfiloha k Géetni zavérce CSVS, v.v.i.
Priloha 2. Rozvaha
Pfiloha 3. Vykaz zisku a ztrat

Pfiloha 4. Zprava auditora

Pfiloha 5. Vyhlaseni vybérového fizeni na obsazeni funkce reditele/ky CSVS, v.v.i.

Praha, 9. srpen 2018

¥

Ing./Radim Ry3ka, Ph.D.
Feditel CSVS, v.v.i.
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