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1. Uvop

Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v.v.i. vykondvalo v roce 2014 v souladu se
zfizovaci listinou hlavni, dalsi a jinou ¢innost.

Hlavni ¢innost, zakladni a aplikovany vyzkum v oblasti terciarniho vzdélavani, byla
rozvijena v ramci institucionalni dotace a v ramci vyzkumného projektu TA CR (2014-2015).
Byly rovnéz zpracovany nékteré vysledky z ukon¢eného mezinarodniho projektu v programu
LLP-KA1 (2011-2013) , Identifving barries in promoting the European Standards and
Guidelines for Quality Assurance at institutional level” (IBAR).

V ramci dal3i ¢innosti bylo v bieznu 2014 zahdjeno feSeni projektu ,,Veéda pro Zivot,
Zivot pro védu* (VEZ) financovaného z operaéniho programu OPVK. Kromé CSVS, v.v.i.
jako fesitele bylo do projektu zapojeno jesté 7 partneru.

Pokracovaly prace na projektu European Tertiary Education Register (ETER), ktery
je zaméfen na popis sbéru dat a je financovan Evropskou komisi. Dalsi Cinnost se dale
orientovala na oblast distanéniho vzdélavani, kde bylo hlavnim cilem uspofadani mezinarodni
konference DisCo02014.

Jinou ¢innost predstavovaly drobné prace pro poradenskou firmou Ingeus a byla
navazana spoluprace s Innovation and Technology Management Academy.

Evidenéni poCet zaméstnanct v roce 2014 ¢inil 16 osob, z toho 9 Zen (stav k 31. 12.
2014, ktery se b&hem roku neménil). Na zkraceny uvazek pracovalo 12 zaméstnancu.
Piepoc¢teny pocet ¢inil 11 pracovniki. Na dohody pracovalo 35 osob, z toho 13 zen. Jednalo
se 0 tyto DPP: zpracovani 12 recenznich posudku pro ¢asopis Aula, 14 DPP pro projekt VEZ,
4 DPP pro akei DisCo 2014, 2 DPP pro dokonceni projektu IBAR a | DPP pro projekt TA
CR.

K 1. 1. 2014 byla z rozhodnuti naméstka ministra Tomase Hrudy prevedena agenda
Stiediska pro ekvivalenci dokladt o vzdélani z CSVS, v.v.i, na MSMT. V souvislosti s tim
odesla vedouci Strediska do dichodu, jedna pracovnice piesla na MSMT.

Vroce 2014 byli pracovnici organizaéné zaclenéni predevdim do vyzkumného
oddéleni, 2 pracovnici zajistovali ¢innost Narodniho centra distan¢niho vzdé€lavani. Finan¢ni
zalezitosti zajistovalo hospodarské oddéleni.

CSVS, v.vi. po cely rok 2014 vyuzivalo pronajatych prostor v soukromém domé
U Dvou srpu 2 v Praze 5.

V &ervnu 2014 bylo CSVS, v.v.i. nuceno opustit 3 mistnosti v objektu v Jeruzalémské
ulici ¢. 9, které vyuzivalo pro knihovnu, jako zasedaci mistnost a pracovi$té Narodniho centra
distan¢niho vzdélavani. Tyto prostory byly zapujc¢eny k uzivani Univerzitou Karlovou, ktera
je méla pronajaty od Méstské ¢asti Praha 1. Méstska ¢ast najem ukoncila, nabidla vSak UK
nahradni prostory. Jelikoz UK soustied’uje svoji ¢innost do vlastnich objektu, dalsi prondjem
nepfichazel v uvahu. CSVS, v.v.i. na prondjem nemélo prostiedky a proto se rozhodlo z
objektu vystéhovat bez nahrady. Cést knizniho fondu a nabytku byla poskytnuta Pedagogické
fakulté a Ustfedni knihovné UK, vétsina knizniho fondu a ¢ast nabytku byla pfestéhovéana do
sidla CSVS, v.v.i. v Praze 5, U Dvou srpa 2.

Ucast ve vybérovych fizenich (vyhlaSenych riznymi domdcimi i zahraniénimi
poskytovateli) za ucelem ziskani prostiedki z projektd v riznych tematickych oblastech
vyzadovala obdobné jako v minulych letech velky objem prace vSech zaméstnancu, ktera
zustava nepokryta z finanénich zdroja, a to 1 v piipad¢, kdy jsou nékteré z podanych projektu
uspesne.

S ]



Pfes obtize s financovanim byly v roce 2014 splnény vSechny planované dkoly a
zachovan byl stabilni pracovni tym CSVS, v.vi.,, vnémZ mezi vyzkumnymi pracovniky
prevladaji mladi pracovnici s titulem Ph.D. nebo pracovnici, ktefi jsou studenty doktorskeho
studia. Za ¢lenky vyzkumného tymu, které odesly na mateiskou dovolenou, nebyla zatim,
stejné jako v roce predchdzejicim, vzhledem k moznym ekonomickym problémim hledana
zadna nahrada.



1. ORGANY CENTRA PRO STUDIUM VYSOKEHO SKOLSTVi,V.V.L
V roce 2014 pracovaly Fidici organy CSVS, v.v.i. v nasledujicim slozeni:
Ing. Helena Sebkové, CSc., od 1. 7. 2012 povéfend fizenim CSVS, v.v.i.

Rada CSVS, v.v.i.
prof. Ing. Véaclav Havli¢ek, CSc. (CVUT), pedseda
doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. (rektor MU)
prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc. (MSMT)
Ing. Helena Sebkova, CSc. (CSVS, v.vi)
Ing. Jan Koller, Ph.D (CSVS, v.v.i.)
Jaroslava Lodinova (CSVS, v.v.i.)
Clenka Rady CSVS, v.v.i. Ing. Stépanka Skuhrova ukoncila k 28. 2. 2014 pracovni pomér a
tim 1 ¢lenstvi v Radé.
Tajemnici Rady CSVS, v.v.i. byla Marta Slemendova.

Rada CSVS, v.v.i., (Rada) zasedala v roce 2014 dvakrat:

Zasedani Rady 23. 6. 2014

Zasedani se zcastnilo pét ¢lenu Rady, omluven byl doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.

Na programu zasedani byla nejprve informace Heleny Sebkové o aktivitich CSVS, v.v.i.
vroce 2013 a 2014.

Helena Sebkova téz informovala ¢leny Rady o schizce s naméstkem ministra prof. Ing.
Jaromirem Veberem, CSc. V rozhovoru se pan naméstek seznamil ramcove s prac1 CSVS a
administrativnimi problémy (nedofeSeny problém jmenovani feditelky CSVS, nedofesené
zmény ve ziizovaci listiné a nutnost jmenovat nového piedsedu Dozor¢i rady) a Helena
Sebkovéa nabidla praci CSVS, v.v.i. pro potieby MSMT. Pan naméstek zatim o nicem
nerozhodl, pravdépodobné si zadnou préaci od CSVS, v.v.i. nevyzada; slibil viak dofesit
administrativni problémy.

Vyteseno bylo doplnéni ¢lent Dozoréi rady CSVS, v.v.i., pan naméstek Jaromir Veber je jeji
novy predseda.

Rada poté schvilila Vyroéni zpravu za rok 2013 a navrhla jeji zvefejnéni.

Dal$im bodem programu byla diskuse k rozpoctu:

Helena Sebkova informovala, ze na minulém zasedani Rady byly pfedloZeny dvé varianty
rozpodtu, pii¢emz jedna byla maximalné usporna (pozadavek naméstka Tomase Hrudy).
Rozpocet byl postupné navySen o prostiedky projektu VEZ a o dofinancovéni projektu IBAR,
COZ znamena, Ze USporny rezim provozu CSVS, v.v.i. je zatim zajistén do konce roku 2014.
Dosud se nepodafilo najit moZnost vykonavat na institucionalni drovni jinou ¢innost.

Zdroje piijmu tedy jsou:

- projekt VEZ (do ¢ervna 2015),

- projekt* Posuny v regiondlnich hodnotovych strukturach ve spoleCnosti Ceské
republiky, jako zaklad pro G€inné zaméfeni rozvoje trhu prace, poklesu
nezaméstnanosti a minimalizaci socidlniho vylouceni® (TA CR, program Omega, do
konce roku 2015),

- institucionalni dotace na rozvoj vyzkumné ¢innosti (cca 1, 3 mil K¢),

- dofinancovani projektu IBAR (téméf 1 mil K¢),

- rezervni fond na pokryti pfipadné¢ ztraty.
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Piedseda Rady Vaclav Havlicek konstatoval, Ze rozpocet pro rok 2014 je v souladu se
zakonem vyrovnany, ale nedovoluje rozvojové tendence.

Diskuse o0 moznosti zapojit se do rtiznych projektu:

Bylo upozornéno, ze nové vyhlasené vyzvy ze Strukturdlnich fondi mizeme ocekavat az
v roce 2015 a ¢erpani finan¢nich prostiedkil na projekty proto nejdiive v roce 2016.

Ivan Wilhelm hovoiil o moznosti piipravit projekt do programu Horizont 2020. Helena
Sebkova konstatovala, ze do projekti se nemuze instituce zapojit predevsim z kapacitnich
davodd, ale také proto, Ze nespliiuje pozadavek minimalniho ro¢niho finan¢niho obratu. Dale
poznamenala, Ze pracovnici CSVS, v.v.i. se jiz nejméné 4 roky neucastni z davodu finan¢nich
problémii Zadnych mezinarodnich aktivit. Problémem je i nedostatek prostoru, ktery
nedovoluje organizovat zadné akce, které by mohly prispét k zajisténi finan¢nich prostiedku.
Kratce se diskutovalo o prevedeni Stfediska pro ekvivalenci dokladi o vzdélani na MSMT a o
nutnosti vystéhovani z objektu v Jeruzalémské ulici.

Na zavér Rada doporucila Helené Sebkové jednat s CKR prostrednictvim ¢lena Rady rektora
MU Mikulage Beka a nabidnout spolupraci, pfip. moznost zaji$téni ¢innosti analytického
Gtvaru, ktery hodla CKR zfidit.

Zasedani Rady 19. 11. 2014

Na zasedani byli pfitomni vSichni ¢lenové Rady.

Na zac¢atku jednani informoval pfedseda Rady Vaclav Havli¢ek o dopisu, ktery zaslal 5. 11.
2014 panu ministru Chladkovi. V dopise jej pozadal o rozhovor, pii kterém by s nim rad
prodiskutoval nekteré zavazné problémy tykajici se ¢innosti CSVS, v.v.i.:

a) Helena Sebkova dosud nebyla jmenovana feditelkou, ackoli ji Rada na zakladé vybérového
fizeni, ktere probéhlo 16. 3. 2012, vybrala jako kandidatku na feditelku CSVS, v.v.i

b) K 1. 1. 2014 byla z rozhodnuti pana naméstka ministra Tomase Hrudy na MSMT
prevedena agenda Strediska pro ekvivalenci dokladi o vzdélani, kter¢ bylo do t¢ doby
sou¢asti CSVS, v.v.i. Tato skutetnost nebyla dosud zohlednéna ve zfizovaci listing CSVS,
V.V.1.

¢) CSVS, v.v.i. bylo zfizeno v roce 2007 s cilem, Ze zhruba polovina pracovni kapacity bude
vénovana ¢innosti pro potieby zfizovatele. MSMT vsak v poslednich letech o préci této
instituce nejevi zajem, prestoze napi. ve vladou schvalené Strategii vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2020 je vyslovné deklarovan zamér systematicky a efektivné vyuzivat
potenciél organizaci, které MSMT ziidilo, k rozvoji vzdélavaciho systému Ceské republiky.
Finanéni situace CSVS, v.v.i. je zavisla na prostiedcich z projekti podporovanych riznymi
poskytovali, coz je nestabilni stav, ktery nedovoluje vhodné planovani a neni dlouhodobé
udrzitelny.

Pan ministr na dopis zatim nereagoval.

Helena Sebkova pak podala informace o ¢innosti CSVS, v.v.i. v druhém pololeti roku 2014 a
o ptipravovanych projektech.

Dalsim bodem programu byl navrh rozpo¢tu na rok 2015, ktery byl Radé predlozen.
Prostiedky zajisténé pro rok 2015 dovoluji sestavit vyrovnany rozpocet, ktery je ve vynosech
i nakladech o cca 2 500 000 K¢ nizsi, nez v roce 2014. Pokud se v pribéhu prvniho pololeti
piistiho roku nepodafi vynosy zvysit, bude rozhodnuto o dal$im snizeni pracovnich uvazku.
Rada i vedeni CSVS, v.v.i. si uvédomuji problémy, které snizovani pracovni kapacity muze
piinaset, v soucasné situaci viak je s tim potieba pocitat.

Rada rozpocet projednala a vzhledem k tomu, Ze splituje formalni povinnosti dané zakonem,
rozpocet schvalila.

V diskusi informoval Mikula§ Bek o soucasném vytizeni vysokych $kol praci na novych
dlouhodobych zamérech a tudiz o patrné relativné malé aktivite, ktera bude reakci na
vyhlaseni moznosti podavat projekty pro programu EU Erasmus+. Domniva se, Ze fadu
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vysokych $kol, zejména v souvislosti s praci na dlouhodobych zamérech, ale i obecné, by
mohla oslovit nabidka CSVS, v.v.i. na zpracovani riiznych analyz, sbéru dat, kvalitativnich
Setfeni apod. (problémy mohou mit pfedev§im mensi vysoké Skoly, které nemaji svoje
humanitni fakulty, nemohou si dovolit zajistit svij vlastni analyticky tym/odbor a v pfipadé
potieby musi takové prace zadavat externistum). Navrhuje proto, aby byla nabidka ,,sluzeb™
pro vysoké Skoly pfipravena a sjeho pomoci prezentovana rektorium na zasedani CKR
v unoru 2015.

Helena Sebkova i ostatni interni ¢lenové Rady s tim souhlasili a potvrdili, Ze nabidka bude
zpracovana a rektoram pedlozena. Bylo pfitom uvedeno, ze urcité zkusenosti jiz pracovnici
CSVS, v.v.i. ziskali ze spoluprice s UK. Helena Sebkova zasle névrh nabidky Mikulasi
Bekovi v pribéhu nasledujiciho mésice. Mikulas Bek poskytne sviij nazor a komentar.
Finan¢ni potize CSVS, v.v.i. se odrazeji i na vydavani ¢asopisu AULA, ktery je jedinym
svého druhu v CR a ma jiZ vice nez dvacetiletou tradici, takZe by bylo $koda jej zrusit.
Redakéni rada AULY, ktera zasedala 5. 11. 2014, navrhla vydavat ¢asopis spole¢né s jinou
instituci. Alena Valisova, ¢lenka redakéni rady, navrhovala napt. Masaryklv ustav vyS$Sich
studii CVUT. Vaclav Havli¢ek pfislibil, Ze s feditelem Masarykova ustavu vyssich studii o
této moznosti pohovoii.

Dozoréi rada CSVS, v.v.i.

Naméstek ministra pro vysoké $kolstvi a vyzkum prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. sdélil
dopisem ze dne 29. 5. 2014 zmény v Dozor¢i radé CSVS, v.v.i. (DR) platné od 30. 5. 2014,

Z funkce predsedy DR byl odvolan byvaly naméstek Mgr. et Mgr. Toma$ Hruda a z funkce
¢lena DR byvaly rektor UK prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc. Novym ¢lenem DR byl
jmenovan rektor UK prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA a pfedou DR naméstek ministra
pro vysoké $kolstvi a vyzkum prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

Dozor¢i rada pak pracovala v roce 2014 ve sloZeni:
prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. (MSMT), predseda
Mgr. Karolina Gondkova, (MSMT)

Mgr. Romana Strnadové, (MSMT)

prof. MUDr. Toma$ Zima, DrSc., MBA, (rektor UK)
JUDr. Marek Hodulik, (UP, RVS)

DR v novém sloZeni projednavala Vyroéni zpravu CSVS, v.v.i. za rok 2013 a dorugila
prostiednictvim feditelky odboru vysokych kol Karoliny Gondkové fadu pfipominek a
namétu k zapracovani. Vétsina piipominek byla ve vyro¢ni zpravé zohlednéna a pani feditelce
byla doruc¢ena nova verze zpravy s komentafem ke zpusobu vypotadani pfipominek.

Dozor¢i rada se seSla 29. 10. 2014 a projednala rizné zalezitosti tykajici se ¢innosti CSVS,
v.v.i. Naméstek pro vysoké Skoly a vyzkum Jaromir Veber poté pozadal Helenu Sebkovou o
zaslani upravené Vyroéni zpravy CSVS, v.v.i. za rok 2013 a poZadal o zpracovani a doruceni
dalich materiali: navrh rozpo¢tu na rok 2015, komentai k navrhu rozpoétu, predb&éZnou
zpravu o vysledcich vyzkumu, plan prace CSVS, v.v.i. na rok 2015. Dokumenty byly panu
naméstkovi doruceny v pozadovaném terminu (28. 11. 2014). Vedeni CSVS, v.v.i. neobdrzelo
od DR k pozadovanym materialum zadny komentar.



I11. VYSLEDKY HLAVNi, DALSI A JINE CINNOSTI CSVS, V.V.I.
A. HLAVNI CINNOST
A.1 PRACE V RAMCI INSTITUCIONALNIi DOTACE

Vyzkumné prace byly zaméfeny na nékterd témata Dlouhodobého zaméru CSVS, v.v.i.
Jednalo se predevsim o klicové téma zajistovani kvality ve vysokém Skolstvi, ale 1 dalsi
témata jako hodnoty ve spole¢nosti a hodnoty vysokoskolaki, vysokoSkolské instituce a jejich
proménujici se vztah vuci spole¢nosti aj.

Dosazené vysledky:

Knizni publikace:

Uplatnéné:

PRUDKY, L.: Rozvoj osobnosti vysokoskolaku jako soucdst kvality vyuky. Témata a otazky k
pojeti vysokoskolského studia jako uceni se svobodé. Brno: CDK 2014, 111 str.

ISBN 978-80-7325-352-3.

EVANS, T., GEDERMAN, D., HAINES, 1., HALL, F., RYLAND, K. & SEBKOVA, H.: Global Forms
and Local Forces: PhD Enrolments and Graduations in Australia, Canada, the Czech
Republic, the United Kingdom, and the United States. In: NERAD, M., EVANS, B. (eds).
Globalization and its Impacts on the Quality of PhD Education. Forces and Forms in
Doctoral Education Worldwide. Rotterdam: Sense Publishers, 2014.

BESEDA, J., MACHAT, Z., SMIDOVA, M.: “Tactile generation” and “digital immigrants™: Using
Media in the Formal and Informal Education. In: SMYRNOVA-TRYBYBULSKA, E. (ed.)
E-learning and Intercultural Competences Development in Different Countries. Katowice-
Cieszyn: University of Silesia in Katovice, 2014, pp. 215-227.

Clanky v recenzovanych ¢asopisech

Uplatnéné:

KOHOUTEK, J.: Analysing instrument mixes in quality assurance: The Czech and Slovak
accreditation commissions in the era of mass higher education. Quality in Higher Education,
vol. 20 (2014), no.1, pp. 83-2102. ISSN 1353-8322.

KOHOUTEK, J.: European standards for quality assurance and institutional practices of student
assessment in the UK, the Netherlands and the Czech Republic. Assessment & Evaluation in
Higher Education, vol. 39 (2014), no. 3, pp. 310-325. ISSN 0260-2938 (Web of Science, IP
1,0).

SMIDOVA, M., ZIMMERHAKLOVA, H.: U-MAP jako nastroj pro sledovani diverzity ¢eskych
vysokych $kol. AULA, vol. 22 (2014), &.1, str. 55-79. ISSN 1210-6658.

Uplatnéni zahajeno:
SMIDOVA, M.: Velké ambice, skromnéj§i realita: Internacionalizace vysokého Skolstvi —
zahraniéni mobilita student v CR z pohledu vyzkumu Eurostudent IV. Orbis scholae




A.2 VYZKUMNE PROJEKTY

Projekt IBAR - Identifving Barriers in Promoting the European Standards and Guidelines
for Quality Assurance at Institutional Level (mezinarodni projekt v programu LLP-KAI,
2011-2013).

Projekt byl formaln& ukonéen k 31. 12. 2013. V roce 2014 byla v souladu s pravidly LLP
zpracovana zavéredna zprava o feSeni projektu a byla koncem unora odeslana k celkovému
zhodnoceni do Bruselu. Vysledné hodnoceni projektu je velmi dobré a je k dispozici spolu se
viemi vysledky projektu na webovych strankach projektu: www.ibar-llp.eu.

Clen tymu CSVS, v.v.i. J. Kohoutek se podilel na vypracovani zavérecna synteticka studie:

KOHOUTEK, J., LAND, R., OWEN, C.: Identifying barriers in promoting the European Standards
and Guidelines for Quality Assurance at institutional level (IBAR): Final Synthesis Report.
Dostupné z http://www.ibar-llp.eu/assets/files/Results/Final synthesis_report.pdf

Do monografie o vysledcich projektu piispéli ¢lenové resitelskeho tymu CSVS, v.v.i. tremi
kapitolami, vysledky projektu IBAR se zaméFenim na ¢eské vysoké Skolstvi byly shrnuty do
samostatne publikace.

Knizni publikace:
Uplatnéné:

WESTERHEDEN, D., KOHOUTEK, J.: Implementation and Translation: From European
Standards and Guidelines for Quality Assurance to Education Quality Work in Higher
Education Institutions. In: EGGINS H. (ed.) Drivers and Barriers to Achieving Quality in
Higher Education. Rotterdam: Sense Publishers 2014, pp 1-12. ISBN 978-94-6209-493-2.

BENES, J., ROSKOVEC, V., SEBKOVA, H.: The Czech Case: Students, Governance and the
Interface with Secondary Education. In: EGGINS H. (ed.) Drivers and Barriers to Achieving
Quality in Higher Education. Rotterdam: Sense Publishers 2014, pp 110-126. ISBN 978-94-
6209-493-2.

KOHOUTEK, J., WESTERHEIIDEN, D.: Opening up the Black Box: Drivers and Barriers in
Institutional Implementation of the European Standards and Guidelines. In: EGGINS H. (ed.)
Drivers and Barriers to Achieving Quality in Higher Education. Rotterdam: Sense Publishers
2014, pp 167-175. ISBN 978-94-6209-493-2.

Projekt MASO - ,Masové vysoké Skolstvi v institucionalnim kontextu: etnografie
vysokoskolskych kateder v Ceské republice” (GA CR, P404/11/0127, 2011-2013).

Projekt byl ukonéen vroce 2013, vroce 2014 probihaly redak¢ni upravy a korektury
kolektivni monografie.

Knizni publikace:

Uplatnéné:

DVORACKOVA, J.: PABIAN, P.: SMITH, S.: STOCKELOVA, T.; SiMA, K.; VIRTOVA, T.: Politika a
kazdodennost na ¢eskych vysokych skolach: Etnografické pohledy na vzdélavani a vyzkum.
Praha: SLON 2014. ISBN 978-80-7419-171-8.

Clanky v recenzovanych ¢asopisech:
Uplatnéni zahajeno:
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SiMA, K.: The Evidence in Czech Research Evaluation Policy — measured and contested.
The Evidence and Policy.

Projekt ETER - ,Establishing a European Tertiary Education Register” (European
Commission, 2013-2015, partnefi: Universita della Svizzera Italiana, University of Roma La
Sapienza, Joanneum Research, NIFU)

Praci na projektu se ucastnil K. Sima. Probihala konzultace a sbér dat za Ceskou republiku,
komunikace s Odborem analyticko statistickym, MSMT.

Projekt ,,Posuny v regionilnich hodnotovych strukturach ve spolecnosti Ceské
republiky, jako ziklad pro W¢inné zaméieni rozvoje trhu prace, poklesu
nezaméstnanosti a minimalizaci socidlniho vyloucem“ (TA CR, TD020078, 2014-2015).
Hlavnim cilem projektu je charakterizovat stav a vyvoj hodnotovych struktur ve spole¢nosti
Ceské republiky, zvlasté v regionech, které dlouhodobé maji nepfiznivou socio-ekonomickou
situaci. Piedevsim tedy v Moravskoslezském, Usteckém a Karlovarském kraji, piipadné v
nékterych mensich problematickych regionech (napf. Jesenicko, Bruntélsko a pod.). Soucasné
budou srovnavéany piijaté a ,,dobré* hodnoty, které jsou chapany jako zdroj pro nalézani cest
k pozitivné orientovanému socidlnimu uceni a k nastrojim takového uceni. Modelovani
,.dobrych hodnot“ a cest k nim ve srovnani s hodnotami pfijatymi v praxi poslouzi jako
stéZejni vychodisko pro koncipovéni socidlni prace, politiky zaméstnanosti a minimalizaci
socialniho vylouceni.

Regeni projektu bylo zahajeno v lednu 2014, do projektu jsou zapojeni Libor Prudky (Fesitel)
a Michaela Smidova. V roce 2014 probihala sekundarni analyza dat a pfiprava metodik a
rozhovort.

Projekt ,Adaptace nabidky a poptavky po vysokoskolském studiu vzhledem k
probihajicim demografickym zménam* (TA CR, 2014, fesitel Stiedisko vzdélavaci politiky
PedF UK)

Na projektu spolupracoval K. Sima (tvorba metodiky, vypracovani dvou studii s datovymi
podklady ze SVP, konzultace). CSVS, v.v.i. se stalo uZivatelem vysledk projektu.

Ucast na konferencich a seminafich

Libor Prudky se tcastnil téchto akei:

Konference “Mladez a hodnoty”. Olomouc, fijen 2015

Piispévek: “Vysokoskolské studium jako nabidka dobrych hodnot (Aneb: vysokoSkolske
studium jako uceni se svobodé)*.

Mezinarodni konference "Region v rozvoji spolecnosti". Fakulta regionalniho rozvoje a
mezinarodnich studii Mendelovy univerzity v Brnég, 23. 10. 2014.

Piispévek: ,,Poznamky k diferencim v hodnotové struktufe mezi kraji. (Publikovano v
elektronickém sborniku.)

1. konsensualni konference v CR: Téma ,,Bezdomovectvi®. Praha, 26.-27. 11. 2014.

Piispévek: ,,Humanisticky a otevieny pfistup jako jediny pramen feSeni®. (Publikovano ve
sborniku vydaném MPSV, Praha 2014.)

Karel Sima se ¢astnil téchto akei:
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The 27th Annual Conference of the Consortium of Higher Education Researchers (CHER)
“Universities in Transition: Shifting Institutional and Organizational Boundaries”,

: “How Humboldtian Ideology Retains Boundaries of Higher Education in 21% Century.
Historical and Ethnographic Study of Czech Higher Education”.

15. seminaf z cyklu Hodnoceni kvality vysokych skol ,,Podpora vyuky a uceni se na vysokych
Skolach, Tel¢, 17.-18. 4. 2014.

Piispévek (spolu s J. Dvofackovou a P. Pabianem): ,Jak vypada vzdélavani, které se snazime
zlepsit? Poznatky z etnografického vyzkumu na Ceskych vysokych Skolach®,

Sociologické seminafe v Sociologickém ustavu AV CR, v.v.i., Praha, 22. 5. 2014.
Piispévek (spolu s P. Pabianem a T. Stockelovou): ,,Masové vysoké Skolstvi v institucional-
nim kontextu: etnografie univerzitnich kateder v Ceské republice®.

A.3 VYDAVANI CASOPISU PRO VYSOKOSKOLSKOU A VEDNi POLITIKU AULA

V roce 2014 byla vydana dvé ¢isla ¢asopisu. PribéZnou standardni redak¢ni praci obstaravalo
vedeni redakéni rady (Helena Sebkova — $éfredaktorka, Karel Sima — zastupce $éfredaktorky,
Marta Slemendova — vykonna redaktorka) spolu s uz§im redakénim kruhem ve slozeni: Karel
Miiller, Petr Pabian, Libor Prudky, Vladimir Roskovec. Zachovany byly standardni redak¢ni
postupy pro recenzované casopisy a diky tomu je casopis AULA evidovan na Seznamu
recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice schvaleném RVVI.
Z hlediska obsahového bylo nadédle dbano na pfisné recenzni fizeni piispévku v rubrice
Studie, coz se projevilo tim, Ze témét 60 % piispévkl bylo odmitnuto.

Casopis si udrzuje staly pocet piedplatitelt. Redakéni kruh se schazel operativn¢ k piipravé
jednotlivych ¢isel, redak¢ni rada se se$la jednou, 5. 11. 2014,

Pokracovaly prace na digitalizovani a archivaci starSich roéniku ¢asopisu.

A.4 PRIPRAVOVANE PROJEKTY V RAMCI HLAVNI CINNOSTI

Pracovnici CSVS, v.v.i. pfipravili navrh vyzkumného projektu s tematikou, kterd souvisi
s Dlouhodobym vyzkumnym zamérem instituce. Pfijeti projektu by vyznamné rozsiiilo
poznatkovou vyzkumnou zakladnu a zéroven by pomohlo zlepsit finan¢né nestabilni situaci
v oblasti hlavni ¢innosti.

Cesko-Norsky vyzkumny program CZ 09

Pracovnici CSVS, v.v.i. (garant projektu) zpracovali v roce 2014 navrh vyzkumného projektu
pro Norsky finanéni mechanismus 2009-2014 s nazvem ,,Prispévek vysokého Skolstvi k
podpofe socio-ekonomického rozvoje perifernich regionti Norska a Ceské republiky*. Partnefi
v navrhu projektu jsou vyzkumné tymy FHS UK a norské vyzkumné organizace
Agderforskning AS. Zakladnim badatelskym zaméfenim navrhu projektu je poznat a
vyhodnotit problematiku vzajemného aktivniho ovliviiovani a spoluprice regionu a v nich
pusobicich vysokych §kol a pfipravit implementa¢ni nastroj pro zlepSeni uvedené spoluprace.
Cilem je dosdhnout tak co nejlepsiho vyuziti moznosti rozvoje regiont prostfednictvim jasné
formulovanych potieb vzhledem k vysokym $kolam (prostrednictvim vyzkumu, vzdélavani i
aktivit ,tfeti role”) a kulturné-humanitniho pusobeni regioni na rozvoj vysokych skol.
Souvisejicim cilem je vytvoteni pevnych zakladi pro dlouhodobou spolupraci mezi riznymi



aktéry v regionech a na vysokych Skolach. Projekt byl velmi dobie hodnocen, zustal vSak na
rezervnim listu a o jeho financovani bylo definitivné rozhodnuto az na zacatku roku 2015.

HODNOCENI HLAVNI CINNOSTI

Tym vyzkumnych pracovniki se schazel pravidelné jednou za dva tydny na spole¢né schuzce,
kde se ¢lenové tymu vzajemné informovali o své praci, byly diskutovany vyzkumné problémy
a bylo prubézné kontrolovano plnéni planu.



B. DALSI CINNOST

B.1 CINNOST NARODNIHO CENTRA DISTANCNIHO VZDELAVANI

1. Poradané aktivity

Cinnost Narodniho centra distanéniho vzdélavani (dale jen NCDiV) byla vroce 2014
zaméfena predev§im na piipravu a organizaci 9. mezinarodni konference o vzdélavani
DisCo 2014 s tématem ,,New media literacy education from pupils to lifelong learning®.
Konferenci spolupofadalo CSVS,v.v.i. spoleéné se Studii novych médii Ustavu informaénich
studii a knihovnictvi Filozofické fakulty UK. Konala se na Fakult¢ humanitnich studii UK
v Praze - Jinonicich ve dnech 23. - 25. 6. 2014 a Gcastnilo se ji pres 60 ucastnik z 15 zemi
sveta.

Prvni den konference byl vénovan workshoptim s riznou tematikou. V dalSich dnech byly
prednaseny piispévky Gastniki. Hlavnimi fecniky tento rok byl profesor Miguel Gea, feditel
Virtual Learning Centre at University of Granada ze Spanélska a Dr. Thomas Pfeffer,
sociolog vzdélavani z University Krems v Rakousku. Profesor Gea promluvil na téma
vyuzivani MOOC na univerzitach, Dr. Pfeffer vystoupil s piispévkem ,Media Literacy at
Universities and Organizational Competencies for the Development of Effective Educational
Practices”. V ramci konference se konala téZ panelova diskuse vénovana tématu ,Future
trends and challenges of ICT in education®.

Pracovnici CSVS, v.v.i. pfednesli na konferenci dva piispévky:

BESEDA, J., SMIDOVA, M., MACHAT, Z.: Tactile generation and media in education.
BESEDA, J., SMIDOVA, M., MACHAT, Z.: Teachers and media: the situation in the Czech
Republic.

Prispévky z konference byly vydany ve sborniku.

Knizni publikace:

Uplatnéné:

BESEDA, J., MACHAT, Z. (eds.): DisCo 2014: New media literacy education from pupils to
lifelong learning. 9th conference reader. Prague: Centre for Higher Education Studies, 2014,
317 str. Dostupné z http://www.csvs.cz/konference/disco2014/Disco2014-sbornik.pdf .

Prispévky ve sborniku:

Uplatnéné:

BESEDA, J., MACHAT, Z., SMiDOVA, M.: Using media in formal and informal education in the
Czech Republic. In: BESEDA, J., MACHAT, Z. (eds.) DisCo 2014.: New media literacy.
education from pupils to lifelong learning. 9th conference reader. Prague: Centre for Higher
Education Studies, 2014, pp. 197-207.

2. Projekty a spolupriace

Pracovnici NCDiV se v roce 2014 zapojili do projektu

»Média ve formalnim a neformalnim vzdélavani v zemich Visegradské skupiny*.

Cilem projektu je provadét védecky vyzkum, jehoZ vysledkem bude transfer osvéd¢enych
postupti pii pouzivani medialnich nastroji v ramei formalniho a neformalniho vzdélavani déti
a mladeze ze zemi V4 s cilem utvaiet znalostni spole¢nosti. Aktivity jsou zaméfeny na Sifeni
vysledki vyzkumu, ktery spojuje kolem této myslenky komunity vyzkumnych pracovnika,
uciteld, déti a mladeze.



V ramci projektu se pracovnici NCDiV t¢astnili mezinarodni konference ,,Media in Formal
and Informal Education®, ktera se konala 12. 6. 2014 v Katowicich v Polsku. Informace o
konferenci jsou dostupné z http://www.mediainv4.us.edu.pl/

Na konferenci piednesli dva prispévky:

BESEDA, J., SMIDOVA, M., MACHAT, Z.: ,, Tactile generation” and using media in the formal
and informal education.

BESEDA, J., SMIDOVA, M., MACHAT, Z.: Media in formal and informal education: the case of
the Czech Republic — teachers.

Prispévky ve sborniku:

Uplatnéné:

BESEDA, J., MACHAT, Z., SMIDOVA, M.: ,, Tactile generation” and using media in the formal
and informal education. In: FRANIA, M., HUK, T., MUSIOL M. (eds.) Faces of Traditional and
New Media in Education of the 21st Century: Features — Tools — Use. Torun: Wydawnictwo
Adam Marszalek, 2014, pp. 17-28.

B.2 PROJEKTY

Projekt VEZ — “Véda pro Zivot, Zivot pro védu” (OP VK, prioritni osa Terciami vzdélavani,

vyzkum a vyvoj, 2014-2015)

Projekt byl pfijat na konci roku 2013, oficidlni oznameni bylo doru¢eno v lednu 2014 a prace
na projektu zacaly dne 11. 3.2014.

Projekt koordinuje CSVS, v.v.i., partnery jsou dvé vysoké $koly - Fakulta dopravni CVLT,
pracovi$té Décin a Fakulta vyrobmch technologii a managementu UJEP, ¢tyfi stiedni Skoly -
Gymnazium Dé¢in, Gymnazium Cheb, Stfedni $kola technicka, gastronomické a automobilni
v Chomutové, Integrovana stiedni $kola technicka a ekonomicka v Sokolové a Vyssi odborna
skola a Stfedni pramyslova $kola strojni, stavebni a dopravni v Décing.

Cilem projektu je systematicka ptiprava lidskych zdroji v Usteckém a Karlovarském kraji pro
podporu vzdélavani v piirodovédnych a technickych oborech (PTO) a jejich popularizaci.
Projekt inovativné propojuje viechny subjekty ve vzdélavacim fetézci od pracovniki
vysokych skol pies pedagogy stfednich a vyssich odbornych $kol az k jejich studentim a
zakam. Projekt obsahuje 7 klicovych aktivit, z nichz prvni ¢tyfi (KA1 — KA4) jsou zaméfeny
na vzdélavani akademickych a vyzkumnych pracovniku, vzdélavani uciteld SS a VOS,
vzdélavani zajemet o PTO z fad zaki a studenti SS a VOS a vzdélavani zaki a studentl v
ramci mimoskolnich aktiv a exkurzi. Jedna kliCova aktivita (KAS) je zaméfena na
vyhledavani novych talentii v PTO prostiednictvim projektové soutéze. Dalsi klicova aktivita
(KA6) je zalozena na sociologickém Setfeni studenti a na kvalitativni sondé zabyvajici se
nazory ucitelt. Jeji vysledky by mély vyrazné piispét ke zdokonalovani a zatraktivnéni vyuky
PTO, ale také umoznit zmapovani soucasné situace ve vyuce a popularizaci PTO na SS a
VOS v obou krajich a k navrzeni systematické a dlouhodobé spoluprace $kol s piibuznym
zaméfenim. Roz$ifovani vysledkl projektu véetné ziizeni a udrzovani webové stranky jsou
hlavni cile posledni klicové aktivity (KA7).

V ruce 2014 se velmi rychle rozbéhly vzdélavaci aktivity v KAl az KA4. Pro akademicke
pracovniky byly pFipraveny seminafe a workshopy s externimi odborniky, zatimco v oblasti
vzdélavani uditell stfednich $kol a zaka i studentd hraly velmi vyznamnou roli obé fakulty
(FD CVUT, pracoviité Dé&in a FVIM UJEP) partnerskych vysokych $kol. Z velmi
uspésnych aktivit je potieba explicitné zminit Letni dopravni Skolu (zaii 2014), kterou pro
zaky tiech partnerskych $kol (Gymnazium DécCin, Integrovana stfedni Skola technicka a
ekonomick4 v Sokolové a Vy&si odborna skola a Stfedni pramyslova $kola strojni, stavebni a



dopravni v Déc¢in¢) uspofadala FD CVUT, pracovisté Décin. V jejim ramci se vyskolilo téméf
900 74k a viechny prezentace, které byly pro letni $kolu pfipraveny, jsou k dispozici viem
dal§im zajemctm. Lektofi, ktefi na letni $kole puasobili, pfipravuji metodické pfirucky, které
budou soucasti vyslednych vystupl projektu, budou slouzit viem zdjemcim na Skolach
v obou krajich i jinde a pfispivat tak k udrzitelnosti vysledkii projektu i po jeho ukonceni
v roce 2015. Podobné je tomu s vysledky viech dalSich vzdélavacich aktivit, jejichz podklady
(prezentace) a vysledky (metodické pfirucky, studie) jiz jsou a naddle budou rovnéz vefejné
dostupné vsem zajemcim.

Dulezitou vzdélavaci a zarover popularizaéni aktivitou se stala soutéZ pro mladé talenty
v PTO. Partnerské stiedni §koly pomohly rozsifit informace o soutéZi a o jejich podminkach
mezi zaky a studenty ostatnich $kol v obou krajich a ke konci roku 2014 zacalo cca 35 zaku a
studentii na projektech pracovat. Byl ustaven programovy vybor konference a odborna porota
pro vybér nejlepsich projekti, které budou na konferenci prezentovany. FVTM se ujala ikolu
celou konferenci zorganizovat a spolu s fesitelem projektu najit n€kolik vyznaCnych
osobnosti, které by svym vystoupenim pfispély k jeji atraktivité. Konference je naplanovana
na duben 2015. Po jejim ukonéeni bude zpracovan sbornik, ktery bude obsahovat nejlepsi
7akovské a studentské prace a pokud mozno i prezentace pozvanych odborniku.
Nepredpokladany zajem projevily vSechny partnerské stiedni skoly a vyssi odborna $kola o
sociologické Setieni student(i a o kvalitativni sondy zabyvajici se nazory ucitela. Terénni
Setfeni bylo naplanovano na rok 2014 a podle planu bylo ukonceno. S ohledem na zdjem o
jeho vysledky byly autory téchto Setfeni (pracovnici CSVS, v.v.i.) zpracovany prezentace,
které budou uéitelim vsech stfednich $kol a vyssi odborné Skoly pfedstaveny na nove
naplanovaném seminafi (mimo plan projektu) v prvnim Ctvrtleti roku 2015.

Z projektu je planovéana fada vystupi v podobé souhrnnych studii, metodickych prirucek a
studii ze sociologického Setfeni. Vzhledem k tomu, ze prakticky vSechny vystupy z projektu
budou obsahovat aktivity z celého obdobi jeho feSeni (duben 2014 — kvéten 2015), byly
v roce 2014 zpracovany podklady ze viech aktivit, kter¢ byly v tomto roce uskute¢nény, ale
budou postupné doplnény o aktivity roku 2015. Na webové strance projektu www.vez-
opvk.cz jsou k dispozici vSechny vzdélavaci prezentace pouzité v KAI1-KA4 vroce 2014,
vsechny podkladové materialy pro budouci studie a pfirucky jsou k dispozici u feSitele
projektu.

7 pohledu sledovanych vystupi, kterymi jsou monitorovaci indikatory o uspesne
proskolenych osobach, je mozno uz na konci roku 2014 piedpokladat, ze budou vSechny
naplnény v souladu s planem projektu.

B.3 PRIPRAVOVANE PROJEKTY V RAMCI DALSI CINNOSTI

V oblasti dalsi ¢innosti vénovali pracovnici CSVS, v.v.i. velké usili piipravé projektovych
navrhi, které by mohly v nasledujicich letech pfispét k feSeni finan¢ni situace instituce a
jejichz tematiky by vyznamné rozsifily poznatkovou zékladnu instituce. Jednalo se o
nasledujici navrhy:

Eramsus + (Key Activity 2)

Quality Assurance and Qualification Framework at Institutional Level in Albania and
Kosovo

Naévrh projektu byl piipraven ve spolupraci CSVS, v.v.i. a Univerzity Jana Amose
Komenského (predkladatel projektu). Cilem projektu je poskytnout zkuSenosti Ctyfem
partnerskym vysokym $kolam z Albanie a ¢tyfem partnerskym vysokym Skolam z Kosova

z oblasti piipravy implementace narodniho kvalifika¢niho ramce na vysokych Skolach v CR a



z oblasti implementace Standardli a smérnic pro zajidtovani kvality v Evropském prostoru
vysokoskolského vzdélavani (v navaznosti na vysledky v roce 2013 uspeSn¢ dokoncencho
projektu IBAR). Na zpracovani projektu se podilely dvé vysoké Skoly ze zemi EU -
Staffordshire University (UK) a University of Dubrovnik (Chorvatsko). Projekt obsahuje také
mobilitni ¢ast, kterd by umoznila $koleni odbornikti z Albanie a Kosova na partnerskych
vysokych §kolach ze zemi EU. Vysledky hodnoceni projekti by mély byt znamy v Cervenci
2015.

Eramsus + (Key Activity 2)

Enhancing capacities in implementation of institutional quality assurance systems and
typology using Bologna process principles (I0AT)

Navrh projektu byl ptipraven ve spolupraci CSVS, v.v.i. s Ceskou zemédélskou univerzitou
(predkladatel projektu). Cilem projektu je vyuzit metodiku mapovani vysokych Skol (U-
MAP) ve dvou zemich stiedni Asie (Kazachstan, Uzbekistan), zafadit tii partnerské vysoke
skoly z kazdé této zemé do vhodné typologické skupiny a s vyuzitim Standardi a smérnic pro
zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani pfipravit spolecné

s vedenim téchto §kol nové navrhy (nebo modifikovat jiz existujici) mechanismi vnitfniho
zajistovani kvality. Navazujicim cilem je provést jejich pilotni ovéfeni a na jeho zdklade
vybudovat funkéni mechanismy vnitiniho zajistovani kvality, kter¢ budou respektovat poslani
a strategické cile partnerskych vysokych skol. Na zpracovani projektu se podilely tfi vysoké
gkoly ze zemi EU — Univerzity of Latvia (Loty$sko), Univerzity of Alicante (Spanélsko) a
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitfe (Slovensko). Vysledky hodnoceni projektti by mély
byt znamy v ¢ervenci 2015.

OP Praha Adaptabilita

Priprava vysokoskoldkit - rodici na vstup na trh prace

Hlavnim cilem projektu bylo podpofit osoby cilové skupiny (studenti-rodice a studenti v
pieruseném studiu z davodu péce o dité na matefské a rodiCovské dovolen€) v navratu ke
studiu a nasledné v ispéSném vstupu na trh prace a podpofit tyto osoby ve snaze sladit
pracovni a soukromy Zivot.

Projekt nebyl pfijat.

OP Praha Adaptabilita

Z domova do prdace: podpora znevyhodnénych osob - déti vyristajicich bez rodin prFi
zacleriovani do pracovniho procesu

Projekt byl zaméfen na podporu osob znevyhodnénych na trhu prace pii hledéani a udrzeni
prace a trénink pracovnich dovednosti. Cilovou skupinou pro navrhovany projekt jsou osoby
od 15 do 26 let véku opoustéjici Gstavni zatizeni nebo vyristajici bez rodin (konkrétné klienti
Détského domova v Dolnich Poéernicich). Hlavnim cilem projektu bylo vytvofit a zrealizovat
ucelenou fadu vzdélavacich workshopt zamienych predevsim na tyto tematické vzdélavaci
okruhy: Jak funguje trh prace? Jak uspésne vstoupit do praxe? Jak vyuzit moznosti
kariérového poradenstvi (jak napsat zivotopis, prakticka simulace vstupniho pohovoru)? Jak
se prezentovat na on-line platformach? Jak vyuzit online platformy k hledani prace? Pocitac v
kancelafi a administrative atd.

Projekt nebyl piijat.

Byla podana téZ grantova zadost o podpofeni konference DisCo 2014 u Stfedoevropské
iniciativy (CEI), ale zadost nebyla tspé&sna.
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HODNOCENI DALSI CINNOSTI

Pribézné hodnoceni celé dalsi ¢innosti bylo pfedmétem pravidelnych porad vedeni CSVS,
v.v.i., na nichZ se kontroluje plnéni planu prace, a porad vyzkumného tymu. Velky vyznam
pro mstltuc:l méla podobné jako v minulych letech mezinarodni konference DisCo,
uspofadana ve spolupréci s Filozofickou fakultou UK. Na zakladé¢ ziskanych kontaktd se
podatilo ziskat partnerstv1 v projektu pro Visegradsky fond.

Rozhodujici vyznam ma projekt z OP VK “Véda pro Zivot, Zivot pro védu” (VEZ), kterému
bude nutno vénovat velkou ¢ast pracovni kapacity CSVS, v.v.i.



C. JINA CINNOST

V ramci jiné ¢innosti byly konéany drobné prace pro poradenskou firmou Ingeus a byla
navézana spoluprace s Innovation and Technology Management Academy.

V ramci této spoluprace byla pipravovana mezinarodni konference 2" Internationalisation
of Higher Education 2015: Management of Higher Education and Research®, kterd se bude
konat v Praze v dubnu 2015.

HODNOCENI JINE CINNOSTI

Priibézné hodnoceni jiné ¢innosti bylo pfedmétem pravidelnych porad vedeni C8VS, vvi &

porad vyzkumného tymu.
V roce 2014 ziskalo CSVS, v.v.i. z této ¢innosti jen malé finan¢ni prostiedky.



1V. HOSPODARENI

Hospodaieni CSVS, v.v.i., véetng financovani jednotlivych slozek hlavni, dalsi a jin€ Cinnosti,
je podrobné uvedeno v Pfiloze k ucetni zavérce CSVS, v.v.i, (viz Pfiloha 1).



V.PRILOHY

Vysledky hospodateni CSVS, v.v.i. ukazuje Vykaz zisku a ztrat (pfiloha 3) a stav majetku
CSVS, v.v.i., vyplyva z piiloZzené Rozvahy (pfiloha 2).

Piiloha 1. Pfiloha k etni zavérce CSVS, v.v.i.
Piiloha 2. Rozvaha

Piiloha 3. Vykaz zisku a ztrat

Piiloha 4. Zpréava auditora.

7 ]

Hilte, s

Praha, ¢erven 2015 Ing. Helena Sebkova, QSC.
povérena fizenim CSVS, v.v.1.
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