Priloha ¢. 1

Priloha k u¢etni zavérce za rok 2014

1. VYCHODISKA PRO PRIPRAVU UCETNI ZAVERKY

Ucetni zavérka byla pripravena na zakladé Géetnictvi vedeného v souladu se zakonem o tdetnictvi a
piislusnymi nafizenimi a vyhlagkami platnymi v Ceské republice. Zavérka byla zpracovéna na
principech ¢asového rozliseni nakladt a vynosu a historickych cen, s vyjimkou vybranych finan¢nich
nastroju ocenovanych realnou hodnotou.
Tato ucetni zavérka je pfipravena v souladu se:
- zadkonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu,
- vyhlaskou ¢&. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 562/1991
Sb., o u¢etnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, pro Gcetni jednotky, u kterych hlavnim
piedmétem ¢innosti neni podnikani, pokud Gctuji v soustavé podvojného ucetnictvi,
v platném znéni, véetné stanoveni, uspofadani a obsahového vymezeni poloZek ucetni
zaveérky,
- Ceskymi uéetnimi standardy pro ti¢etni jednotky, které uctuji podle vyhladky ¢. 504/2002
Sb., ve znéni pozdgjsich piedpist, resp. Ceskymi ucetnimi standardy pro finanéni
instituce.

OBECNE UDAJE:

Nazev ucetni jednotky: CENTRUM PRO STUDIUM VYSOKEHO SKOLSTVI, v. v. i
Sidlo: U Dvou srpti 2, Praha 5, 150 00

Pravni forma: vefejna vyzkumna instituce /v. v. 1./

Identifikacni cislo: 00237752

Kontaktni udaje: tel. 257 011 334 CSVS(@CSVS.CZ  WWW.CSVS.CZ

Datum vzniku v.v.i.. 01.01. 2007

ZFizovatel v.v.i:. Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy

Predmét ¢innosti dle zFizovaci listiny:

Hlavni ¢innost

Zakladni a aplikovany vyzkum v oblasti terciarniho vzdélavani a infrastruktura vyzkumu vcetné

vydavani casopisu AULA.

Dalsi ¢innost

1) Vzdélavaci, koordinacni, expertni, poradenska a publikacni ¢innost v oblasti distanéniho
vzdelavani.

2) Vyvojova ¢innost a na ni navazujici vzdélavaci a ostatni souvisejici ¢innosti, ¢innost v ramei
projektu a rozsifovani jejich vysledk, expertni a poradenska ¢innost.

3) Mezinarodni spoluprace, ¢innost v mezinarodnich organizacich.

Jina ¢innost (poskytovana pravnickym a fyzickym osobam za ucelem zisku):

1) Organizovani kurzu distanéniho vzdélavani, vysokoskolského managementu, vysokoskolske
pedagogiky apod.

2) Poradenska a expertni ¢innost v oblasti terciarniho vzdélavani.

3) Publikaéni ¢innost.

4) Poradani konferenci, seminafti, workshopt apod.

5) Sprava vlozeného majetku.



Jina ¢innost je provadéna v rozsahu, ktery neomezi ucel, ke kterému je v. v. i. zfizena, a pfispiva k
efektivnimu vyuzivani dusevnich i materialnich kapacit instituce.

Statutarni organ, ¢lenové Rady a Dozoréi rady k 31. 12. 2014:

Statutarni organ:

Ing. Helena Sebkova, CSc.
Povérena Fizenim CSVS, v. v. i.
telefon: 257 011 312

Rada CSVS, v. v. i.:

prof. Ing. Vaclav Havlic¢ek, CSc. - piedseda
prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc.

doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.

Ing. Jan Koller, Ph.D.

Ing. Helena Sebkova, CSc.

Jaroslava Lodinova

Dozor¢i rada:

Prof. Ing. Jaromir Veber, CSc., Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy, naméstek ministra,
predseda Dozor¢i rady

Mgr. Karolina Gondkova, Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, feditelka odboru vysokych
skol

Mgr. Romana Strnadova, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

prof. MUDr. Toma$ Zima, DrSc., MBA, Univerzita Karlova v Praze, rektor

JUDr. Marek Hodulik, Rada vysokych 8kol

Vedouci pracovnici:

RNDr. Vladimir Roskovec, CSc., zastupce feditelky CSVS, v. v. i.
telefon: 257 011 322

Jaroslava Lodinova

Ekonomickeé oddélent

telefon: 257 530 507

CSVS, v. v.i. melo k 31. 12. 2014 v evidenénim stavu 16 pracovnik, z toho 9 Zen. Piepocteny stav
je 11 pracovnikd, z toho 9 zen. Na dohody pracovalo pro instituci 35 osob, z toho 13 Zen. Jednalo se
o tyto DPP: zpracovani 12 recenznich posudki pro ¢asopis Aula, 14 DPP pro projekt VEZ, 4 DPP
pro akci DISCO 2014, 2 DPP pro dokonéeni projektu IBAR a 1 DPP pro projekt TACR.

Dulezité ucetni metody:

1. Jednotka vede evidenci dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku. Do 31. 12. 2006 byla
jednotka statni prispévkovou organizaci, ktera odepisovala dlouhodoby majetek podle ro¢niho
odpisového planu. Odpisy byly uznatelnym nakladem a tvorily fond reprodukce majetku, nyni se
odpisy pievadéji do vynosu. Veskery dlouhodoby majetek, potizeny do 31. 12. 2006 je povazovan
za majetek porizeny z dotace. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je uc¢tovan v historickych
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cenach a odpisovan rovnomémneé po odhadovanou dobu zivotnosti, ktera je delSi nez jeden rok a
hodnotové spliiuje kritéria zdkona o danich z piijmu, tj. dlouhodoby hmotny majetek od 40 000,- K¢
a dlouhodoby nehmotny majetek od 60 000,-. K¢. Doby odpisovani pro jednotlivé kategorie
hmotného a nehmotného majetku jsou nasledujici:

Software 33 % rocné 3 roky
Hmotny majetek 20 % ro¢né 5 let

Udaje o zvoleném zptisobu odpisovani a odpisovy plan se sestavuje pii pofizeni majetku a je uveden
na inventarni karté dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku. Ucetni odpisy se pocitaji z ceny,
ve které je majetek ocenén v ucetnictvi, a to do 100% jeji vyse.

2. Drobny nehmotny a hmotny majetek s pofizovaci cenou do 3.000,- K¢ se uctuje pouze na ucty
uctoveé skupiny ,,5 .

Vypocetni technika, ostatni drobny majetek nad 3 000,- K¢ a do 40 000,- K¢ a software nad 3 000.,-
K& a do 60000,- K& je pro organizaci dlouhodobym majetkem, je uc¢tovan ptimo do nakladd
v Gétove skuping ,,5¢. Od 1. 1. 2009 je evidovan pouze na podrozvahovych uctech.

3. Okamzikem uskute¢néni uéetniho pfipadu je den vyplaty nebo prevzeti obéZiva, den provedeni
platby, den pfijeti prostiedku na acet, den, ve kterém dojde zejména ke spInéni dodavky, vzniku
zavazku, platbé zavazku, vzniku pohledavky, inkasu pohledavky, postoupeni pohledavky, vkladu
pohledavky, poskytnuti ¢i prijeti zalohy, prevzeti dluhu, zjisténi manka, schodku, piebytku ¢i Skody,
pohybu majetku uvnitf ucetni jednotky apod. Pro potfeby oceinovani pohledavek a zavazkl
vyjadienych v cizi méné lze za okamzik uskuteénéni ucetniho pfipadu povaZovat den piijeti faktury
nebo obdobného dokladu.

4. V prubéhu roku jsou transakce vyc¢islené v cizi mén¢ uctovany v tuzemské méne prepoctene
devizovym kurzem, stanovenym CNB. Ke dni Ggetni zavérky jsou Aktiva a Pasiva vy¢islend v cizi
méné prepoéitavana do tuzemské meény v kurzu CNB platném ke dni 31. 12. daného roku, tzn. i
zavazKy v cizi méné jsou piepo¢itany na ¢eskou ménu kurzem CNB platnym ke dni 31.12. Vysledny
zisk nebo ztrata z pfepo¢tu Aktiv a Pasiv vyc¢islenych v cizi méné skupiny ,,21, 22, jsou vykazany
ve vykazu zisku a ztraty jako “zisk nebo ztrata z finan¢nich operaci”. U ostatnich skupin jsou
transakce uctovany rozvahové na G¢tové skupiné 3.

5. Jednotka nevlastni zadné akcie a majetkové cenné papiry.

2. HOSPODARENI _INSTITUCE

Obsahem hlavni ¢innosti Centra pro studium vysokého kolstvi, v. v. i. byl i v roce 2014 zdkladni a
aplikovany vyzkum v oblasti vysokého $kolstvi a infrastruktura vyzkumu. Vyzkum se tykal oblasti
uvedenych v Dlouhodobém zaméru CSVS, v. v, i. na obdobi 2011-2015 (vyzkumna role
vysokoskolskych instituci, diverzifikace, typologie, strukturované studium, zajistovani kvality). V
ramci infrastruktury vyzkumu byl vydavan ¢asopis AULA.



Veskeré tkoly nasmlouvané v ramci zakdzek a smluv a ukoly spojené s feSenim projekti/zakazek
byly splnény. Dofinancovani bylo provedeno z rezervniho fondu.

V dali a jiné ¢innosti byla instituce fesitelem projektu VEZ spolu se sedmi partnery (dvé vysoké
Skoly a pét stfednich $kol z Usteckého a Karlovarského kraje) s finanénim podilem.

Na objednavku Sdruzeni pro rozvoj lidskych zdroju byla zpracovana expertiza ,,Rozbor a srovnani
po¢tu studijnich mist na VS v CR a poétu uchaze¢li o studium na VS ve vztahu k Dlouhodobému
zaméru pro oblast vysokych 8kol a ztoho vyplyvajici doporu¢eni pro rozvoj vysokoskolsk¢ho
systému a jeho financovani*.

Dale byla organizovana mezinarodni konference DISCO 2014 a aktivity s tim spojené — reklama,
prezentace. Naklady byly kryty z vybranych konferen¢nich poplatkii a ze zapujcky nepoticbncho
majetku.

CSVS, v. v. i. podava kazdoro¢né piiznani k dani z piijmi. Za rok 2014 je hospodaisky vysledek
nulovy. V rezervnim fondu zistava 153 904,48 K¢.

CSVS, v. v. i. hospodafilo v roce 2014 s prostiedky na nasledujici aktivity:

HLAVNI CINNOST

Rozhodnuti ¢. 5-RV0/2014 Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
Posuny v regionalnich hodnotovy h strukturach ve spole¢nosti CR, jako zéklad
TACR-TD020078 pro u¢inné zaméieni rozvoje trhu prace, poklesu nezaméstnanosti a

minimalizaci socialniho vylouceni

ETER ContractNumber EAC-2013-0308,  |JOREP (Evropskéa komise) Investment on joint and open R&D programmes and

[Negotiatedprocedure EAC/21/2012 analysis of the ineconomic impact

Establishing a EuropeanTertiary Education Register
IBAR (ukonéeni v roce 2013) Zaveére¢né vyuctovani — viechny naklady uhrazeny v roce 2013
AULA V ramci infrastruktury vyzkumu byl vydavan ¢asopis AULA.

PFiprava projekti:

1) 7F14442-The contribution of higher education institution to strengthen
socio-economic development of peripheral regions in Norway and the Czech
Republic-piijaty

2) CZ.2.17/2.1.00/37028 — Z domova do prace: podpora znevyhodnénych osob-
Priprava projektl a rezie déti vyrGstajicich bez rodin pii za¢leftovani do pracovniho procesu

3) Registraéni ¢islo 15-18836S — Vyzkum hodnotovych struktur studenti a
ucitelll pedagogickych fakult ve vztahu k pedagogice obratu

4) CZ.2.17 — Pfiprava vysokoskolakt — rodi¢ti na vstup na trh prace

Rezie instituce (materidl, sluzby, najem, odpisy, kurzové ztraty, vyuctovani
zavazku atd.)

Rozbor a srovnani poctu studijnich mist na VS v CR a poétu uchazeéli o
Expertizy studium na VS ve vztahu k Dlouhodobému zdméru pro oblast a z toho
vyplyvajici doporuéeni pro rozvoj vysokoskolského systému a jeho financovani

DALSI A JINA CINNOST

VEZ-CZ.1.07/2.3.00/45.0029 PI’Q]ek:[ ,,’V?.da pro Zivot, Zivot pro védu* v ramci opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost

DISCO 2014 DISCO 2014

Pijcovné Zapijcky nepotfebného nabytku




Vyse prostiedku pro jednotlivé aktivity a jejich cerpani (v K<)

HLAVNI CINNOST

Pouziti Vynosy/trzby,urok,odpis
Nizev aktivity Interni | Pridélené Fondu |Dofinanco-| y,kurs.zisk,vyta&tovanil Cerani
¥ znaleni | prostfedky | agelovych | vani - RF | BARu a dlouhodobych P
prostiedki zavazki/
Rozhodnuti ¢, 5-RV0O/2014 110 |1 377 000,00 1377 000,00
TACR-TD020078 150-151 | 745 000,00 186 000,00 931 000,00
ETER ContractNumber EAC-
2013-0308, 1404 41 167,50 41 167,50
[Negotiatedprocedure
Casopis AULA 600 43 142,91 16 460,89 59 903,80
IBAR (ukonéeni v roce 2013) 1 058 557,02 *
Priprava projekti a rezie 900 397 422,04 2 850332,72 3247 754,76
EXPERTIZY 552 206 611,57 206 611,57
CELKEM 5863 437,63

*Néklady posledniho monitorovaciho obdobi v roce 2013 byly, vzhledem k tomu, Ze projekt kon¢il k 31. 12.
2013 a posledni platba méla piijit az po schvaleni zavérecné zpravy, financovany z prostredki CSVS, v. v.
i. Vroce 2014 byla zavéreéna monitorovaci zprava prijata bez vyhrad a instituce obdrzela pozadované
prostiedky na projektovy udet, ten byl poté zruSen a prostiedky z n¢j prevedeny na bézny provozni ucet pro

zakazku 900.

DALSI A JINA CINNOST

R TN Interni . Finanéni prostiedky fakturované S
Nazev aktivity natent Dotace v roce 2014 Cerpani
VEZ-CZ.1.07/2.3.00/45.0029 | 160-162 | 2416 706,42 2416 706,42
DISCO 2014 1254 63 231,34 73 148,68
Pijcovné 1000 9917,34 *
CELKEM 2 489 855,10

* Ze ziskanych prostiedkl byla dofinancovana zakazka 1254-DISCO 2014



3. DLOUHODOBY MAJETEK (idaje v K¢)

Stav dlouhodobého majetku k 01. 01. 2014 2 658 340,10
z toho: software 559 766,70
ostatni 2 098 573,40
Stav dlouhodobého majetku k 31. 12. 2014 2 658 340,10
z toho: software 559 766,70
ostatni 2 098 573,40
Stav dlouhodobého drobného nehmotného majetku k 01. 01. 2014 1 262 546,51
z toho: podrozvahovy ucet 163 015,60
Stav dlouhodobého drobného nehmotného majetku k 31. 12. 2014 1279 655,51
z toho: podrozvahovy ucet 180 124,60
Stav dlouhodobého drobného hmotného majetku k 01.01. 2014 3701 805,04
ruseni 2014 304 646,24

Stav dlouhodobého drobného hmotného majetku k 31. 12. 2014

3397 158,80

Ke dni 31. 12. 2014 byla provedena Fadna inventarizace majetku a zavazki, skuteCny stav byl
zjistovan fyzickou inventurou ve viech prostorach, které jsou v uzivani CSVS, v. v. i. a dokladovou
inventurou u ostatntho majetku a u zavazkl. Veskery majetek byl porovnan sevidenci na
majetkovych kartach a s iéetni evidenci. Stavy dlouhodobého drobného hmotného a nehmotneho
majetku a dlouhodobého odpisovaného majetku v Gcetnictvi jsou totoZné se stavy v sestavach
majetku. Vyfazovani majetku v roce 2014 probéhlo. Vsechny zalohy poskytnuté pracovnikim
CSVS, v. v. i. na sluZebni cesty a vsechny zédlohy na drobna vydani i na postovné byly ve
stanoveném terminu, tj. do 31. 12. 2014, fadn¢ vyuctovany a zauctovany. Mzdy a odvody za

prosinec 2014 byly fadné zalétovany, ale nebyly odeslany.

Zavazky k piijatym dotacim (provozni) byly prekontrolovany dokladovou inventurou a porovnany

s vykazanym stavem v ucetnictvi.

4. POUZITI_PROSTREDKU

Ziskané prostiedky byly spotiebovany a vyuétovany v nasledujicim ¢lenéni (udaje v K¢):

Osobni naklady 6 752 202,00
v tom mzdové naklady 4919 296,00
povinné odvody — socialni a zdravotni pojisténi 1 655 147,00
zakladni socialni naklady 177 759,00
Provoz 1 601 090,73
Celkem 8 353 292,73




5. STAV POHLEDAVEK A ZAVAZKU

Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v. v. i. nema zadné pohledavky a zavazky, které¢ by
ovlivnily finanéni situaci organizace, rovnéZ nema zadné pohledavky a zavazky v soudnim fizeni.

POHLEDAVKY

Na G¢tu 311 ,,0dbératelé” jsou vedeny neuhrazené vydané faktury z roku 2012 ve vysi 600,- K¢ a z
prosince 2014 ve vysi 600,-K¢& za ¢asopis AULA.

Na Gétu 381 ,, Naklady pristich obdobi* jsou evidovany prostiedky vydané v roce 2014 a tykajici se
roku 2015 ve vysi 43 891,58 K¢&. Jedna se o zalohy na sluzby spojené s najmem, predplatne sluzeb
(technické podpora spisové sluzby, pojisténi majetku a odpovédnosti, ndjemné na leden 2015).

ZAVAZKY

Na Gétu 314 ,,Dodavatelé Zalohy™- 100 890,- K¢ jsou evidovany zaplacené a nevyuctovan¢ zalohy
na 2. pololeti 2014 a poskytnuté zalohy na leden 2015.

Na tétu 321 ,,Dodavatelé* jsou neuhrazené faktury z roku 2012 vystavené UJEP ve vysi 125 999,20
K¢. Faktury byly vystaveny na ¢astku, kterou vycislil poskytovatel prostredku na projekt (MSMT)
jako pokutu za nesplnéni tkoll zavinéné UJEP. Prostredky v této vysi musely byt vraceny
poskytovateli, a tim je nebylo mozno UJEP proplatit. UTEP odmitl pokutu uznat a fakturu stornovat.
Na uétu 331 ,,Zaméstnanci** jsou evidovany nevyplacené mzdy ve vysi 421 726,- K¢ za prosince
2014

Na aétu 336 ,,0dvody socialniho a zdravotniho pojisténi* ve vysi 258 660,- K¢ za prosinec 2014

Na tétu 342 ,,Dan z piijm0* jsou evidovany neodvedené prostiedky za prosince 2013 ve vysi

96 750,- K¢

Na G¢tu 343 ,,Dan z piidané hodnoty* je neodvedena DPH za 4. Ctvrtleti ve vysi 46 139,- K&

Na ¢tu 384 ,,Vynosy piistich obdobi* jsou evidovany prostiedky projektu VEZ na rok 2015 ve vysi
172 931,38 ke

Na ué¢tu 389 ,,Dohadny ucet pasivni® jsou evidovany naklady roku 2014, které budou fakturovany a
zaplaceny v roce 2015, napf. vyuctovani sluZeb spojenych s najmem za rok 2014, audit a telefony
v celkové vysi 155 730,63 K¢.

6. MAJETKOVE FONDY (udaje v K¢&)

Vlastni jméni

Stav aétuk 31. 12. 2014 321 054,79




PENEZNI FONDY A JEJICH KRYTI

Rezervni fond

V roce 2014 byla do rezervniho fondu pievedena ze schvaleného hospodarského vysledku za rok
2013 ¢astka ve vysi 95 994,32 K¢&. Na dofinancovani aktivit CSVS v. v. i. v roce 2014 bylo pouzito

626 564,95 K¢&.

Stav uctu k 31. 12. 2014

153 904,48

Socialni fond

Do socidlniho fondu byl vroce ptreveden jednotny pfidél ve vysi 1 % zobjemu vyplacenych
mzdovych prostfedkd v souladu s § 60 zakona ¢. 218/2000 Sb., a vyhlaskou MF ¢. 310/1995 Sb.,
coz je 46 680,- K¢. Z fondu byl hrazen piispévek na stravenky.

Stav (¢tu k 31. 12. 2014

21 581,28

Fond reprodukce majetku

Stav uétu k 31. 12. 2014

1907 404,03

Fond ucelovych prostredku

Stav uctu k 31. 12. 2014

0,00

Vsechny vyse uvedené fondy jsou k 31. 12. 2014 pIné kryty penéZznimi prostiedky.

Sestaveno dne: 10. 03. 2015

Sestavila; Jaroslava Lodinova

Podpis statutarniho zastupce:

: LC/L‘\VP |




